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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE i
SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA
OPCINA TRAVNIK

NACELNIK

Na osnovu €lana 15. stav 1. tatka 2. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj; 49/06 i 51/09), i ¢lana 95. Statuta Op¢ine Travnik
(,SluZbene novine Opéine Travnik®, broj 11/05 i 51/09) i saglasno Odluci o izvréenju Budzeta Opcine
Travnik za svaku kalendarsku godinu, opcinski nacelnik, donosi

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na jednokratnu
novéanu pomo¢ i sufinasiranje troSkova dzenaze/sahrane
Clan 1.

(Uslovi za ostvarivanje prava)

U ¢lanu 2 Pravilnika o ostvarivanju prava na jednokratnu novéanu pomo¢ i sufinasiranje
troskova dzenaze/sahrane (“Sluzbene novine Opéine Travnik” broj: 1/20 i 1/24 — u daljem tekstu:
Pravilnik) iza tacke b) dodaje se tatka c) koja glasi:

c) Jednokratna novéana pomo¢ radi plaé¢anja tro§kova lijeéenja

,lzuzetno od uslova propisanih ¢lanom 2 stav 1 ovog Pravilnika jednokratna novéana pomo¢
moze biti odobrena za pla¢anje troskova lije€enja od malignog oboljenja.

Za potrebe ovog Pravilnika, maligno oboljenje podrazumijeva zloéudni tumor ili rak, potvrden
od strane nadleznog specijaliste ili bolnice, koji zahtijeva lije¢enje u skladu sa medicinskim
standardima.

Jednokratna novéana pomo¢ za plaéanje troskova lije¢enja, prema ovom Pravilniku, iznosi
250, 00 KM i moze biti odobrena jedanput u toku kalendarske godine.

Pravo na nov¢anu pomoc¢ radi placanja troskova lijeCenja prema ovom Pravilniku ne mogu
—ostvariti lica-zaposlena u-organima uprave, javnim preduzeéima, javnim ustanovama, agencijama,
zavodima, ¢lanovi zakonodavne, izvréne i sudske vlasti na svim nivoima u Bosni i Hercegovini.

Pravo na pla¢anje troskova lijeenja, prema ovom Pravilniku, ne moze se ostvariti ukoliko je
po istom osnovu ve¢ ostvareno pravo kod Sluzbe za opéu upravu i BIZ Opéine Travnik.

Clan 2.
(Potrebna okumentacija)
U ¢lanu 3 Pravilnika iza tacke b) dodaje se tacka c) koja glasi:
c¢) Jednokratna novéana pomo¢ radi plaéanja troSkova lije¢enja

Uz zahtjev za dodjelu jednokratne nov&ane pomoci radi plaéanja troskova lije€enja potrebno
je priloZiti:

-kopiju liéne karte
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-dokaz o radnopravnom statusu ili penzionerskom statusu - ne stariji od mjesec dana, izdat
od poslodavca, nadleznog Zavoda za zapoSljavanje, PIO-a ili Porezne ispostave, ¢ek ili uvjerenje o
posljednjoj isplaéenoj penziji (original ili ovjerena kopija)

-kopiju otpusnog pisma o bolni€kom lije¢enju ili specijalisti¢ki onkoloski nalaz — ne stariji od

6 mjeseci.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim

novinama Opcine Travnik".

Broj:01-98-2/2020/24/26
Datum:12.03.2026.godine
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AKCIONI PLAN ZA UNAPREDENJE PRAVA | POLOZAJA OSOBA SA
INVALIDITETOM U OPCINI TRAVNIK 2026-2028.

OPCINA TRAVNIK — ZAJEDNICA BEZ BARIJERA

mart 2026.
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LISTA SKRACENICA

JU CSR Javna ustanova Centar za socijalni rad

cMmz Centar za mentalno zdravlje

osl Osobe sa invaliditetom

0o0sI Organizacija osoba sa invaliditetom

NVO Nevladine organizacije

LIRCD LIR Civilno drustvo

JU KSC Javna ustanova Kulturno sportski centar
UNCRPD UN Konvencija o pravima lica sa invaliditetom
FMRSP Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

ZZ0 SBK/KSB Zavod zdravstvenog osiguranja SBK/KSB

FPRZOSI FBiH Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom F BiH

Broj 5 - Stranica 6 SLUZBENE NOVINE Ozujak / Mart 2026. god.
OPCINE TRAVNIK



l. UvoD

Lokalni akcioni plan za unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditetom u Opcini Travnik
predstavlja strateski i planski dokument kojim se definisu prioriteti, mjere i aktivnosti usmjerene
prema izgradnji inkluzivnog, pristupacnog i ravnopravnog okruzenja za sve gradane, s posebnim
naglaskom na osobe sa invaliditetom (OSI). Dokument proizlazi iz opredijeljenosti Opcine Travnik
da kontinuirano unapreduje kvalitet Zivota OSI, osigura njihovo puno i ravnopravno ucesce u
drustvenom, ekonomskom, obrazovnom i kulturnom Zivotu, te ojaCa kapacitete lokalnih
institucija i zajednice da djeluju u skladu sa medunarodnim standardima i domacim politikama
zastite i prava OSI.

Opc¢ina Travnik, kao lokalna samouprava, prepoznaje viSestruke izazove sa kojima se suocavaju
OSl i njihove porodice, ukljuCujuéi arhitektonske, informacijske, komunikacijske i drustvene
barijere koje ograni€avaju njihovu participaciju i samostalnost. Osobe sa invaliditetom Cesto se
suocavaju sa brojnim barijerama u pristupu obrazovanju, zdravstvenim i socijalnim uslugama,
zapoSsljavanju, kao i u¢es¢u u kulturnim i sportskim aktivnostima, Sto zahtijeva sveobuhvatan i
koordinisan odgovor lokalnih politika i servisa. Posebno je vazno sistemski ugraditi principe
univerzalne pristupacnosti i inkluzivnosti u sve aspekte javnog Zivota, kako bi se osigurala
ravhopravna prava i stvarna participacija OSI.

Na federalnom nivou, Strategija za unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditetom u
Federaciji BiH 2025-2030. predstavlja krovni dokument koji definiSe okvir za djelovanje svih
relevantnih institucija u oblasti invaliditeta. Strategija predvida da se njeni strateski ciljevi i mjere
operacionaliziraju na kantonalnom i lokalnom nivou, uz prilagodavanje specificnim potrebama
zajednica. U tom kontekstu, izrada lokalnog inkluzivnog akcionog plana za Opdéinu Travnik
predstavlja klju¢ni korak u primjeni federalnih strateskih opredjeljenja i njihovu konkretnu
implementaciju u lokalnom okruzenju.

Polazedi od Federalne strategije i medunarodnih obaveza proisteklih iz Konvencije UN o pravima
osoba sa invaliditetom, ovaj akcioni plan uspostavlja okvir za sistemski, koordiniran i
sveobuhvatan pristup unapredenju prava i polozaja OSI na lokalnom nivou. Plan definisSe jasne
cilieve, odgovorne institucije, partnerstva, mjerljive indikatore i konkretne aktivnosti koje
doprinose razvoju pristupacne infrastrukture, inkluzivnih javnih usluga i jaanju socijalne,
ekonomske i politicke uklju¢enosti OSI u Opcini Travnik. Poseban fokus stavljen je na participaciju
OSI kroz aktivno ukljucivanje njihovih organizacija, lokalnih institucija, nevladinih organizacija i
drugih relevantnih aktera, kako bi plan vjerodostojno odrazavao autenti¢ne potrebe, prioritete i
iskustva samih korisnika.

Izrada ovog dokumenta rezultat je projekta EMPOWERED - Inkluzija osoba sa invaliditetom,
regionalna saradnja i razvoj na Zapadnom Balkanu koji implementira Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V. (ASB), uz finansijsku podrsku Njemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku
saradnju i razvoj (BMZ). Cilj projekta je promocija zaposljavanja i ekonomskog osnazivanja OSl,
razvoj inkluzivnih politika i ja¢anje regionalne saradnje. Opéina Travnik je jedna od 15 lokalnih
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zajednica u regionu u kojima se projekat implementira, ¢ime postaje dio Sireg regionalnog
procesa unapredenja prava i polozaja OSI.

Il. ~ METODOLOGIA IZRADE AKCIONOG PLANA

Izrada Lokalnog akcionog plana za unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditetom u Op¢ini
Travnik vodena je kao participativan, strukturiran i transparentan proces koji je trajao od avgusta
do decembra 2025. godine. Proces je pokrenut RjeSenjem nacelnika Opcine Travnik od
06.05.2025. godine, kojim je imenovana Radna grupa za izradu plana. Radna grupa je naknadno,
27.08.2025. godine, dopunjena i izmijenjena, a njen sastav Cinili su:

e Mirjana Lovrinovi¢, koordinatorica, Opcina Travnik

e Azem Ejubovi¢, ¢lan, Opcina Travnik

o Emir Saki¢, ¢lan, Centar za socijalni rad Travnik

e Emina Softi¢, ¢lanica, Udruzenje ,,Sreéa za sve” Travnik

e Amira Dulabic, ¢lanica, Udruzenje oboljelih od multiple skleroze

e Samir Ali¢, ¢lan, Kompanija GS-TMT Travnik.

Metodologija izrade plana obuhvatila je kombinaciju komplementarnih metoda za prikupljanje i
analizu podataka:

e Organizovane su tri fokus grupe sa OSI, roditeljima djece sa invaliditetom i stru¢njacima
iz lokalnih institucija (Centar za socijalni rad, Dom zdravlja, obdanista, osnovne i srednje
Skole, Centar za kulturu, Sportski savez SBK/KSB, NVO sektor i drugi relevantni akteri). Za
realizaciju fokus grupa pripremljen je poseban vodic¢ sa tematskim pitanjima.

e Provedeno je osam dubinskih intervjua sa stru¢njacima iz razlicitih sektora (obrazovanje,
zdravstvo, socijalna zastita) i sa OSI, uz koristenje unaprijed pripremljenih struktuiranih
upitnika.

e lzvrSena je detaljna analiza relevantnih strateskih i normativnih dokumenata, ukljucujudi
federalnu strategiju za OSlI, lokalne razvojne dokumente, strateske okvire EU, kao i Ciljeve
odrzivog razvoja UN (Agenda 2030).

Na osnovu prikupljenih podataka, Radna grupa je definisala viziju Akcionog plana, provela SWOT
analizu, identifikovala klju¢ne probleme i potrebe te utvrdila strateske ciljeve, prioritete i
aktivnosti. Posebna paZnja usmjerena je na oblasti u kojima jedinice lokalne samouprave imaju
ulogu nosioca ili partnera u implementaciji:

e unapredenje prostorne i komunikacijske pristupacnosti,

e poticanje inkluzije i kvaliteta Zivota OSI u oblastima obrazovanja, zaposljavanja,

zdravstvene i socijalne zastite, kulture i sporta,

¢ jacCanje kapaciteta organizacija osoba sa invaliditetom i lokalnih institucija.
U okviru navedenih oblasti definisano je osam klju¢nih podciljeva, koji predstavljaju osnov za
razradu mjera i aktivnosti Lokalnog akcionog plana.

Proces izrade plana zavrsen je provodenjem javnih konsultacija, cime je omoguceno ukljucivanje
Sire zainteresovane javnosti i dodatna provjera relevantnih predlozenih rjesenja.
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Cjelokupan proces osigurao je participativan, inkluzivan i sistemski pristup, zasnovan na stvarnim
potrebama i prioritetima OSI. Na taj nacin Lokalni akcioni plan predstavlja operativni document
koji, pored definisanja strateskih pravaca djelovanja, nudi i konkretne smjernice za realizaciju
aktivnosti, mjerenje rezultata i pracenje njihovih efekata u lokalnoj zajednici.

I1l. ANALIZA STANJA

3.1. Kontekst opcine Travnik kao osnova za analizu polozaja osoba sa invaliditetom

Opc¢ina Travnik predstavlja jedno od klju¢nih urbanih, administrativnih i kulturno-historijskih
srediSta u Srednjobosanskom kantonu. Zahvaljuju¢i svom geografskom poloZaju gotovo u
centralnom dijelu Bosne i Hercegovine, Travnik ima znacajnu ulogu saobracajnog i tranzitnog
Cvoriste, Sto znacajno utice na njegov ukupni drustveni i ekonomski razvoj. Dugogodisnja tradicija
obrazovanja, kulture i javnog Zivota dodatno potvrduje njegovu poziciju regionalnog centra javnih
usluga i institucija.

Prema dostupnim demografskim pokazateljima, opcina biljeZi dugoroCne negativne trendove u
kretanju stanovnistva. U odnosu na 1991. godinu prisutan je kontinuiran pad broja stanovnika, uz
negativan prirodni prirastaj, smanjenje broja Zivorodenih i rast broja umrlih. Ovi procesi dovode
do promjene starosne strukture stanovniStva, smanjuje se udio djece i mladih, dok raste udio
starijih osoba, Cime Travnik poprima obiljezja regresivnog tipa dobne strukture, sa udjelom mladih
ispod 25%.

Takvi trendovi imaju direktne i viSestruke implikacije na polozaj OSI. Starenje stanovnistva i
smanjenje broja radno aktivnih osoba povecavaju pritisak na zdravstveni, socijalni i penzijski
sistem, dok istovremeno rastu potrebe za dugotrajnom podrskom, rehabilitacijom i prilagodenim
uslugama. Osobe sa invaliditetom, posebno one koje Zive u domacinstvima sa ograni¢enim
prihodima, suocavaju se s povecanim rizikom od siromastva, socijalne isklju¢enosti i smanjenog
pristupa javnim servisima.

Ekonomska struktura Travnika dominantno se oslanja na mala i srednja preduzeca, obrtnike i
usluzne djelatnosti, uz prisustvo preradivacke industrije, trgovine i ugostiteljstva. lako ovakav
model pruza odredene razvojne mogucnosti, jos uvijek ne osigurava dovoljno inkluzivne prilike za
zaposljavanje OSI. Strukturna nezaposlenost, nedovoljno prilagodena radna mjesta, ogranicene
mjere aktivne politike zaposljavanja te prisutne predrasude poslodavaca ostaju znacajne prepreke
za njihovu punu ekonomsku uklju¢enost.

Vazan razvojni resur predstavljaju i turisticki potencijali opéine, narocito planine Vlasi¢ i bogato
kulturno-historijsko naslijede. Razvoj zimskog, sportskog, kulturnog i tranzitnog turizma otvara
mogucnosti za nova radna mjesta i lokalni ekonomski rast. Medutim, bez sistemskog ukljucivanja
principa pristupacnosti i univerzalnog dizajna, ove razvojne prilike ostaju ograni¢eno dostupne
0Sl, kako u ulozi korisnika turistickih sadrzaja, tako i kao potencijalnih zaposlenih ili preduzetnika.
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Znacajan iskorak ostvaren je kroz proces digitalizacije rada Opc¢ine Travnik uspostavom platforme
e-Travnik, koji omogucavaja elektronsko podnosenje razlicitih administrativnih zahtjeva,
ukljuuju¢i module poput e-student, e-porodilja, e-taksa. Ovakav sistem smanjuje
administrativne i fizicke barijere, $to ima poseban znacaj za OSI.

Dalji razvoj koncepta , digitalne oaze”, koja ¢e objediniti sve postojeée i buduce digitalne aplikacije
i servise, te planirano uvodenje Al asistenta za gradane, predstavljaju dodatni potencijal za
unapredenje dostupnosti informacija i usluga. Medutim, puni efekti ovih inovacija za OSI zavisit
¢e od dosljedne primjene standarda digitalne pristupaCnosti za osobe sa senzornim,
intelektualnim i drugim vrstama invaliditeta.

U cjelini posmatrano, Travnik karakteriSu istovremeno znacajni razvojni potencijali i strukturni
izazovi koji neposredno uti¢u na poloZaj OSI. Demografske promjene, ekonomske okolnosti i
institucionalni kapaciteti ukazuju na potrebu sistemskog, planskog i medusektorskog djelovanja.
U tom kontekstu, Lokalni akcioni plan predstavlja klju¢ni instrument za povezivanje strateskih
opredjeljenja Opcine Travnik sa konkretnim mjerama u oblastima obrazovanja, zdravstva,
socijalne zastite, zaposljavanja, pristupacnosti i digitalne inkluzije.

3.1.1. Socijalna zastita

Socijalna zastita na podrucju Opdéine Travnik realizuje se prvenstveno putem JU Centra za socijalni
rad Travnik, koji predstavlja klju¢nu instituciju za ostvarivanje prava i pruzanje podrske ranjivim
kategorijama stanovnistva, ukljuCujuci OSl i njihove porodice.

Opcina Travnik nema uspostavljen jedinstven registar OSI niti je provedeno sistematsko socijalno
mapiranje koje bi omogudilo cjelovito sagledavanje potreba ove populacije. Dostupni podaci
uglavnom poticu iz evidencija Centra za socijalni rad i odnose se prvenstveno na korisnike koji
ostvaruju odredena prava iz sistema socijalne zastite. Takva situacija predstavlja znacajno
ogranicenje za stratesko planiranje i razvoj ciljanih lokalnih mjera.

Prema podacima Centra za socijalni rad Travnik, evidentirano je 1.053 osobe sa invaliditetom sa
utvrdenim stepenom invaliditeta od 90% i 100%. Podaci o osobama sa niZim stepenom
invaliditeta nisu sistematizirani, iako prema procjenama stru¢nih radnika i ovih kategorija
obuhvata znatan broj korisnika. Ovo dodatno potvrduje potrebu unapredenja evidencija i
analitickog pracenja stanja u oblasti invaliditeta.

Posebnu kategoriju Cine civilne Zrtve rata, kojih je ne evidentirano 64, sa stepenom invaliditeta u
rasponu od 60% do 100%. Ova grupa Cesto ima kompleksne potrebe koje zahtijevaju integrisanu
podrsku kroz sisteme socijalne, zdravstvene i psihosocijalne zastitu.

U oblasti institucionalnog zbrinjavanja, 19 osoba sa invaliditetom smjeSteno u zavodske
ustanove socijalne zastite, dok svega 4 osobe koriste uslugu stanovanja uz podrsku koju provodi
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organizacija SUMERO. Ovi podaci ukazuju na ograni¢en obuhvat servisa zasnovanih u zajednici, te
na i dalje izraZzenu orijentaciju na institucionalne oblike brige.

Kada je rije¢ o djeci sa invaliditetom, Centar za socijalni rad Travnik vodi evidenciju o 69
kategorisane djece. Od tog broja, njih 16 koristi usluge Dnevnog centra ,,Duga”“ u Novom Travniku,
dok vecina djece nije obuhvacena organiziranim dnevnim ili drugim oblicima kontinuirane
podrske u zajednici. Time se jasno uocava nesrazmjer izmedu potreba djece sa invaliditetom i
dostupnih lokalnih servisa.

Pored javnih institucija, vaznu ulogu u sistemu socijalne zastite na podrucju opcine ima i nevladin
sektor. Posebno se izdvaja Udruzenje ,Sreca za sve“, koje pruza sveobuhvatnu podrsku djeci i
osobama sa invaliditetom i njihovim porodicama kroz individualni i grupni rad, psihosocijalnu
podrsku, terapijske i rehabilitacijske aktivnosti, kao i radno-okupacione programe. Udruzenje
aktivno doprinosi socijalnoj uklju¢enosti i zaposljavanju OSI, te predstavlja primjer dobre prakse
u razvoju usluga u zajednici. Najveci dio finansiranja osigurava se iz budzZeta Opcine Travnik, uz
dodatnu podrsku donatora. Ipak, postojeéa prostorna i kapacitetna ogranicenja ukazuju na
potrebu daljeg institucionalnog jacanja i Sirenja usluga.

Prema Zakonu o jedinstvenim nacelima i okviru materijalne podrske OSI u Federaciji Bosne i
Hercegovine, OSI ostvaruju prava na nov€ane naknade i materijalnu podrsku, medu kojima su
licna invalidnina?!, dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica? i ortopedski dodatak®. Ova prava
finansiraju se sa visih nivoa vlasti.

Ostala prava, ukljucuju¢i profesionalnu rehabilitaciju, asistivne i podrzavajuée usluge, ranu
razvojnu podrsku, liénu asistenciju, asistente u obrazovanju i druge oblike pomodi, regulisana su
posebnim propisima, ali u praksi joS uvijek nisu u potpunosti razvijena niti jednako dostupna na
lokalnom nivou.

Status roditelja njegovatelja predstavlja jedan od klju¢nih oblika podrske porodicama djece sa
invaliditetom, jer omogucava roditeljima da se u potpunosti posvete svakodnevnoj brizi, njezi i
podrsci djetetu. Ovo pravo ostvaruje 27 roditelja, Sto ukazuje na znacajan broj porodica kod kojih
je potreba za intenzivnom i kontinuiranom podrskom izrazena tokom cijelog dana.

! Li€nu invalidninu, kao osnovni oblik novéane podrike moZe ostvariti osoba sa invaliditetom ukoliko je utvrdeno
ostecenje organizma u postotku od 90% i 100%. Visina naknade odreduje se prema stepenu osStec¢enja organizma. U
2025. godini, licna invalidnina iznosila je 210,55 KM mjese¢no za 100% invaliditet, te 157,91 KM mjese¢no za 90%
invaliditeta.

2 Dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica ostvaruju osobe sa invaliditetom koje, usljed zdravstvenog stanja, nisu u
mogucénosti samostalno zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe. Korisnici se razvrstavaju u dvije grupe: | grupa — osobe
kojima je potrebna stalna pomoc i njega druge osobe (526,37 KM mjesecno u 2025. godini) i Il grupa — osobe kojima
je potrebna povremena ili djelimi¢na pomo¢ druge osobe (263,19 KM mjesecno u 2025. godini).

3 Naknadu za ortopedski dodatak moZe ostvariti osoba kod koje je, u skladu sa ocjenom Instituta utvrdena potreba
za ovakvim vidom materijalne pomodi, a kod koje je doslo do amputacije najmanje jednog ekstremiteta ili teskog
ostecenja funkcije ekstremiteta, slijepa osoba, kao i osoba sa enukleacijom jednog oka, te osoba s oste¢enjem sluha
koja koristi slusni apparat 863,85 KM mjesec¢no u 2025.).
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Medu kroisnicima usluge kuéna njega i pomoc je 15 OSI.

lako je sistem socijalne zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine ureden kao zajednic¢ka nadleznost
federalnog i kantonalnog nivoa vlasti, a osnovna nov¢ana i materijalna prava OSI u najvecoj mjeri
osigurana sa viSih nivoa vlasti, uloga jedinica lokalne samouprave je klju¢na u razvoju i pruzanju
socijalnih usluga u zajednici. Lokalni nivo predstavlja prvi i najdostupniji kontakt gradana sa
sistemom socijalne zastite i ima znacajnu odgovornost u prepoznavanju stvarnih potreba OSI i
njihovih porodica.

Istovremeno, dominantan teret brige o djeci i odraslim OSl i dalje snose porodice, Sto Cesto dovodi
do socijalne izolacije, smanjenih mogucnosti zaposljavanja ¢lanova porodice, kao i povecanog
rizika od fizicke i psihosocijalne iscrpljenosti. Ovakvo stanje jasno ukazuje na nedostatak
dostupnih, kontinuiranih i strukturiranih usluga podrSke u zajednici, posebno onih koje
omogucavaju dnevni boravak, rehabilitaciju, socijalizaciju i razvoj funkcionalnih vjestina OSI.

U tom kontekstu, osnivanje i razvoj dnevnog centra za djecu i odrasle osobe sa invaliditetom
namece se kao jedna od klju¢nih prioritetnih mjera Op¢ine Travnik u oblasti socijalne zastite.
Razvoj ove usluge doprinio bi rastere¢enju porodica, povecanju samostalnosti korisnika i jacanju
njihove socijalne uklju€enosti, te omogucio prelazak sa institucionalnog modela brige na modele
podrske zasnovane u zajednici, u skladu sa principima deinstitucionalizacije i inkluzije.

3.1.2. Obrazovanje

Sistem obrazovanja na podrucju opcine Travnik obuhvata predskolske ustanove, osnovne i srednje
Skole koje djeluju u skladu sa vazeéim propisima i razvojnim prioritetima definisanim na lokalnom
nivou. Prema strate$kim dokumentima opéine®, obrazovna mreZa je razvijena i teritorijalno
razgranata, ali se suocava sa dugoro¢nim trendom smanjenja broja ucenika, sto se povezuje sa
padom nataliteta i migracijama stanovnistva.

Predskolski odgoj i obrazovanje odvija se u Cetiri ustanove, ukupnog kapaciteta 224 djece®, i to
kroz jednu javnu i tri privatne predskolske ustanove.

Na podrudju opéine djeluje 11 osnovnih skola sa 13 podrucnih skola'. Infrastruktura osnovnih
$kola, prema navodima iz strategije, ocijenjena je kao zadovoljavajuéa®, uz kontinuirane napore
za unapredenje uslova rada.

U Travniku djeluje Sest srednjih Skola razli¢itih usmjerenja’. | u ovom segmentu isti¢e se da su
osigurani osnovni uslovi rada, ali da postoji potreba za daljim ulaganjima i modernizacijom?.

4 Startegija razvoja op¢ine Travnik 2022-2027, poglavlje 2.1.5.1. Skolstvo.
5ldem
51dem
7 ldem
8ldem
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U kontekstu izrade Lokalnog inkluzivnhog plana za osobe sa invaliditetom, dodatna paZnja
usmjerena je na procjenu spremnosti obrazovnog sistema da odgovori na potrebe djece sa
invaliditetom i teSko¢ama u razvoju — kroz dostupnost stru¢ne podrske, prilagodenih nastavnih
programa, asistivne tehnologije i arhitektonske pristupacnosti.

Poziv za dostavljanje podataka upucen je svim obrazovnim ustanovama, medutim informacije
o inkluzivnim praksama i kapacitetima dostavile su dvije skole (OS Travnik; JU OS ,Mehurié¢i“),
Sto predstavlja osnov za prikaz trenutnog stanja i ukazuje na potrebu daljeg unapredenja sistema
prikupljanja podataka na lokalnom nivou.

Prema dostavljenim odgovorima, inkluzivno obrazovanje je prisutno u praksi, ali su kapaciteti i
uslovi njegove provedbe neujednaceni.

Dio ucenika sa invaliditetom ima obezbijedenu podrsku asistenta u nastavi, ali pojedine Skole
istiCu potreba za veéim brojem asistenata i sistemskim rjeSenjima koja bi osigurala kontinuitet
podrske.

Prilagodeni planovi i programi se primjenjuju za odredeni broj ucenika, dok se u nekim skolama
u odredenim slucajevima i dalje provode procedure kategorizacije koje prethode definisanju
individualnih mjera. Skole uglavnom raspolazu pedagosko-psiholoskim sluzbama, ali je izrazen
nedostatak stru¢njaka specificnih profila kao sto su logopedi, defektolozi i rehabilitatori. Takoder,
evidentno je da se usluge mobilnih stru¢nih timova u praksi ne koriste.

Kada su u pitanju nastavni materijali i oprema, prisutan je nedostatak prilagodenih udzbenika i
asistivne tehnologije. Potrebe ucenika su raznolike i zahtijevaju kontinuirana ulaganja u
specijalizirana didakti¢ka sredstva.

U oblasti pristupagnosti, postoje primjeri osiguranih rampi i adekvatnih prilaza (OS Travnik), ali i
situacije gdje pragovi, dimenzije vrata i neprilagodeni sanitarni ¢vorovi predstavljaju prepreku
samostalnom kretanju uéenika (JU OS ,Mehuri¢i“).

Nastavno osoblje prolazi obuke, ali uglavhom povremeno, uz jasno izrazenu potrebu za ¢eséim i
prakti¢no orijentisanim programima stru¢nog usavrsavanja.

Ukupno posmatrano, moze se zakljuCiti da Travnik raspolaZe razvijenom mrezom obrazovnih
ustanova, ali da je za puni razvoj inkluzivnog obrazovanja potrebno dodatno jacanje strucnih
kapaciteta, povecanje dostupnosti asistenata, ulaganje u pristupacnost i obezbjedenje
prilagodenih nastavnih materijala.
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3.1.3. Zdravstvena zastita

Zdravstvena zastita na podrucju Opdéine Travnik pruza se na primarnom, sekundarnom i
tercijarnom nivou, kroz mrezu javnih i privatnih ustanova. Primarna zdravstvena zastita obuhvata
porodi¢nu medicinu, kué¢no lijeCenje i polivalentnu patronaznu sluzbu, a realizuje se putem
jedanaest ambulanti koje pokrivaju cjelokupno podruéje opéine. Ove usluge pruza Javna ustanova
Dom zdravlja Travnik. U njenom sastavu djeluje Sluzba za zdravstvenu zastitu djece i omladine, sa
predskolskim i Skolskim dispanzerom, savjetovaliStem za djecu sa imunizacionim centrom i
patronaznu sluzbu. Takode, Dom zdravlja raspolaze sa Sluzbom za mentalno zdravlje,
specijalisti¢ko-konsultativnim ambulantama te SluZbom za zdravstvenu zastitu radnika i sportista.

Sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu gradani ostvaruju u okviru tri bolnice na podrucju
opcine Travnik: Bolnica Travnik, Bolnica za plué¢ne bolesti i tuberkulozu Travnik i Hrvatska bolnica
Dr. fra Mato Nikoli¢” Nova Bila, koje pruzaju konsultativno-specijalisticke, dijagnosticke i bolnicke
usluge. Pored javnih zdravstvenih ustanova, na podru¢ju opcine prisutne su privatne
specijalisticke ordinacije i klinike, kao i javne i privatne apoteke koje izdaju lijekove na recept u
okviru ugovora sa Zavodom za zdravstveno osiguranje SBK/KSB, ¢ime se dodatno unapreduje
pristup lijekovima i uslugama.

lako su gradanima dostupne osnovne i specijalisticke zdravstvene usluge, OSl i njihove porodice
ukazuju na niz kljucnih izazova. Nedostatak servisa za ranu identifikaciju i intervenciju, odnosno
nepostojanje Centra za rani rast i razvoj, otezava pravovremeno prepoznavanje i adekvatne
odgovore za specificne razvojne potrebe djece sa invaliditetom, ¢ime se potencijalno umanjuju
efekti kasnijih rehabilitacionih i obrazovnih intervencija. Kao znacajan korak prema ranoj detekciji,
Zavod za javno zdravstvo Srednjobosanskog kantona u saradnji sa Udruzenjem “Svijet u slikama”
pokrenuo je skrining program za sve djece do dvije godine sa ciliem ranog prepoznavanja
razvojnih odstupanja i osiguravanja pravovremene podrske. Medutim, ovaj program jo$ uvijek
nije u potpunosti integrisan u svakodnevne lokalne zdravstvene usluge. (travnicki.info)

Pitanje pristupacnosti zdravstvenih objekata predstavlja dodatni izazov, jer fizi¢ki ulazi, higijenski
Cvorovi i komunikacijske povrsine nisu sistemski procijenjeni niti planski prilagodeni principima
univerzalnog dizajna. To oteZava kretanje i koristenje usluga osobama sa tjelesnim, senzornim ili
kombinovanim oblicima invaliditeta. Takode, nedovoljna koordinacija sa rehabilitacionim i
terapijskim programima u lokalnim ustanovama, ukljuCujuci terapiju pokreta, logopedsku
podrsku, psihosocijalnu asistenciju i specijalizirane rehabilitacione tretmane, ogranicava holisticki
pristup osobama sa kompleksnim zdravstvenim potrebama.

Dodatne prepreke predstavljaju administrativne i informacijske barijere koje otezavaju
ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu. Osobe sa invaliditetom Cesto se suocavaju sa slozenim
birokratskim procedurama, nedovoljno prilagodenim uputnicama i dokumentacijom,
potesko¢ama u organizaciji prevoza do specijalistickih usluga, kao i nedostatkom komunikacijske
podrske u vezi sa pravima, dostupnim servisima i procedurama.
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https://www.travnicki.info/video-foto-u-travniku-pokrenuti-skrining-programi-za-kontrolu-ranog-rasta-i-razvoja-sve-djece-do-dvije-godine/amp/?utm_source=chatgpt.com

Sve navedeno jasno ukazuje na potrebu sistemskog unapredenja lokalnih zdravstvenih usluga
kako bi one bile inkluzivhe i prilagodene OSI. To podrazumijeva jacanje preventivnih i
rehabilitacionih kapaciteta, unapredenje fizicke i komunikacijske pristupacnosti, bolju
medusobnu koordinaciju sa specijalistickim i terapijskim programima, te razvoj i integraciju ranih
intervencija i kontinuiranih usluga u zajednici.

3.1.4. Sport i kultura

Razvoj sporta predstavlja jednu od prepoznatih oblasti javnog interesa u Opéini Travnik, o ¢emu
svjedodi razvijena sportska infrastruktura i aktivan rad brojnih sportskih organizacija. Na podrucju
opcine djeluje oko 30 nevladinih organizacija iz oblasti sporta, koje obuhvataju Sirok spektar
sportskih disciplina, a vecina njih djeluje u okviru Sportskog saveza opcine Travnik. Opcina
kontinuirano izdvaja znacajna budzZetska sredstva za sport, ¢ime se stvaraju osnovni preduslovi za
razvoj sportskih aktivnosti na lokalnom nivou.

Medutim, uprkos relativno razvijenom sportskom sektoru, postojeéi kapaciteti i programi u
ograni¢enoj mjeri su sistemski prilagodeni potrebama OSI. Vecina sportskih aktivnosti realizuje se
u Skolskim sportskim salama i na otvorenim terenima, koji Cesto ne ispunjavaju standarde fizicke
pristupacnosti niti su programski prilagodeni ukljucivanju djece i odraslih OSI.

Pozitivan iskorak predstavlja zavrsetak i stavljanje u funkciju nove sportske dvorane u okviru
Srednjoskolskog centra u Travniku, koja je izgradena u skladu sa savremenim standardima
pristupacnosti. Ovaj objekat po prvi puta omogucava adekvatne uslove za organizaciju sportskih i
rekreativnih aktivnosti prilagodenih OSI, uklju¢ujuéi prilagoden ulaz i unutrasnju komunikaciju.

Postojanje takve infrastrukture otvara mogucnosti za razvoj inkluzivnih sportskih i rekreativnih
programa za djecu i odrasle OSI, jacanje saradnje sa sportskim klubovima i nevladinim
organizacijama, prilagodavanje postojecih sportskih disciplina, kao i pokretanje i implementaciju
programa u okviru Specijalne olimpijade, po uzoru na dobre prakse drugih lokalnih zajednica.
Time se doprinosi socijalnoj uklju¢enosti, unapredenju fizickog i mentalnog zdravlja te razvoju
socijalnih i komunikacijskih vjestina OSI.

S obzirom na to da Opc¢ina Travnik redovno sufinansira sportske organizacije, postoji realna
mogucnost da se kroz modele finansiranja uvedu jasni inkluzivni kriteriji. To podrazumijeva
obavezu korisnika budzetskih sredstava da, u skladu sa svojim kapacitetima, razvijaju programe
prilagodene OSI, osiguraju pristupacnost objekta i informacija te omoguce aktivnho ucesée u
sportskim i rekreativnim aktivnostima.

Uvodenje inkluzivnih standarda kao uslova za dodjelu budzZetskih sredstava predstavlja efikasan
mehanizam lokalne samouprave, kojim se sport afirmiSe kao instrument jednakih mogucnosti i
socijalne ukljuéenosti, uz istovremeno jac¢anje drustvene odgovornosti sportskih organizacija.
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Opc¢ina Travnik raspolaze bogatim kulturno-historijskim naslijedem koje obuhvata 18
registrovanih nacionalnih spomenika, brojne muzejske i galerijske sadrzaje, javne ustanove
culture te razvijenu mrezu kulturnih manifestacija i organizacija civilnog drustva. Kulturni Zivot
institucionalno se odvija kroz rad Javne ustanove Zavicajni muzej Travnik (ukljuujuéi Memorijalni
muzej Rodna kuca Ive Andrica), JU Biblioteka Travnik, JU Centar za kulturu Opc¢ine Travnik, Hrvatski
kulturni centar ,Nova Bila“, kao i kroz djelovanje pozorista, kulturno-umjetnickih drustava i
nevladinih organizacija. Rad ovih ustanova redovno se sufinansira iz BudZeta Opcine.

Uprkos razvijenoj kulturnoj infrastrukturi i kontinuitetu kulturnih programa, pitanje dostupnosti i
pristupacnosti kulturnih sadrzaja za OSI u opcinskim strateSkim dokumentima i praksi nije
sistemski razmatrano. Ne postoje objedinjeni podaci o fizickoj, komunikacijskoj i informacijskoj
pristupacnosti kulturnih institucija, niti su uspostavljeni standardi ili kriteriji koji bi osigurali
ravnopravan pristup osobama sa razli¢itim vrstama invaliditeta (tjelesnim, senzornim,
intelektualnim).

Dodatni izazov predstavlja Cinjenica da se znacajan dio kulturnih institucija nalazi u objektima
kulturno-historijskog naslijeda, gdje prilagodbe zahtijevaju pazljivo planiranje i veca finansijska
ulaganja. lzostanak planskog pristupa dovodi do toga da OSI, posebno osobe sa smanjenom
pokretljivos¢u, oste¢enjem vida ili sluha, kao i osobe sa intelektualnim teSko¢ama, u praksi imaju
ogranicen ili otezan pristup kulturnim sadrzajima, dogadajima i programima.

Tradicionalne manifestacije, poput Andri¢evih dana kulture, smotre folklora, koncerata i festivala,
uglavnom nemaju jasno definisane inkluzivhe elemente, kao Sto su pristupacna infrastruktura,
prilagodena interpretacija sadrzaja, asistivnhe tehnologije ili posebni program namijenjeni OSI.
Njihovo ucesée u kulturnom Zivotu uglavnom zavisi od individualnih inicijativa i podrske porodice
ili civilnog drustva, a ne od institucionalnih rjesenja.

lako Opcina finansijski podrzava rad ustanova kulture, u postoje¢cim modelima finansiranja nisu
definisani kriteriji pristupacnosti i inkluzije. Time se propusta prilika da se kultura snaznije afirmise
kao prostor socijalne participacije i ostvarivanja kulturnih prava OSlI.

Sve navedeno ukazuje na potrebu da se kultura u okviru Akcionog plana prepozna kao zasebna
oblast djelovanja, sa fokusom na unapredenje fizicke i komunikacijske pristupacnosti, razvoj
inkluzivnih programa i jacanje uloge lokalne zajednice u osiguravanju ravnopravnog uceséa OSl u
kulturnom Zivotu Opcine.

3.1.5. Zaposljavanje i profesionalna rehabilitacija osoba sa invaliditetom

Zaposljavanje OSI predstavlja jedno od klju¢nih podrucja drustvene i ekonomske inkluzije, jer
doprinosi njihovoj samostalnosti, veéoj socijalnoj uklju¢enosti i unapredenju kvaliteta Zivota. lako
postoji institucionalni okvir koji podrzava profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI, u praksi
su i dalje prisutni ograniceni oblici njihovog ukljucivanja na trziste rada.

Broj 5 - Stranica 16 SLUZBENE NOVINE Ozujak / Mart 2026. god.
OPCINE TRAVNIK



Pozitivan primjer ukljucivanja OSI u formalno trziSte rada predstavlja kompanija GS-TMT d.o.o.
Travnik. Rije€ je o jednoj od vecih proizvodnih kompanija u lokalnoj zajednici, koja u okviru svoje
grupacije zaposljava oko 750 radnika, medu kojima je trenutno zaposleno 10 OSI. Zaposljavanje
OSlI realizovano je kroz prilagodavanje radnih zadataka i organizaciju radnog procesa u skladu sa
mogucnostima zaposlenih, ¢ime je omogudéena njihova aktivna i produktivna uklju¢enost u radno
okruZenje. Kompanija je iskazala spremnost za daljnje zaposljavanje OSI, u skladu s potrebama
proizvodnog procesa i profesionalnim kompetencijama kandidata. Ovakav pristup pokazuje daiu
industrijskim sektorima, koji se Cesto percipiraju kao zahtjevni u pogledu radne sposobnosti,
postoji prostor za inkluzivno zaposljavanje uz odgovarajucu organizacijsku prilagodbu i otvorenost
poslodavca.

Znacajan doprinos profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju OSI na lokalnom nivou daje i
Udruzenje ,Sre€a za sve”, osnovano 2019. godine s ciliem unapredenja poloZaja djece sa
teSko¢ama u razvoju i punog ukljucivanja OSI u drustveni Zivot. Kroz partnersku saradnju sa
FPRZOSI FBiH zaposleno je 15 OSI. Aktivnosti obuhvataju rad u plastencima, radno-okupacione
programe poput laserske gravure i razliCitih prakti¢nih radionica, ¢ime s ekorisnicima omogucava
sticanje radnog iskustva, jaCanje samopouzdanja i aktivno ucesée u zajednici. Pojedini korisnici su,
uz podrsku FPRZOSI FBiH, pokrenuli vlastite poslovne inicijative (npr. u oblasti laserskog
graviranja), Sto predstavlja dodatni iskorak u pravcu profesionalnog osnazivanja i dugorocne
ekonomske neovisnosti.

Ovi primjeri pokazuju da institucionalni mehanizmi podrske, kada se poveZzu sa odgovornim
poslodavcima i snaznim lokalnim inicijativama, mogu dati konkretne i mjerljive rezultate. Ipak, u
Sirem kontekstu lokalnog trzista rada, zaposljavanje OSI ostaje znatno ispod realnih potreba i
mogucnosti, bez jasno definisanih lokalnih politika, podsticaja i ciljeva koji bi sistemski motivisali
poslodavce da otvaraju ili prilagodavaju radna mjesta.

Lokalno trziste rada dominatno ¢ine mala i srednja preduzeca, obrti i usluzne djelatnosti, a ucesce
OSl u formalnom zaposljavanju ostaje ograniceno. Istovremeno, ne postoje objedinjeni i
sistematizirani podaci o drugim subjektima u kojima su OSl zaposlene uz podrsku FPRZOSI FBiH ili
sli¢nih programa, Sto otezava identifikaciju i promociju dobrih praksi na lokalnom nivou.

Osobe sa invaliditetom Cesto se suocCavaju sa dodatnim preprekama prilikom ulaska na trziste
rada, ukljucujuci stereotipe i nedovoljnu informisanost poslodavaca, manjak prilagodenih radnih
mjesta, ograni¢ene mogucénosti profesionalnog osposobljavanja i nedovoljnog koristenja mjera
aktivne politike zaposljavanja. Porodice cCesto isticu i sloZzene administrativne procedure,
nedostatak jasnih informacija o pravima i programima podrske, kao i odsustvo fleksibilnih modela
rada, Sto dodatno usporava procese radne integracije.

3.1.6. Uloga organizacija civilnog drustva u podrsci OSI

Podrska OSI u opcini Travnik u znacajnoj mjeri oslanja se na aktivnosti organizacija civilnog
drustva. lako sektor udruzenja koja djeluju u oblasti prava i podrske OSI| postoji i pokazuje
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odredeni nivo aktivnosti, on joS uvijek nije razvijen u mjeri koja bi sistemski odgovarala na sve
potrebe ove populacije, posebno u oblastima dugoroéne socijalne podrske, profesionalne
rehabilitacije i razvoja specijalizovanih usluga u zajednici.

Medu aktivnijim organizacijama civilnog drustva u oblasti podrske OSl istiCe se Udruzenje ,,Sreca
za sve”, koje vec vise od Sest godina djeluje u opcini Travnik s ciljem unapredenja kvaliteta Zivota
djece i odraslih OSI te njihovih porodica. UdruZenje trenutno pruza podrsku za oko 80 korisnika
kroz individualne i grupne programe usmjerene na jacanje fizickih, socijalnih i emocionalnih
vjestina, kao i psiholosku i psihoterapijsku podrsku roditeljima. Programske aktivnosti obuhvataju
terapijske i rehabilitacione oblike rada, ukljucujuci terapijsko jahanje i hidroterapiju, kao i radno-
okupacione aktivnosti koje doprinose socijalizaciji i razvoju radnih navika. Udruzenje organizuje i
inkluzivne sportske, edukativne i druStvene dogadaje s ciljem jaCanja osjecaja pripadnosti i
vidljivosti OSI u zajednici. Rad UdruZenja realizuje struc¢ni tim koji ukljucuje psihologe, pedagoge,
psihoterapeuta te osobe sa invaliditetom angazovane u projektnim i radno-okupacionim
programima, ¢ime se osigurava model podrske zasnovan na stru¢nosti i principima inkluzije. lako
ostvaruje znacajne rezultate, UdruZenje djeluje u prostorno ograni¢enim uslovima, Sto oteZava
dalji razvoj i prosirenje usluga. Uspostavljanje poludnevnog centra predstavlja jedan od klju¢nih
razvojnih ciljeva, koji bi omogudéio kontinuiranu i sistemati¢niju podrsku veéem broju korisnika.

Znacajan resurs u oblasti zagovaranja i unapredenja prava predstavlja i Udruzenje oboljelih od
multiple skleroze SBK ,Uzdah“, osnovano 2014. godine. UdruZenje djeluje na unapredenju
dostupnosti lijeCenja, lijekova i ortopedskih pomagala, te pruza podrsku ¢lanovima u ostvarivanju
prava iz zdravstvenog i socijalnog sistema. Kao inicijator dopune esencijalne liste lijekova u SBK,
Udruzenje je doprinijelo uvrStavanju pelena za odrasle na esencijalnu listu, ¢ime je ostvaren
konkretan pomak u zastiti prava OSl. Pored zagovarackog rada, organizuje savjetodavne
aktivnosti, radionice i kampanje podizanja svijesti.

Pored navedenih, u lokalnoj zajednici djeluju i druga udruZenja i inicijative koje, u skladu sa svojim
kapacitetima, doprinose unapredenju kvaliteta Zivota OSI. Medutim, nedostaje sistemski okvir za
jace umrezZavanje, koordinaciju i dugorocnu finansijsku odrZivost njihovog rada.

3.2. SWOT analiza sistema podrske i polozaja OSI u opcini Travnik

SWOT analiza predstavlja analiti¢ki okvir za sagledavanje unutrasnjih kapaciteta i ogranic¢enja, kao
i vanjskih faktora koji uticu na unapredenje polozaja OSI u opéini Travnik. Analiza se temelji na
nalazima procjene postoje¢eg stanja, strateSkih i normativnih dokumenata, te uvidima
prikupljenim kroz konsultativne procese, ukljuCujuéi fokus grupe i saradnju sa relevantnim
institucijama i organizacijama civilnog drustva. Identifikovane snage, slabosti, prilike i prijetnje
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predstavljaju osnov za definisanje realnih, ostvarivih i mjerljivih strateskih ciljeva i mjera, u skladu
sa nadleZznostima lokalne samouprave i Sirim razvojnim i inkluzivnim okvirima.

Jasno iskazana politicka volja Opcine Travnik z3

unapredenje polozaja OSI.

e Postojanje modela usluge ,,stanovanje u
zajednici“ za OSI.

e Aktivno djelovanje udruzenja OSI, ukljucujuci
,Sreca za sve“, ,Uzdah“ i druge organizacije.

e Spremnost dijela privatnog sektora za
zaposljavanje OSI.

e Razvijena mreZa javnih servisa, ukljucujuci
CSR,CMZ, obrazovne ustanove. zdravstvene
ustanove.

e Postojeca infrastruktura u oblasti culture.

e  Dostupan strucni kadar i iskustvo uposlenika u
javnim institucijama i servisima.

e Formirano i aktivno opcinsko Koordinaciono tijelo
za zastitu djece.

e Povecan nivo senzibiliziranosti javnosti za
potrebe OSI.

e Postojanje Strategije razvoja Opcine Travnik koja
prepoznaje pitanje inkluzije.

e  Program ,Stariji brat, starija sestra“ kao primjer
razvijenog modela socijalne podrske.

e Otvorenost lokalnih medija za teme koje se
odnose na prava i polozaj OSI.

e Kontinuirana obuka uposlenika javne uprave i
javnih servisa za koriStenje znakovnog jezik.

e Razvijeni administrativni kapaciteti i dostupnost

digitalnih usluga putem platforme e-Travnik.

Postojanje federalnog strateskog okvira za
unapredenje polozaja OSI.

e Dostupnost domaéih i medunarodnih fondova za
inkluziju, pristupacnost i razvoj usluga u zajednici

(EU, UNDP, UNICEF, USAID, FMRSP i dr.).

SLABOSTI

Nedostatak socijalnih usluga u zajednici za OSI

(npr. dnevni i servisni centri, personalna asistencija,
savjetodavni servisi).

e Slaba organizovanost i niska motivisanost OSI za
samopredstavljanje i aktivno uceSée u javnom

Zivotu.
e  Prisutne arhitektonske i komunikacijske barijere u
javnim i privatnim objektima, nedovoljna

digitalizacija javnih servisa (CSR, DZ).

e Nedostatak institucionalizovanih mehanizama
konsultacija sa OSI u procesu donoSenja javnih
politika.

e lzostanak kontinuiranog nadzora i
primjene standarda pristupacnosti.

e Nedovoljna informisanost gradana o pravima i
mogucnostima OSI.

e Neprilagodeni kriteriji za stipendiranje ucenika i
studenata sa invaliditetom.

e Nedostatak pristupacnih i prilagodenih
informacija za OSl u svim oblastima Zivota.

e Neadekvatna saobracajna infrastruktura
(oznaceni pjesacki prelazi, taktilne staze, zvucni
semaforiisl.).

e Nedostatak kontinuiranih programa profesionalne
rehabilitacije i osnaZivanja OSI.

e Nedostatak sistematicnog prikupljanja, pracenja i
koristenja podataka o OSI.

e Nedostatak djecijih igraliSta i rekreativnih
prostora, ukljucujuéi sadrzaje prilagodene za djecu
sa invaliditetom.

e Nedostatak servisa rane identifikacije i
intervencije, odnosno izostanak centra za rani rast
i razvoj

e Ogranicen

evaluacije

pristup inkluzivnim kulturnim i
sportskim sadrzajima (neprilagodena
infrastruktura, nedostatak obucenih trenera i
sportskih radnika za inkluzivne aktivnosti)

¢ Odliv mladog i stru¢nog kadra iz lokalne zajednice.

* Smanjenje medunarodne i donatorske podrske
inkluzivnim programima.

¢ Politicka nestabilnost i promjene razvojnih prioriteta
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e Reformski procesi u zakonodavnom okviru u | vlasti.

oblasti socijalnih usluga u FBiH. ¢ Ograniceni budzetski kapaciteti i Sira ekonomska
e Entitetski programi profesionalne rehabilitacije i | nestabilnost.
zaposljavanja OSI. * Nepovoljni demografski trendovi, ukljucujuci
e Medunarodne obaveze BiH prema UNCRPD kao | starenje stanovniStva.
snazan mehanizam zagovaranja promjena. ¢ Porast siromastva i socijalne ranjivosti porodica OSI.

e Proces evropskih integracija i Agenda 2030 kao | ® Nedovoljna koordinacija izmedu sektora i nivoa
okvir za razvoj ii odrzivost nkluzivnih lokalnih | Vlasti.
politika. ¢ Rizik od prirodnih i vanrednih nesre¢a (poplave,

e Razvoj i jadanje partnerstava sa organizacijama | Pandemije, zemljotresiidr.)
civilnog drustva i stru¢nim organizacijama.

e Moguénosti medunarodne saradnje i razmjene
dobrih praksi kroz pobratimstva (grad Lajpzig) i
projekte.

e Povecan interes donatora za ranu intervenciju,
deinstitucionalizaciju i inkluzivno obrazovanje.

e Digitalizacija javne uprave kao prilika za
unapredenje pristupa informacijama i uslugama za
Osl.

e Rast drustvene svijesti i medijske vidljivosti pitanja
inkluzije i prava OSI.

e Potencijal razvoja socijalnog poduzetnistva i
drustveno odgovornih modela zaposljavanja OSI.

V. VIZIJA

Vizija opc¢ine Travnik zasniva se na principima jednakosti, dostupnosti i punog uceséa OSl u svim
segmentima drustvenog Zivota. Polazeci od analize postojeéeg stanja, identifikovanih potreba i
razvojnih potencijala lokalne zajednice, vizija artikuliSe dugorocno opredjeljenje opcine prema
sistemskom uklanjanju arhitektonskih, komunikacijskih i drustvenih barijera, te razvoju
pristupacnih i kvalitetnih usluga u zajednici. Ona predstavlja normativni i strateski okvir za
planiranje javnih politika, usmjeravajuci djelovanje lokalne samouprave i partnerskih aktera
prema odrzivoj inkluziji djece i odraslih osoba s invaliditetom.
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VIZIJA VIZIJA

Travnik — zajednica jednake
pristupaénosti, u€esca i
mogucnosti za sve osobe sa

bl drustvenih barijera, u kojoj djeca i odrasle osobe s

“Travnik je zajednica bez arhitektonskih, informacijskih i

invaliditetom imaju ravnopravni pristup zdravstvenim,
obrazovnim, socijalnim i kulturnim uslugama,
mogucénostima zaposljavanja, sportskim i rekreativnim

aktivnostima, te aktivno ucestvuju u donosenju odluka koje

ih se ticu.”

Ova vizija predstavlja temelj za definisanje strateskih ciljeva, prioriteta i mjera. Njeno ostvarenje
podrazumijeva razvijenu i koordinisanu mrezu podrske OSI, u kojoj javni, privatni i civilni sektor
djeluju sinergijski i komplementarno. U takvom okruZenju, pristup socijalnim uslugama,
obrazovanju, zdravstvu, kulturi, sportu i zaposljavanju je univerzalan, pravovremen i prilagoden
stvarnim potrebama korisnika. Osobe sa invaliditetom su osnaZene da aktivho ucestvuju u
procesima donos$enja odluka koje ih se ti¢u, dok lokalna uprava planira i razvija politike na osnovu
podataka, pracenje rezultata i procjene efekata. Ovakav pristup omogucava veéu samostalnost,
punu drustvenu integraciju i ravnopravnu participaciju OSI u Zivotu zajednice, ¢ime se
istovremeno jaca ukupni drustveni i ekonomski potencijal opcine.

V. STRATESKI CILJEVI | PRIORITETNE OBLASTI

Strateski ciljevi definiSu klju¢ne pravce djelovanja Opéine Travnik u ostvarivanju vizije inkluzivne
zajednice za OSI. Oni predstavljaju temelj za planiranje, prioritetizaciju resursa i razvoj politika, a
obuhvataju oblasti u kojima je potrebno uklanjanje prepreka, jacanje kapaciteta i kreiranje prilika
za punu participaciju osoba s invaliditetom u drustvenom, institucionalnom i ekonomskom Zivotu
opcine.

5.1. OSNOVNICIU

Unaprijediti uslove za ravnopravno ucesce i kvalitet Zivota OSI u Opdini Travnik kroz razvoj
pristupacnih usluga, jacanje lokalnih kapaciteta i uklanjanje klju¢nih prepreka za punu drustvenu,
institucionalnu i ekonomsku inkluziju.
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5.2.

SPECIFICNI CILJEVI | AKTIVNOSTI

Unaprijediti pristupacnost fizickog i komunikacijskog okruzenja

Osigurati sistematsko uklanjanje arhitektonskih i komunikacijskih barijera te unaprijediti
znanje, kapacitete i razumijevanje svih relevantnih aktera o pravima i pristupacnosti OSI.

Podrzati inkluzivno obrazovanje

Osigurati ravnopravan pristup inkluzivnom i kvalitetnom obrazovanju za djecu i mlade sa
invaliditetom, uz razvoj sistema identifikacije, adekvatne podrske i punog ukljucivanja na
svim nivoima obrazovanja.

Unaprijediti ekonomsko osnazivanje i zaposljavanje OSI

Povecati zaposljivost, profesionalne vjestine i ekonomsko osnazivanje OSI kroz program
obuke, razvoj vjestina | jacanje institucionalne podrske za ukljucivanje na trziste rada.

Unaprijediti dostupnost i kvalitet stanovanja uz podrsku

Osigurati pristup sigurnom, podrzanom i inkluzivnom stanovanju u lokalnoj zajednici kroz
razvoj standardiziranih modela stanovanja, ja¢anje uloge centara za socijalni rad i
koordinaciju sa relevantnim institucijama, te podrsku procesima tranzicije iz institucija u
zajednicu.

Promovisati inkluziju kroz sport, kulturu i drustveni Zivot

Stvaranje inkluzivnog okruzenja u kojem OSlI, a posebno Zene i djevojcice, imaju jednake
mogucénosti uceséa u kulturnim, sportskim i drustvenim aktivnostima, kroz pristupacnu
infrastrukturu, prilagodene sadrzaje i sistemsku podrsku.

Razviti i unaprijediti socijalne usluga u zajednici

Prosiriti dostupnost i kvalitet usluga podrske, ukljuc¢ujuéi dnevne centre, servisne usluge i
druge oblike pomodi koje doprinose samostalnom Zivotu i aktivnoj ukljuéenosti OSI.

Unaprijediti pristupacnost i inkluzivnost zdravstvene zastite
Ukloniti arhitektonske, komunikacijske i proceduralne barijere u zdravstvenim
ustanovama, te ojacati mehanizme rane identifikacije i intervencije kod djece s razvojnim

tesko¢ama.

Ojacati ulogu OSI i njihovih organizacija u donosenju odluka
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Unaprijediti institucionalno ucesS¢e organizacija osoba sa invaliditetom kroz njihovo
osnazivanje, umrezavanje i formalizovano ukljuc¢ivanje u planiranje, implementaciju i
pracenje lokalnih politika, kako bi njihove potrebe i interesi bili sistematski zastupljeni.
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VI.  RAZRADA SPECIFICNIH CILJEVA | MJERA PROVODENJA

SPECIFICAN CIL 1: UNAPRIJEDITI PRISTUPACNOST FIZICKOG | KOMUNIKACIISKOG OKRUZENJA

Univerzalna pristupacnost predstavlja temeljni preduslov za ostvarivanje svih prava OSl i njihovo ravnopravno ukljucivanje u drustveni
Zivot zajednice. Pristupacnost se ne moze posmatrati kao ad hoc mjera, ve¢ kao kontinuiran, planski i institucionalno usmjeren process
koji se provodi u svim oblastima javnog djelovanja.
Ovaj specifican cilj usmjeren je na sistematsko uklanjanje arhitektonskih i komunikacijskih barijera, unapredenje standarda
pristupacnosti u javnoj infrastrukturi i uslugama te jacanje znanja i odgovornosti institucija i drugih aktera u primjeni principa
univerzalnog dizajna. Poseban naglasak stavlja se na osiguravanje da informacije, javne usluge i prostori budu dostupni svim gradanima,
bez obzira na vrstu i stepen invaliditeta.

Operativna mjera 1.1: Ukloniti prioritetne arhitektonske barijere u javnim objektima i na javnim povrSinama

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANIJA
1.1.1. Provoditi redovne inspekcijske Opcina Travnik- Sluzba | OOSI Broj inspekcijskih 2026-2028. Budzet Opcine
nadzore javnih objekata i javnih povrsina | za inspekcijski nadzor nadzora (jednom
kako bi se osiguralo postivanje Broj uocenih i godisnje)
standarda pristupacnosti za OSI (rampe, prijavljenih nepravilnosti
pristupne staze, signalizacija, pristupacni
ulazi, parking mjesta, pjesacki prelazi,
trotoari).”
1.1.2. Osigurati dosljednu primjenu Opcina Travnik- Sluzba | OOSI Broj novoizgradenih 2026-2028. Budzet Opcine

standarda pristupacnosti u planiranju,
izgradniji i rekonstrukciji novoizgradenih
javnih objekata i javnih povrsina.

za urbanizam,
gradenje, katatstar
iimovinsko-pravne
poslove,

Komisija za
utvrdivanja uslova

Investitori/izvodaci
radova

javnih objekata i javnih
povrsina koji
zadovoljavaju standard
pristupacnosti

(kontinuirano)

Broj 5 - Stranica 24

SLUZBENE NOVINE
OPCINE TRAVNIK

Ozujak / Mart 2026. god.




izdavanja upotrebne
dozvole
1.1.3. Prilagoditi pristup muzeju i JU Muzej, JU Dom Opcina Travnik- Objekti prilagodeni OSI 2026-2028. Budzet Opcine,
Centru za mentalno zdravlje i drugim zdravlja Sluzba za (kontinuirano) | donatorska
javnim ustanovama (rampe, staze) urbanizam, sredstva
gradenje, katatstar
i imovinsko-pravne
poslove
1.1.4. Ugraditi lift u objektu Opcine Opcina Travnik- Sluzba | LIR CD Lift ugradeni 2026.—-2028. | Budzet Opdine i
Travnik radi osiguranja nesmetanog za urbanizam, funkcionalan donatorska
kretanja OSI gradenje, katatstar i sredstva
imovinsko-pravne
poslove i
Sluzba za razvoj,
privredu i vanprivredu
1.1.5. Ugraditi vanjski lift u objektu JU Centar za socijalni Vanjski lift instaliran i 2026 Budzet Opcine i
Centra za socijalni rad Travnik kako bi se | rad u suradnji sa funkcionalan donatorska
omogucio pristup OSI nadleznom sluzbom u Broj korisnika OSI koji sredstva
Opcini Travnik koriste lift
1.1.6. Inicirati i postaviti zvu¢nu Opcina Travnik- Sluzba | JP Direkcija cesta Podnesena formalna 2026. Budzet JP Ceste
signalizaciju na semaforiziranim za zajednicke i FBiH inicijativa FBiH, Budzet
raskrsnicama Podmusala, Poturmahalai | komunalne poslove Opcine
Cabrusa
1.1.7. Izraditi i postaviti natpise na Opcina Travnik- Sluzba | Javne ustanove Izradeni i postavljeni 2026-2027 Budzet javnih
Brajevom pismu i visokokontrasnim za zajednicke i 00sI natpisi na Brajevom ustanova
tablama na objektima javnih servisa Ciji komunalne poslove pismu
je osnivac Opcina Travnik, a radi
olakSanog orjentisanja i informisanja.
1.1.8. Osigurati pristupacnost taksi Opcina Travnik- Sluzba | Udruzenja Broj odrzanih radionica o 2026-2028 Budzet Opcine
prijevoza za OSI kroz edukaciju taksista, za razvoj, privredu i taksista, OOSI pristupacnosti taksi Donatorska
prilagodbu vozila i primjenu standarda vanprivredu usluge za OSI sredstva
nediskriminacije.
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Broj prijava nepostivanja
pravila pristupacnosti i
diskriminacije

1.1.9. Prilagoditi trotoare, staze i Opcina Travnik- Sluzba | OOSI Najmanje dvije pjeSacke | 2026-2028 Budzet Opcine
pjesacke prelaze u gradu vizualnom i za zajednicke i staze u centru grada i Donatorska
taktilnom signalizacijom komunalne poslove dva pjesacka prelaza sredstva
prilagodeni OSi
Operativna mjera 1.2. Pristupacnost informacija i komunikacija
AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
1.2.1. Prilagodba postojecih web stranica | Opéina Travnik- Sluzba | Javne ustanove | Web stranica uskladena 2026-2028. Budzet Opcine i

i dokumenata javnih ustanova iji je
osnivac Opcina tako da budu dostupni
osobama s oSteéenjem vida, sluha i
kognitivnim tesko¢ama.

za razvoj, privredu i
vanprivredu i Sluzba
za opcu upravu i
boracko-invalidsku
zastitu

sa standardima
pristupacnosti

Kontinuirano

javnih ustanova

1.2.2. Podnijeti inicijative prema usluznim | Opdéina Travnik- Sluzba | OOSI, Broj usluznih subjekata u 2026 Budzet Opcine
djelatnostima u gradu (trgovine, banke, za razvoj privredu i UdruZenje gradu (trgovina, banaka,

poste i dr.) za prilagodavanje usluga i vanprivredu privrednika, posta) koje su prilagodile

objekata za OSI, uklju€ujuci pristup lokalni poslovni | svoje objekte i usluge OSI

objektima, kretanje unutar objekata te subjekti, (pristup, kretanje unutar

koristenje Saltera, bankomata i drugih Privredna objekta, koristenje Saltera

usluga. komora SBK/KSB | i bankomata)

1.2.4. Organizovati obuke za sluzbenike Opcina Travnik- Sluzba | Javne ustanove | Broj sluzbenika lokalnih 2026-2028. Budzet Opcine

lokalnih institucija o inkluzivnoj
komunikaciji, dostupnom jeziku i
pravilnom kreiranju pristupacnih
dokumenata i web sadrzaja.

za opcu upravu i
upravu i boracko-
invalidsku zastitu

00slI

NVO koje
pruzaju podrsku,
savjetovanje ili
edukaciju u
oblasti
pristupacnosti i
inkluzije.

institucija koji su prosli
obuku o inkluzivnoj
komunikaciji, dostupnom
jeziku i kreiranju
pristupacnih dokumenata
i web sadrzaja

Donatorska
sredstva
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1.2.5. Organizirati javne kampanje o Opcina Travnik- Sluzba | OOSI, lokalni Broj realizovanih 2026-2028. Donatorska
pravima, potrebama i pristupacnosti OSl. | za opcu upravu i mediji kampanja godisnje (najmanje jedna | sredstva
upravu i boracko- (najmanje jedna godisnje)
invalidsku zastitu kampanja godisnje
1.2.6. Razviti i postaviti digitalnu Opcina Travnik - Tim JP STAN, Javne Postavljenai 2027. Budzet Opcine
informativnu mapu i interaktivni ekran na | za digitalizaciju ustanove, O0SI, | funkcionalna digitalna Donatorska
dodir u centru grada, prilagodene OSl, IT kompanije ekrana/mapa u centru sredstva
koja prikazuje pristupacnost javnih grada
objekata, parking mjesta, te informacije o Broj informacija o
drustvenim i kulturnim dogadajima u dogadajima i
gradu, uz prilagodenu visinu, zvu¢ne pristupacnosti prikazanih
signale i druge asistivne tehnologije za na mapi
Osl. Broj korisnika OSI koji
koriste mapu i
interaktivni ekran

SPECIFICAN CIU 2: PODRZATI INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Inkluzivno obrazovanje predstavlja klju¢ni preduslov za ravnopravno ucesée djece i mladih s invaliditetom u drustvu, njihovo
dugorocno osnaZivanje i poveéanje mogucnosti za samostalan Zivot. Ostvarivanje ovog cilja zahtijeva koordinisano djelovanje lokalne
zajednice, obrazovnih ustanova i sistema socijalne zastite, uz pravovremenu i koordinianu podrsku porodicama i samim ucenicima.
Poseban fokus stavlja se na uklanjanje prepreka u pristupu obrazovanju, jatanje kapaciteta predskolskih ustanova i Skola za inkluzivan
rad, te osiguravanje kontinuiteta podrske tokom klju¢nih obrazovnih tranzicija. lako su osnovno i srednje obrazovanje u nadleznosti
kantona, jedinica lokalne samouprave ima vaznu ulogu u uklanjanju i unapredenju pristupacnosti, mobilizaciji resursa zajednice i
jacanju kompetencija svih relevantnih aktera uklju¢enih u obrazovni proces.

U tom kontekstu, operativhe mjere usmjerene su na unapredenje informisanosti roditelja, poboljSanje uslova za inkluzivno ucenje,
razvoj afirmativnih oblika podrske, te stvaranje ravnopravnih mogucnosti za obrazovni napredak djece i mladih s invaliditetom.
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Operativna mjera 2.1. Osigurati ravnopravan i nediskriminatoran pristup inkluzivnom obrazovanju za djecu i mlade sa

invaliditetom

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
2.1.1. Povedati svijest kod roditelja djece i | JU CSR Skole Odrzane najmanje 3 2026-2028. Budzet Opcine
mladih sa invaliditetom o znacaju i informativno-edukativne Donatorska sredstva
benefitima inkluzivnog obrazovanja sesije godiSnje
Broj uklju¢enih roditelja
2.1.2.  PruZiti  sistemsku  podrsku | Opéina  Travnik - | Predskolska Broj ucenika koji su dobili 2026.2028. Budzet Opcine
predskolskoj ustanovi, osnovnim i | Sluzba za razvoj, | ustanova, Skole, | podrsku Donatorska sredstva
srednjim Skolama te djeci i ucenicima sa | privredu i vaprivredu JU CSR, OOSI Broj obrazovnih ustanova
invaliditetom kroz uvodenje afirmativnih obuhvaéenih mjerama
mjera koje doprinose vecoj pristupacnosti
i inkluzivnosti obrazovnog procesa.
Podrska obuhvata nabavku asistivnih
tehnologija i prilagodenih nastavnih
materijala, osiguranje potrebne IT
opreme, realizaciju manjih
infrastrukturnih  prilagodbi  objekata
(rampe, rukohvati, taktilna i vizuelna
signalizacija), sufinansiranje
organizovanog prevoza ucenika sa
invaliditetom, kao i razvoj dodatnih
vannastavnih, edukativnih i inkluzivnih
aktivnosti.
2.1.3. Razviti i implementirati programe | JU CSR Osnovne i Broj realizovanih 2026-2028. Budzet Opcine

podrske tranziciji ucenika s invaliditetom
iz osnovnog u srednje obrazovanje
(savjetodavna i mentorska podrska
ucenicima i porodicama u planiranju
nastavka Skolovanja).

srednje Skole
(strucne sluzbe),
oSl

savjetodavnih sesija i
mentorstva
Broj uklju¢enih ucenika

Donatorska sredstva
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2.1.5. Prilagoditi i unaprijediti kriterije za
dodjelu  stipendija radi osiguranja
ravnopravnog  pristupa  ucenika i
studenata sa invaliditetom.

Opcina Travnik- Sluzba
za razvoj, privredu i
vanprivredu

JU CSR, skole

Broj ucenika i studenata s

invaliditetom koji
apliciraju za stipendije
Broj dodjeljenih
stipendija

2026-2028

Budzet Opcine

SPECIFICAN CIL 3: UNAPRIJEDITI EKONOMSKO OSNAZIVANJE | ZAPOSLIAVANJE OSI

Ovaj cilj usmjeren je na sistemsko unapredenje mjera koje doprinose povecanju zaposljivosti i ekonomske samostalnosti OSI u opcini
Travnik. Poseban fokus je stavljen na jacanje lokalnih kapaciteta, unapredenje saradnje izmedu institucija, poslodavaca i organizacija
civilnog drustva, te na efikasnije koristenje postojec¢ih mehanizama profesionalne rehabilitacije i aktivnih politika zaposljavanja.

Realizacijom ovog cilja nastoji se uspostaviti funkcionalan i odrziv lokalni okvir koji OSI omogucava ravnopravan pristup trzistu rada,
razvoj profesionalnih vjestina i dugoro¢nu radnu integraciju, uz istovremeno smanjenje diskriminacije i jatanje drustvene odgovornosti

poslodavaca.

Operativna mjera 3.1. Unaprijediti pristup profesionalnoj rehabilitaciji i trzistu rada

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
3.1.1. Organizovati i provoditi medijske Opcina Travnik- Sluzba | OOSI Najmanje dvije 2026-2028. Budzet Opcine
kampanje za podizanje svijesti i za opcu upravu i Lokalni mediji medijske/promotivne Donatorska sredstva
informisanje OSlI, poslodavaca i Sire boracko-invalidsku UdruZenje kampanje godisnje
javnosti o pravima OSl u procesu zastitu privrednika, posvecene zaposljavanju
zaposljavanja i profesionalne FPRZOSI FBiH Osl

rehabilitacije, te doprinositi smanjenju
predrasuda i diskriminacije na trzZistu
rada.

Broj objava u pisanimi
elektronskim medijima
Doseg kampanje
(procijenjeni broj
korisnika)
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3.1.2. Aktivno informisati OSI prilikom | Sluzba za OO0Sl i druga Broj OSl informisanih Kontinuirano Budzet Sluzbe
prijave kod sluzbe za zaposljavanje o | zaposljavanje, udruzenja prilikom prijave u sluzbe
pravima i benefitima u procesu | JUCSR za zaposljavanje
zaposljavanja i profesionalne
rehabilitacije.
3.1.3. Organizovati radionice i Opcina Travnik- Sluzba | Poslodavci, Najmanje 30 poslodavaca Kontinuirano BudZetska sredstva,
distribuirati informativne materijale o za razvoj, privredu i UdruZenja OSl, | informisano o pravima i Donatorska sredstva
obavezama poslodavaca prema OSl i vanprivredu, udruzenje obavezamau
benefitima zaposljavanja OSI. Sluzba za privrednika, zaposljavanju OSI

zaposljavanje privredna

komora

3.1.4. Poticati zaposljavanje OSI u javnim | Opc¢ina Travnik- SluZzba | Javne ustanove, | Broj zaposlenih OSI u 2026-2028. Budzet Opdine
ustanovama i sluzbama Ciji je osnivaC | za razvoj, privredu i | OSI javnim ustanovama i Sredstva Fonda za
Opcina Travnik. vanprivredu i Sluzba za sluzbama profesionalnu

opcu upravu i boracko- rehabilitaciju |

invalidsku zastitu zaposljavanje
3.1.5. Razvoj i implementacija programa | Opcina Travnik - UdruZenja OSl, Broj realizovanih obuka 2026-2028. Donatorska sredstva
za sticanje profesionalnih  vjestina, | SluZba za razvoj, strucni treneri, Broj OSI koji su zavrsili
obrazovanje i radnu integraciju OSI, | privredu i vanprivredu | privatni sektor/ | obuke (najmanje 20)
ukljuCujuc¢i kurseve osposobljavanja i | iSluzba za razvoj, poslodavci za Procenat ucesnika koji
mentorstvo. privredu i vanprivredu | praksu pokazuju povecanu

u partnerstvu sa LIR spremnost za

CD zaposljavanje
3.1.6. Razviti i implementirati programe Opcina Travnik -Sluzba | Udruzenja OSl, | Broj realizovanih 2026-2028. Donatorska
stru¢nog osposobljavanja, sticanja za razvoj, privredu i struéni treneri, | individualnih i grupnih sredstva- LIR CD

profesionalnih vjestina i radne integracije
0Sl, ukljucujuéi obuke, mentorstvo i
radnu praksu (Radionice psihosocijalne
podrske i karijernog savjetovanja)..

vanprivredu u
partnerstvu sa LIR CD

privatni sektor/
poslodavci  za
praksu

savjetodavnih radionica
(najmanje 60)

Broj ucesnika ukljucenih
u mentorski rad
Procenat ucesnika koji
pokazuju povecanu
spremnost za
zaposljavanje
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3.1.7. Mapirati potrebe, interese i
potencijale OSl s ciljem prilagodavanja
programa profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja stvarnim potrebama
korisnika..

JU CSR

0O0slI

Broj provedenih
anketa/intervjua/fokus
grupa

Izraden analiticki izvjestaj
o potrebama i interesima
Osl

2027

Budzet Opcine
Donatorska sredstva

SPECIFICAN CIL 4: UNAPRIJEDITI DOSTUPNOST | KVALITET STANOVANJA UZ PODRSKU

Ovaj specificni cilj usmjeren je na razvoj odrzivog, dostupnog i na zajednici zasnovanog sistema podrske koji OSI omogucava siguran,
samostalan i dostojanstven Zivot. Fokus je na jacanju lokalnih kapaciteta, unapredenju postojec¢ih modela podrzanog stanovanja i
razvoju komplementarnih usluga koje doprinose smanjuju oslanjanja na institucionalne oblike zbrinjavanja.

Realizacijom ovog cilja Op¢ina Travnik nastoji osigurati kontinuiranu, individualiziranu i funkcionalnu podrsku OSI, uz aktivnu ucesce

centara za socijalni rad, organizacija osoba s invaliditetom i drugih relevantnih partnera u planiranju i pruzanju usluga.

Operativna mjera 4.1. Uspostaviti funkcionalan sistem podrske za nezavisno Zivljenje OSI kroz dostupne, kontinuirane i

prilagodene usluge u zajednici.

AKTIVNOST NOSILAC AKTIVNOSTI PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1ZVORI
OKVIR FINANSIRANJA
4.1.1. Mapirati potrebe OSI za uslugama | Opcina Travnik - Sluzba | OOSI Izradena analiza 2027 Budzet Opcine
stanovanja i podrske u zajednici za infrastrukturne Broj identifikovanih OSI | Donatorska sredstva
projekte, izbjeglice, vrsta utvrdenih potreba
raseljene osobe i
stambene poslove
JU CSR
4.1.2. Provesti afirmativne mjere za | Opcina Travnik - Sluzba | JU CSR, OOSI Broj OSI koje su dobile 2028 Budzet Opcine
podrsku  samostalnom  Zivotu  OSl | zainfrastrukturne neku od vrsta podrske Donatorska sredstva
(subvencija troskova stanovanja, | projekte, izbjeglice, Broj realizovanih
sufinansiranje  asistivne  tehnologije, | raseljene osobe i programa ili odobrenih
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podrska programima osnazZivanja za

samostalni Zivot)

stambene poslove
iSluzba za razvoj,
privredu i vanprivredu

oblika asistivnhe
tehnologije

4.1.3. Informisati javnost o pravima OSl i | JU CSR, 00sI Najmanje realizovana 2026-2028 Budzet Opdine
modelima podrZanog stanovanja Lokalni mediji informativna ili medijska

kampanja godisnje
4.1.4. Unaprijediti i proSiriti postojece | Op¢ina Travnik - Sluzba | JU CSR, OOSI Unaprijedeni kapaciteti 2027-2028 Budzet Opcine

modele stanovanja uz podrsku za OSI

za infrastrukturne
projekte, izbjeglice,
raseljene osobe i
stambene poslove

postojecih stambenih
jedinica (adaptacija,
opremanje, dodatne
usluge podrske)

Kantonalni/federalni
fondovi
Donatorska sredstva

Broj novih stambenih
jedinica

Povecan broj OSl koje
koriste uslugu stanovanja
uz podrsku

SPECIFICAN CIL 5: PROMOVISATI INKLUZIJU KROZ SPORT, KULTURU | DRUSTVENI ZIVOT

Promovisanje inkluzije kroz sport, kulturu i drustveni Zivot predstavlja jedan od klju¢nih elemenata izgradnje otvorene i solidarne
lokalne zajednice u kojoj OSI ostvaruju pravo na aktivno ucesée u svim segmentima javnog Zivota. Ovaj specifi¢an cilj usmjeren je na
sistemsko jacanje inkluzivnih praksi, kroz integrisanje principa pristupacnosti, ravnopravnosti i nediskriminacije u planiranje,
finansiranje i realizaciju sportskih, kulturnih i rekreativnih aktivnosti na podrucju Opéine Travnik.

Specifi¢an cilj polazi od stava da sport i kultura ne predstavljaju samo oblasti slobodnog vremena, ve¢ vazne mehanizme socijalne
ukljucenosti, participacije i aktivnog gradanstva. U tom smislu, fokus nije samo na prilagodavanju prostora i sadrzaja, nego i na
promjeni pristupa institucija, organizacija i programa, kako bi inkluzija OSI postala dio redovnog i sistematskog djelovanja, a ne
povremena ili projektna aktivnost.

Realizacijom ovog cilja nastoji se osigurati da javna sredstva, infrastruktura i programi iz oblasti sporta i kulture budu usmjereni na
stvaranje jednakih moguénosti za uceS¢e OSI, uz aktivnu saradnju sa sportskim savezima, kulturnim institucijama, obrazovnim
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ustanovama i organizacijama osoba s invaliditetom. Na taj nacin postavljaju se temelji za odrzive, kontinuirane i vidljive inkluzivne
prakse koje doprinose kvalitetu Zivota OSI, ali i razvoju inkluzivnog identiteta lokalne zajednice u cjelini.

Operativna mjera 5.1. Unaprijediti uslove za inkluzivno ucesée OSI u sportskim i rekreativnim aktivnostima

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

5.1.1. Uvesti inkluzivne kriterije u javne Opcina Travnik -Sluzba | OOSI, lokalni Uvedeni kriteriji 2026-2028 Budzet Opdine
pozive za finansiranje sportskih klubova iz | za razvoj, privredu i | sportski klubovi, | inkluzivnosti u javne
budzeta Opcine Travnik (klubovi moraju vanprivredu Sportski savez pozive za finansiranje
ponuditi programe otvorene za OSl ili sporta
provesti minimalan broj inkluzivnih Broj sportskih klubova
treninga godisnje). koji ukljucuju OSI u

programe

Broj OSI ukljucenih u

redovne sportske

aktivnosti
5.1.2. Prilagoditi postojece sportske | Opcina Travnik -Sluzba | OOSI, lokalni | Broj prilagodenih 2026-2028 Budzet Opcine,
objekte i opremu potrebama OSI (rampe, | za razvoj, privredu i | sportski klubovi | sportskih objekata Donatorska sredstva
svlacionice, toaleti). vanprivredu Broj prilagodene sportske

opreme
5.1.3. Organizovati inkluzivne sportske | Opcina Travnik 00slI, skole, | Najmanje jedna 2026-2028 Budzet Opcine,
manifestacije (uz uceSce klubova koji | Opcinski sportski lokalni  klubovi, | inkluzivna sportska Donatorska
primaju javna sredstva). savez Specijalna manifestacija godisnje sredstva,

olimpijada Broj ucesnika (ukupno i Sponzorstva

broj OSI)

Broj sportskih klubova i
organizacija OSI
ukljuéenih

Broj prilagodenih
sportskih disciplina ili
aktivnosti
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5.1.4. Podrzati razvoj specifi¢nih sportskih | Opcina Travnik - Lokalni sportski | Broj uspostavljenih 2026-2028 Budzet Opcine
klubova ili sekcija namjenjenih OSI. Opcinski sportski klubovi | sekcija/klubova za OSI. Donatorska sredstva
savez udruZenja Broj OSI uklju¢enih u Sponzorstva
programe
5.1.5. Organizovati edukacije trenera i | Opcina Travnik - OO0SlI, Specijalna | Broj organizovanih 2026-2028. Budzet Opcine
drugih sportskih radnika o inkluzivnim | Opcinski sportski olimpijada edukacija (najmanje Donatorska sredstva
metodama rada sa OSI. savez jedna godis$nje)
Broj obucenih trenera i
sportskih radnika
5.1.6. Inkluzivnho opremiti postojeée | Opcina Travnik -Sluzba | LIR CD Djedijih igraliste 2026 Donatorska sredstva
djecije igraliste u centru grada. za zajednicke | OoslI opremljeno inkluzivnom LIR CD
komunalne poslove opremom
Operativna mjera 5.2. Osigurati pristupacno i inkluzivno u¢esée OSI u kulturnim sadrzajima
AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
5.2.1. Unaprijediti fizicku i komunikacijsku | JU Centar za kulturu OpcinaTravnik, Broj kulturnih objekata u 2026-2028. Budzet Opcine,
pristupacnost  kulturnih institucija i | JU HKC Oosl kojima su izvriene fizicke (kontinuirano, | donatorska sredstva
sadrzaja. JU Biblioteka prilagodbe (rampe, toalet;, fazno
JU Muzej pristupna signalizacija). prilagodavanje
Broj kulturnih programa objekata i
prilagodenih OSI (titlovani sadrzaja)
sadrzaji, prevod na
znakovni jezik, audio-opisi)
5.2.2. Razvijati i realizovati inkluzivne | JU Centar za kulturu 00sl, lokalni Broj realizovanih 2026-2028. Budzet Opcine,
kulturne projekte namijenjene OSI | JU HKC umjetnici i inkluzivnih kulturnih (kontinuirano, | redovan budzZet JU
(izloZbe, radionice, performansi). JU Biblioteka kreativci, Skole, projekata Kulturno sportski
JU Muzej fazno)
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kulturne
institucije

Broj djece i odraslih OSI
ukljuéenih u programe.

centar, donatorska
sredstva i projekti

5.2.3. Podsticati saradnju kulturnih
institucija, Skola i organizacija OSI u
realizaciji zajednickih programa

JU Centar za kulturu
JU HKC

JU Biblioteka

JU Muzej

0O0SlI, kulturne
Institucije, Skole

Broj realizovanih
zajednickih kulturnih
programa godisnje

Broj ukljucenih Skola i
organizacija OSI

Broj djece i odraslih OSI
ukljuéenih u aktivnosti

2026-2028.
(kontinuirano)

Budzet Opcine,
Donatorska sredstva

5.2.4. Omoguciti aktivno ucesée OSI kao
autora, izvodaca i ucesnika u kulturnim
manifestacijama

JU Centar za kulturu
JU HKC

JU Biblioteka

JU Muzej

OO0SI, Kulturne
institucije
(biblioteka,
muzej,
pozoriste),
Lokalne NVO i
umjetnicke
organizacije

Broj kulturnih dogadaja u
kojima OSI ucestvuju kao
izvodaci, autori ili aktivni
ucesnici

Broj OSI ukljucenih u
kulturne manifestacije
Broj organizatora
kulturnih dogadaja koji
primjenjuju inkluzivne
prakse

2026-2028.
(kontinuirano)

Budzet Opcine,
Donatorska
sredstva

5.2.5. Uvesti kriterije pristupacnosti i
inkluzije u finansiranje kulturnih
programa iz BudZeta Opcine

Opcina Travnik -
Sluzba za razvoj,
privredu i vanprivredu

JU Centar za
kulturu,
ustanove
kulture, OOSI

Uvedeni kriteriji
pristupacnosti i inkluzije u
javne pozive

Broj kulturnih programa
finansiranih iz budzZeta koji
uklju€uju inkluzivne
elemente

2026 -2028.

Budzet Opdine
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SPECIFICAN CIL 6: RAZVITI | UNAPRIJEDITI SOCIJALNE USLUGE U ZAJEDNIC

Operativna mjera 6.1. Unaprijediti dostupnost i kvalitet socijalnih usluga za OSI i njihove porodice

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
6.1.1. Izraditi analizu potreba za servisima | JU CSR Oosl Uradena analiza potreba 2026 Budzet Opdine
podrske za OSI osl
Evidentirani servisi koji
nedostaju
Identifikovani prioriteti
za uvodenje novih usluga
6.1.2. Uspostaviti Dnevni centar za djecu | Opc¢ina Travnik- Sluzba | Udruzenje Izraden Elaborat o 2026-2028. Budzet Opdine,
sa invaliditetom za razvoj, privredu i “Sreéa za sve” oshivanju Dnevnog federalnog
vanprivredu 0O0slI centra ministarstva za
JU CSR Broj djece sa socijalnu politiku,
invaliditetom koja koriste donatorska sredstva
uslugu
Broj provedenih
aktivnosti/radionica u
centru
6.1.3. Uspostaviti uslugu poludnevnog | UdruZzenje “Sreca za | Opcina Travnik, | Adaptiraniopremljen 2026 LIR CD, Budzet
boravka za OSI u okviru UdruZenja “Sreéa | sve” 00slI prostor za poludnevni Opcine
za sve’” boravak
Broj korisnika koji koriste
uslugu
6.1.4. Inicirati i pilotirati uslugu - Mobilni | JU CSR Crveni krst Uspostavljen Mobilni tim 2027-2028. Budzet Opcine,

tim za kuénu njegu i podrsku OSI | njihovim
porodicama (logoped, fizioterapeut i
psiholog) .

Opcine Travnik

Broj korisnika mobilnog
servisa
Broj ku¢nih posjeta

Donatorska sredstva
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6.1.5. Inicirati i pilotirati uslugu predaha | UdruZenje “Sreca za | Opcina Travnik, | Broj korisnika koji su 2028 Budzet Opcine
(servisni centar) za OSl i njihove porodice | sve” JU CSR koristili uslugu predaha Federalno
u okviru djelatnosti UdruZenja “Sreca za Oosl Broj sati/dana pruzene ministarstvo rada i
sve” usluge predaha socijalne politike

Donatorska sredstva
6.1.6. Psiholosko savjetovanje c¢lanova | JU CSR u partnerstvu 0O0slI, skole Odrzana najmanje dva 2026-2028. Budzeti JU CSR i JU
porodice OSI, sa posebnim fokusom na | sa Centrom za predavanja godisnje Dom zdravlja
majke mentalno zdravlje Broj obuhvaéenih

korisnika

SPECIFICAN CILJ 7: UNAPRIJEDITI PRISTUPACNOST I INKLUZIVNOST ZDRAVSTVENE ZASTITE

Specifitan cilj usmjeren je na osiguranje ravnopravnog i nedisriminatornog pristupa zdravstvenim uslugama za OSI kroz razvoj
sistemskih i inkluzivnih rjeSenja. Prioritet je unapredenje dostupnosti usluga rane identifikacije i intervencije kod djece, jacanje
kapaciteta zdravstvenih radnika u oblasti inkluzivne komunikacije, pristupa zasnovanog na pravima i primjeni etickih standarda, te
poboljsanje fizicke, informacijske i komunikacijske pristupaénosti zdravstvenih ustanova.

Realizacijom ovog cilja doprinosi se ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu bez diskriminacije, unapreduje kvalitet i kontinuitet
usluga, te jaca inkluzivnost zdravstvenog sistema u skladu sa potrebama OSI.

Operativna mjera 7.1. Unaprijediti dostupnost specijaliziranih usluga za djecu i odrasle OSI

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
7.1.1. Uputiti inicijativu za osnivanje Opcina Travnik- Sluzba | Dom  zdravlja, | Podnijeta inicjativa za 2026 Budzet Opdine
Centra za rani rast i razvoj u Travniku za razvoj, privredu i | kantonalno uspostavljanje Centra za
vanprivredu ministarstvo rani rast i razvoj
zdravstva, ZZO
SBK/KSB,UNICEF
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7.1.2.Inicirati uvodenje prioritetnih Opcina Travnik- Sluzba | Dom zdravlja Podnijeta inicijativa 2026 Budzet Opdine
termina za OSI u specijalistickim za razvoj, privredu i
ambulantama i domovima zdravlja. vanprivredu
7.1.3. Razviti i distribuirati informativne | JU CSR NVO, ZZO Broj razvijenih i 2027-2028. Donatorska sredstva
materijale za roditelje o vaZnosti ranog SBK/KSB, distribuiranih
rasta i razvoja, dostupnim uslugama i kantonalno informativnih materijala
pravovremenoj podrsci. ministarstvo
zdravstva
7.1.4. Medijska promocija unapredenja | Opcina Travnik- Sluzba | OOSI Sprovedena najmanje 2026-2028. Budzet Opcine

zdravstvene zastite OSI i
vaznosti preventivnih pregleda

promocija

za razvoj, privredu i
vanprivredu i Sluzba
za opcu upravu | BIZ

Dom zdravlja
Lokalni mediji

jedna kampanja godisnje

Budzet Doma
zdravlja
Donatorska sredstva

Operativna mjera 7.2. Jacati kapacitete zdravstvenih radnika u podrucju invaliditeta i pristupacne komunikacije

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
7.2.1. Organizovati obuke zdravstvenih Opcina Travnik- Sluzba | Dom  zdravlja, | OdrZana najmanje jedna 2026-2028. Budzet Opcine
radnika o komunikaciji sa OSlI, za razvoj, privredu i kantonalno edukativna radionica Budzet Doma
pristupacnosti, znakovnom jeziku i vanprivredu i Sluzba ministarstvo godisnje zdravlja
eti¢kim standardima. za opcu upravu i zdravstva, OOSI | Broj radionica/broj Donatorska sredstva
boracko-invalidsku polaznika
zastitu
7.2.2. Izraditi vodi¢ za komunikaciju sa Opcina Travnik- Sluzba | OOSI, Dom Izraden i distribuiran 2027 Budzet Opcine
OSlI za sve zdravstvene ustanove u za razvoj, privredu i | zdravlja, ZZO vodic Donatorska sredstva
Travniku. vanprivredu i Sluzba za | SBK/KSB

opcu upravu i boracko-
invalidsku zastitu
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Operativna mjera 7.3. Poboljsati fizicku i komunikacijsku pristupacnost zdravstvenih ustanova

AKTIVNOST NOSILAC PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA
7.3.1. Inicirati osiguranje dostupnih Opcina Travnik- Sluzba | Dom  zdravlja, | Podnijeta inicijativa 2027 Budzet Opcine
informacija u jednostavnom jeziku, za razvoj, privredu i | kantonalno
Brajevom pismu i digitalnim formatima. vanprivredu i Sluzba za | ministarstvo
opcu upravu i boracko- | zdravstva, OOSI
invalidsku zastitu
7.3.2. Inicirati postavljanje obavijesti, Opcina Travnik- Sluzba | Dom zdravlja, Podnijeta inicijativa 2027 Budzet Opdine

signalizaciju i komunikacijske materijale u
pristupaénom format u Domu zdravlja.

za razvoj, privredu i
vanprivredu

kantonalno
ministarstvo
zdravstva, OOSI

SPECIFICAN CIL 8. OJACATI ULOGU OSI | NJIHOVIH ORGANIZACIJA U DONOSENJU ODLUKA

Jacanje kapaciteta organizacija osoba sa invaliditetom i njihovo aktivno ukljucivanje u lokalne procese odludivanja predstavlja kljucni
preduslov za ravnopravnost, participaciju i dosljedno zastupanje interesa OSI. Kada organizacije raspolazu adekvatnim znanjem,
resursima i institucionalnom podrskom, moguce je razvijati politike i programe koji realno odgovaraju potrebama OSI, unapreduju
njihovu socijalnu ukljucenost i jacaju njihov poloZaj u zajednici.

Aktivno ukljucivanje OSI u planiranje, pracenje i evaluaciju lokalnih politika doprinosi vecoj transparentnosti i kvaliteti odlucivanja te
osnazuje demokratske procese i odgovornost lokalne uprave prema svojim gradanima.
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Operativna mjera 8.1. Povecati kapacitete i organizacione sposobnosti organizacija osoba sa invaliditetom

AKTIVNOST NOSIOCI PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

8.1.1. Odrzavati i postupno povecavati Opcina Travnik- Sluzba | OOSI Budzetska pozicija za 2026-2028. Budzet Opcine
namjenska sredstva u Budzetu Opcine za za razvoj, privredu i 0OO0SI odrzana svake
rad OOSI vanprivredu godine

Postepeno povedanje

sredstava u procentu

godisnje

Broj OOSI koje koriste

sredstva i razvijeni

programi podrske
8.1.2. Organizovati obuke i radionice za Opcina Travnik- Sluzba | Relevantne NVO | Broj obuka/broj u¢esnika 2026-2028. Donatorska sredstva
predstavnike OOSI o upravljanju za razvoj, privredu i i eksperti za
projektima, finansijskom planiranju, vanprivredu obuke
komunikaciji i lobiranju.
8.1.3. Obuka lokalnih aktera i izrada Opcina Travnik- Sluzba | Lokalne Broj razvijenih inkluzivnih 2026 Donatorska sredstva
Lokalnih inkluzivnih projekata za opcu upravu i BIZ u | institucije, OSl, projekata

partnerstvu sa LIRCD | konsultanti Broj ucesnika

8.1.4. Pruziti mentorsku i savjetodavnu Opcina Travnik- Sluzba | OOSI 2027-2028. Budzet Opcine,

podrsku OOSI u planiranju i realizaciji
lokalnih inkluzivnih projekata

za razvoj, privredu i
vanprivredu i Sluzba
za opcu upravu i
boracko-invalidsku
zastitu

Broj pruZenih
mentorstava/savjetovanja,
broj projekata podrzanih
kroz mentorstvo

Donatorski programi
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Operativnha mjera 8.2. Osnatziti OSI za aktivno ucestvovanje u politickom Zivotu i procesima odlucivanja na lokalnom nivou

AKTIVNOST NOSIOCI PARTNERI INDIKATOR VREMENSKI 1IZVORI
AKTIVNOSTI OKVIR FINANSIRANJA

8.2.1. Ukljuciti predstavnike OOSI u rad Opcina Travnik- Sluzba | OOSI, OSl ukljucene u svajete, 2027 Budzet Opcine
savjeta, komisija i radnih grupa u Op¢ini za razvoj, privredu i relevantne komisije i radne grupe
Travnik relevantnih za osobe sa vanprivredu nevladine
invaliditetom. organizacije
8.2.2. Uspostaviti obavezu uklju¢ivanja Opcina Travnik- Sluzba | OOSI, Broj propisa i budZeta koji 2027 Budzet Opcine
organizacija OOSI kroz sistemske javne za razvoj, privredu i relevantne su prosli javne
konsultacije prilikom planiranja, donoSenja | vanprivredu nevladine konsultacije s OOSI
i pradenja lokalnih politika, strategija i organizacije
programa.
8.2.3. Organizovati obuke za OSI o Opcina Travnik- Sluzba | OOSI, eksterni Broj odrzanih obuka 2026-2028. Budzet Opcine
zagovaranju i kreiranju lokalnih politika za razvoj, privredu i konsultanti, Broj uc¢esnika Donatorska sredstva
radi aktivnog ukljucivanja u radna tijela vanprivredu NVO koji rade Broj OSI aktivno
Opcine i savjetodavne odbore. na razvoju ukljuéenih u radna tijela i

inkluzivnih savjetodavne odbore

politika
8.2.4. Razviti i usvojiti lokalni Kodeks Opcina Travnik- Sluzba | OOSI, pravni Kodeks razvijen i usvojen 2027 Budzet Opcine,
ponasanja sluzbenika prema OSI za opcu upravu i eksperti, Donatorska sredstva

boracko-invalidsku relevantne
zastitu nevladine

organizacije
8.2.5. Osigurati pristup birackim mjestima | Opcinska izborna OoslI Broj birackih mjesta 2026-2028. Budzet Opcine,
za OSl i informisanje u prilagodenom komisija prilagodenih OSI; broj Donatorska sredstva
formatu informativnih materijala

u prilagodenom formatu

8.2.6. Organizovati prilagodene edukativne | Opcinska izborna OoslI Broj odrzanih radionica; 2026-2028. Budzet Opcine,
radionice za OSI o politickom ucescu i komisija broj ucesnika/ica OSI; % Donatorska sredstva
izborima, s posebnim fokusom na Zene Zena medu ucesnicima
8.2.7. Educirati ¢lanove gradske izborne Opcinska izborna OoslI Broj educiranih ¢lanova 2026-2028. Budzet Opcine,

komisije o pravima OSI na ucesce u
politickom i javnom Zivotu

komisija

komisije; broj odrzanih
sesija

Donatorska sredstva
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8.2.8. Provoditi medijsku promociju uc¢esca
OSl u politickom i javnom Zivotu

Opcinska izborna
komisija

0O0slI

Broj medijskih objava,
kampanja ili priloga;
dosegnuta publika

2026-2028.

Budzet Opcine,
Donatorska sredstva

Broj 5 - Stranica 42

SLUZBENE NOVINE
OPCINE TRAVNIK

Ozujak / Mart 2026. god.




VII. FINANSISKI OKVIR ZA REALIZACIJU AKCIONOG PLANA

Finansiranje aktivnosti predvidenih Akcionim planom za inkluziju i unapredenje prava osoba sa
invaliditetom u Op¢ini Travnik zasniva se na principu realnog, odgovornog i odrzivog planiranja, u
skladu sa raspolozivim finansijskim i institucionalnim kapacitetima Opcine. Realizacija mjera
provodit ¢e se u okvir budZetskih moguénosti Opcine, uz koriStenje dostupnih eksternih izvora
finansiranja.

Pored sredstava iz BudZeta Opcine, predvideno je koristenje i drugih izvora, ukljuCujudi: sredstva
nadleznih kantonalnih i federalnih ministarstava i institucija, projektne fondove i grant programe
domacih i medunarodnih organizacija, donatorska sredstva, kao i druge raspoloZive mehanizme
finansiranja u skladu sa vazeéim propisima.

Dio aktivnosti realizovae se u partnerstvu sa organizacijama civilnog drustva, u okviru
trogodisnjeg Sporazuma o saradnji sa LIR CD-om. Aktivnosti koje ¢e se provoditi kroz ovaj model
partnerstva precizirane su u tabeli izvora finansiranja, ¢ime se osigurava dodatna stabilnost i
podrska implementaciji prioritetnih mjera.

Tokom izrade Akcionog plana bilo je oteZzano precizno proscijeniti finansijske potrebe za svaku
pojedinacnu aktivnost, prvenstveno zbog:

e promjenjivog obima potreba korisnika pojedinih usluga;

e potencijalnih izazova u realizaciji odredenih aktivnosti te

e zavisnosti od eksternih i donatorskih sredstava Ciji iznosi unaprijed nisu poznati.

Iz tog razloga, u planu su definisani samo izvori finansiranja, dok ¢e se konkretni budzetski okviri
utvrdivati kroz redovne godisnje budZetske procese. Stvarni troSkovi i stepen realizacije aktivnosti
bice predmet Godisnjeg izvjestaja o implementaciji Akcionog plana, ¢ime se osiguravaju
transparentnost, prac¢enje napretka i moguénost pravovremenog prilagodavanja aktivnosti.

VIII. PRACENJE | EVALUACIA

Pracenje i evaluacija predstavljaju klju¢ne komponente sprovodenja Akcionog plana, jer
omogucavaju da planirane aktivnosti stvarno doprinesu unapredenju prava i poloZaja osoba sa
invaliditetom u Op¢ini Travnik.

S obzirom da je Radna grupa imenovana od strane Opcinskog nacelnika radi izrade Akcionog
plana, preporucuje se da isto tijelo dobije i formalni mandat za pracenje njegove realizacije, ¢ime
se osigurava kontinuitet rada, poznavanje lokalnog konteksta i odgovornost za ostvarenje
definisanih ciljeva.
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Pracenje se provodi kao kontinuirani proces tokom cijele godine, s ciljem sistemskog nadzora
realizacije aktivnosti, koristenja predvidenih resursa i ostvarenja planiranih rezultata. Radna grupa
za implementaciju Akcionog plana sastaje se kvartalno kako bi pratila napredak, identifikovala
izazove i, po potrebi, predlagala konkretne mjere kako bi se osigurala efikasna i pravovremena
realizacija planiranih aktivnosti.

Evaluacija se provodi jednom godisnje, na kraju kalendarske godine, i obuhvata sveobuhvatnu
procjenu kvaliteta, efikasnosti, efektivnosti i uticaja provedenih mjera na kvalitet Zivota OSI. Na
osnovu nalaza evaluacije izraduje se Godisnji izvjeStaj o realizaciji Akcionog plana, koji Radna
grupa dostavlja Opc¢inskom nacelniku najkasnije do 15. februara tekuce godine za prethodnu
godinu. lzvjeStaj sadrzi pregled realizovanih aktivnosti, procjenu ostvarenih rezultata,
identifikovane poteSkoée u implementaciji, kao i preporuke za unapredenje i prilagodavanje
mjera u narednom periodu. Na ovaj nacin osigurava se kontinuitet u razvoju inkluzivnih politika,
ucenje iz prakse i postepeno unapredenje sistema podrske osobama sa invaliditetom na lokalnom
nivou.

Broj: 01- /2026
Datum: 11.3.2026. godine

NACELNIK

dr.sci. Kenan Dautovié¢
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IX.  PRILOZI

Prilog 1. RjeSenje o imenovanju Komisije izradu opéinskog akcionog plana

BOSMNA | HERCEGOVINA |-~
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSH] KANTON/KANTOMN SREDEMIA BOSNA

ORI TRAVNIK

NACELNIK

Broj: 01-_0-4-56% /25
Datum: 05.05.2025, godine

Ma osnowu clana & Pravinika o nafinu formiranja | utvrdivanja visine naknade za
rad radnih tijela canowvanih od strane nacelnika Opéine Travnik [Slubene novine Opdine
Trawnik®, brof: 18/21) nadainik Opdéine Travnik . donos|

RJESENUJE
o imenovanju Komisije

Ganl.

Opdinski natednik imenuje Komisju za izradu opéinskeg akcionog plana u skiopu
projekta Osnakeni-inkluzija oscba sa invaliditetom [(OS1), regionaina saradnja i razva) na
Zapadnom Balkanu®, u sligdedam sastavu

Mirjana Lovrinovié, koordinalor,

Azam Ejubovic, Clan,

Emir Sakié, &an isprad Cantra za socijaini rad Trawnik,

Emina Softi¢, &lan ispred udrulenja “Sredca za sve” Travnik,

Senada Hodfié, Elan ispred udruZenja obolelin od multiple skleroze,
Snjefana Kopruners, &Han ispred kompanije GS-TMT Trawnik

dan 1.

T L =

Zadatak Radne grupe je da uz podriku konzultanta imenovanog od imenovanog
od strane LIR ciwilno drustvo, opéinskom nadelniku predioZi akcioni plan za realizaciju
projekta Osnadeni-Inkluzija csoba sa invaliditetom (S0}, regionalna saradnja i razvaoj na
Zapadnom Balkanu®,

ObrazlioZenje

Opéina Travnik | LIR civilmo dredive zakijuéili su Parinerski ugovor o zapednickol
implementacii projekta OsnaZeni-inkluzja osoba sa invalidietom (OS1), regionalina
garadnja | razwo] na Zapadnom Balkanu®, &§i je penod implementacse 44 mjeseca
Definisani datum potetka Projekia je 1.septembar 2024, godine, dok je detum zavrSetka
projesta 30, april 2028 godina,

U skladu sa navedensm, SluXba za opéu upravu i BIZ obratila se opdinskom madeiniku

Zahtjevom za imenovanje Radne grupe broj: 03-04-25-66-122/25 od 05.05.2025. godine,
&yi zadatak je definisan Elanom |l. Rjesenja.

U skizdu sa zahtjevom opdinski nadelnik je odiudio imenovall Radny grupu v sliededam
sastavy:. Mirjana Lowrinovid, koordinator, Azem Ejubowvic, &an, Ermdr i, lan ispred
Centra za socijainl rad Travndk, Emina Sofi¢, dan ispred wdrufenja "Sreta za awe’
Travnik, Senada HodEd, Ean ispred udruZenjia oboljelin od multiple skieroze | Sndaana
Kopruner, Slan ispred kompange GS-TMT Travnik.

o8 00 Sy 1§ pd 2
anarur do, FITRE Fraen B kil ik bra: 42760 TETAOO
Tt -+ 20 1 30 B7 1 746 Maivind brey: 20172920
E -l e oS € D i i £ DT (i A om0 B} pEranaag tdveimik e PRIDTOHEE
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Makon izvrienja zadatka definisanog ovim rjesenjem, Radna grupa je dufna sadiniti
detaljan izvjestaj o ulvrdenimn Sinjenicama, & Isle dostavitl spéingkom nadeiniku.
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Prilog 2. RjeSenje o izmjeni RjeSenja 01-30-10-563-1

BOSHA | HERCEGOVINA

FEDERACILIA BOSHE | HERCEGOVINE

SREDNJOBOGANSH] KANTONRKANTOMN SREDISNJA BOSNA
OPCINA TRAVNIK

NACELMNIK

Broy. 01-30-10-563/25-1
Digtum:- 27.08.2025. goding

Ma canowu Slana 6. Pravilnika o nadinu farmiranja | utvrdivanja visshe naknade za
rad radnih tijela osnovanih od sirane natainika Optineg Travnik (Sluzbene novine Opdina
Trawnik®, broj; 19521), nadelnik Opéna Travnikdonos |

RJESENJE
o izmjeni Rjefenja broj: 01-30-10-563/26

U &lanu |. Rjefanja o menovanju Komisie za izradu oplinskog akaonog plana u
sklopu projekta "OsnaZeni-lnkiuzija oscba sa Invaliditetom (DS1), regionalna saradnja |
razvol na Zapadnom Balkanu®, broj: 01-30-10-563/25 od 06.05.2025. godine mijenja se
tatka 5., umjesio Senade HodZic, za Clana Komisije mmenups se Amira Butablc | mijenja se
tacka G, te se umjesio Snjetane Kopruner, za &ana Komisile imenuje Samir Alic.

U precstalom dijgdu Rjesenjs cstaje nepramijen)ena
ObrazioZenje

Rjedenjem brog: 01-30-10-563/25 od 06.05 2025, godine oplinski nalelnik menovaoc jo
Komisiju ze Eradu optinskog akcionog plana u sklopu projekts “Osnateni-inkiuzija osoba
sa invaliditetom (051}, regionaina saradnja | razvoj na Zapadnom Balkanu™u sfedecem
gastavy: Mirjana Lowinowié, koordinator, Azem Ejubovic, éan, Emir Sakié, dlan ﬂl:ﬂ‘d
Centra za socijalni rad Travnik, Emina Softid, &an lspred udnifenja “Sreda za sve’
Travnik: Senada Hod®é, &lan ispred wdrufenja obolislih od multiple skleroze i Snjezana
Koprunes, Ean ispred kompanije GS-TMT Trawvnik.

5 obziram na nemoguénoest redovnog prisushwovanja sastancima i aktivhom sudjelevanju
u radu Komisije dancva Senade Hodést | Snjeane Kopruner, te zbog poslownsh obaveza
kope onemogudavaju uskladivan|e sa zahtjevima rada Komisije, donesena je odluka o
ZaMjeni

U cilju ogiguravanja kontinuiteta | efikasncati rada Komisije, a u skladu s potrebama za
stalnim i aktivrim sudjelovanjem svih Sancva, [Zvréena pe zamjena fana Senade HodZic
novim Elanom Amirom Bulabk, a umnjeste &lana SnjeZane Kopruner imenuge se Samir
Allé, Nowi Slanovi preuzet &e odgovornost za dafjnji rad Komisije, &ime de se oslgurabi
nesmetanc izvréavanie svih zadataka | odiuka Komis|je

U cilju zajednidkog unapredenja rada Komisije, bile j& pofrebno dongeti Rjedenje kao u

dispozifivi.
W;:’M Jelonjic
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNA | HERCEGOVINA FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTON ,SREDléNJA BOSNA CENTRAL BOSNIA CANTON
OPCINA TRAVNIK TRAVNIK MUNICIPALITY
NACELNIK MAYOR'S OFFICE

Broj: 01-04-4-76- 8 /26
Datum: 03.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 53. i 63. Zakona o budzetima u FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15,102/15,104/16,5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), a u vezi sa sa ¢lanovima 4.,5. i
6. Zakona o trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj:26/16 | 03/20) i €lanom 70. Stav
2. Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 35/05), Nacelnik
op¢ine Travnik donosi:

ZAKLJUCAK
o odobravanju sredstava u operativhom planu Budzeta za period 01.03.-31.03.2026.godine

Odobravaju se rashodi i kapitalni izdaci u Operativnom planu budzeta Op¢ine Travnik za period
01.03.-31.03.2026.godine u iznosu od 4.801.459,00 KM u skladu sa sa Odlukom o usvajanju
budzeta Opé¢ine Travnik za 2026. godinu, i Odlukom o izvrSenju budZeta Opcine Travnik za 2026.
godinu (,Sluzbene novine Op¢ine Travnik" broj 26/25).

Sredstva iz tatke | ovog Zakljutka odobravaju se za izvr$enje rashoda i kapitalnih izdataka iz
budzetskih sredstava za period 01.03.-31.03.2026. godine u skladu sa Odlukom o izvrSenju
budzeta Opcine Travnik za 2026. godinu (,SluZzbene novine Op¢ine Travnik" broj 26/25).

Daje se saglasnost na Plan nov&anih tokova za period 01.03.-31.03.2026. godine, razmatran i
utvrden od strane Odbora za likvidnost budzeta Opcine Travnik, a koji je sastavni dio ovog
Zaklju¢ka.

v

Za realiziranje ovog Zaklju¢ka zaduzuju se budzetski korisnici Opéine Travnik iz Registra
budzetskih korisnika Op¢ine Travnik

\"

Zaklju¢ak se primjenjuje za period od 01.03. do 31.03.2026. godine i bice objavljen u SluZbenim
novinama Op¢ine Travnik.

Prilog:

1x Plan nov¢anih tokova za period 01.03.-31.03.2026.godine
godine usvojen od strane Odbora za likvidnost budzeta
Opcine Travnik

\Q\{ﬁ LNIK

dr.sci. #enan|Dautovié
I

iy
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

l
SREDNJEBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA J
OPCINA TRAVNIK Y/
Odbor za likvidnost budzeta Z

BOSNA | HERCEGOVINA E———- s

Broj: 01-04-4-75-7/26
Datum: 02.03.2026.godine

Na osnovu ¢lana 53. i 63. Zakona o Budzetima u FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,102/15,104/16, 5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), €lana
5. Stav 1. i 2. Zakona o trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:26/16 1 03/20), Odbor za likvidnost budzeta opéine Travnik, a nakon prethodnog
razmatranja,odobrava:

Plan novcanih tokova za period 01.03.- 31.03.2026. godine
Odobrava se Plan novéanih tokova za period 01.03.- 31.03.2026. godine ukupno iz
budZzetskih sredstva, vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim
propisima i to:

1. Plan novéanih tokova za period 01.03.- 31.03.2026. godine iz budzetskih sredstva:

1. | Krajnje stanje na JRT 28.02.2026. godine-ukupno

(1.1+1.2+1.3) 9.782.034,75 KM
1.1. | Krajnje stanje na JRT 28.02.2026. godine-budZetska
sredstva 2.892.734,60 KM

1.2. | Krajnje stanje na JRT 28.02.2026. godine-iz vlastititih
prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim

propisima . 4.220.499,06 KM
1.3. | Krajnje stanje na JRT 28.02.2026. godine-kreditna
sredstva 2.668.801,09 KM
2. | Plan prihoda za period 01.03.- 31.03.2026. godina -
ukupno ( procjena) (2.1.+2.2.) 2.668.801,09 KM
2.1. | Plan prihoda za period 01.03.- 31.03.2026. godina
(procjena) 1.800.000,00 KM

2.2. | Plan prihoda za period 01.03.- 31.03.2026. godina iz
vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po

posebnim propisima ( procjena) 200.000,00 KM
3. | Ukupna novéana sredstva (prihodi i primici, stanje na
JRT)-ukupno (1+2) 11.782.034,75 KM
3.1. | Ukupna nov&ana sredstva (prihodi i primici, stanje na
JRT)-budZetska sredstva (1.1.+2.1.) 4.692.734,60 KM

3.2. | Ukupna novéana sredstva (prihodi i primici, stanje na
JRT)-iz vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po

posebnim propisima (1.2.+2.2.) 4.420.499,06 KM
3.3. | Ukupna novéana sredstva (kreditna sredstva) 2.668.801,09 KM
4. | Ukupna novéana sredstva (rashodi, izdaci i obaveze)

(4.1+4,2.+.4.344.4.) 4.801.459,00 KM
4.1. | Plan svih rashoda i izdataka sa JRT za period 01.03.-

31.03.2026. godina 3.387.195,00 KM
4.2. | Plan svih rashoda i izdataka sa JRT-iz vlastititih prihoda,

grantova, donacija i prihoda po posebnim propisima 200.000,00 KM
OB 006
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4.3. | Plan servisiranja dugova
164.000,00 KM
4.4. | Procjenjene kratkoroéne obaveze po osnovu rashoda,
izdataka i otplata kredita na dan 28.02.2026. godine 1.050.264,00 KM
5. | Razlika sredstava 6.980.575,75 KM

Ukupno procjenjena nov€ana sredstava (prihodi i kapitalni primici, kreditna sredstva
krajnje stanje na JRT) za period 01.03.- 31.03.2026. godine iznose 11.782.034,75 KM.
Ukupno procjenjena novéana sredstva (rashodi, kapitalni izdaci i obaveze) za period
01.03.- 31.03.2026. godine iznose 4.801.459,00 KM.

Obrazlozenje

Odbor za likvidnost budzeta Opcine Travnik, razmatrao je informacije u smislu &lana 63.
stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji BiH na osnovu kojih bi se utvrdio Plan nov&anih
tokova za period 01.03.- 31.03.2026. godine i to:

1. Krajnje stanje JRT na dan 28.02.2026.. godine

a) Krajnje stanje na JRT 28.02.2026.. godine-budzetska

sredstva 2.892.734,60 KM
b) Krajnje stanje na JRT 28.02.2026.. godine-iz vlastititih

prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim propisima 4.220.499,06 KM
¢) Krajnje stanje na JRT 28.02.2026.. godine-kreditna sredstva 2.668.801,09 KM
UKUPNO: 9.782.034,75 KM

2. Projekcija svih prihoda i primitaka na JRT za period za koji se razmatra i
odobrava plan novcanih tokova:

a) Plan prihoda za period 01.03.- 31.03.2026. godina (procjena) 1.800.000,00 KM

b) Plan prihoda za period 01.03.- 31.03.2026. godina iz
vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim
propisima ( procjena) 200.000,00 KM

UKUPNO: 2.000.000,00 KM

3. Predvidanje svih rashoda i izdataka sa JRT za period za koji se razmatra i
odobrava plan nov¢anih tokova:

a) Plan svih rashoda i izdataka sa JRT za period 01.03.-
31.03.2026. godine budZetska sredstva 3.387.195,00 KM

b) Plan svih rashoda i izdataka sa JRT za period 01.03.-
31.03.2026. godine-iz vlastititih prihoda, grantova, donacija i
prihoda po posebnim propisima 200.000,00 KM

UKUPNO: 3.587.195,00 KM

4. predvidanje servisiranja dugova:164.000,00 KM
5. Procjenjene kratkoro¢ne obaveze po osnovu rashoda, izdataka i otplata kredita

na dan 28.02.2026. godine; 1.050.264.00 KM
OB 006 . _ _St@f]a 20d3
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Na osnovu navedenog, Odbor za likvidnost budzeta Opéine Travnik, odobrio je Plan
novéanih tokova za period 01.03.- 31.03.2026. godine, kao u dispozitivu odobrenja.

Odbor za likvidnost budzeta Op¢ine Travnik

1. Amel dzjjusyfovié, sekretar Opéine, predsjedavaju¢a Odborom
[utod!
1

2. Su }jd, %I@ﬁgom .nacelnika za zajednicke i komunalne poslove,

p,

r

3. erja/ ov/owc pom.nacelnika za op¢éu upravu i BIZ,&lan

g

L J"/ é
4. Gordan Zec, pom. na¢elnika za urb., grad. i imov.prav poslove,¢lan /

5. lvica Sivonji¢, pom.nacelnika za inspekcijski nadzor,¢lan E\Tﬂ
6. Dario Pranji¢, pom.nacelnika za ekon. — finansijske poslove,&lan \
7. Mato Jozak,pom.nacelnika za obnovu, izbjeg.ras.lica i stamb.poslove,€lan w{

e ’
) o o
8. Nura Adilovi¢, pom.nacelnika za civilnu zastitu, ¢lan :z‘?_»‘//a MM’C H\ :

9. Azem Ejubovi¢, pom. naéelnika za razvoj,privredu N9vanpnvr edu,élan E} \

\/f/\

10. Murisa Kozar, Sef odsjeka za trezor, €lan
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KAZALO SADRZAJ

52 Zakljuéak i Plan novéanih tokova za 52 Zaklju€ak i Plan nov¢anih tokova za
111/2026 111/2026

53 Akcioni plan za unapredenje prava i 53 AkCiv"“‘i plan za 'unalfr(‘edenje prava l
poloZaja osoba sa invaliditetom u Opéini poloZaja osoba sa invaliditetom u Op¢ini
Travnik za period 2026-2028. godine Travnik za period 2026-2028. godine -

54 Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o 54 Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o
ostvarivanju prava na jednokratnu pomo¢ i ostvarivanju pravana jedPOkratnu pomoc i
sufinanciranje troSkova sahrane/dzenaze sufinasciranje troskova dzenaze/sahrane

,» TEKST NIJE LEKTORIRAN/LEKTORISAN*

Izdavaé/nakladnik: Opéina Travnik, Konatur bb
Odgovorni urednik: Amela HadZijusufovié, tajnik/ sekretar Opéine - priprema Lidija GrzZi¢ telefon: 511-685
E-mail: amela.hadzijusufovic@opcinatravnik.com.ba ; lidija.grzic@opcinatravnik.com.ba
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