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Na osnovu €lana 22. tacka d), i ¢lana 23. stav (1) Zakona o zastiti na radu (,Sluzbene

novine Federacije BiH" broj: 79/20), ¢lana 55. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH"

broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zakon i 103/21-dr. zakon), ¢lana 20. Pravila o

procjeni rizika (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 23/21), i ¢lana 95. Statuta Opcine Travnik

~———Pretiséeni~tekst5Slazbenenovine=OptineTravnik*~broj—11705), a na osnovu-izradenog Aktao

procjeni rizika broj: 99-P-XI/24 od 29.11.2024. godine, te nakon konsulatacija sa Sindikalnom
organizacijom, nagelnik Opc¢ine Travnik donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE }
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o zastiti na radu {j. internim aktom o zastiti na radu (u daljem tekstu Interni akt)
ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i radnika u vezi sa provodenjem i
pobolj$anjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i opéa nacela prevencije, te
sistem pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu, €ijom primjenom se postiZze sprjeéavanje
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita
radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnosc¢u i zastitom zdravija na radu.

(2) Posebna zastita se propisuje radi otuvanja dugevnog i tielesnog razvoja mladih, zastite Zena
od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i
profesionalno oboljelih lica od daljeg osteéenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti
i o€uvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

(1) Opcina Travnik (u daljem tekstu Poslodavac), ¢e u okviru plana razvoja ili posebnog programa
mjera zastite na radu obezbjediti potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zastite na
radu i njihovu realizaciju.

(2) Pravilnikom se definiS8e Direktiva Vije€a 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju
mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, preuzeta u pravni
poredak Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), shodno ¢lanu 2.
Zakona o zastiti na radu.

Clan 3.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog Internog akta, je osiguranje takvih uslova
na radu kojima se u najve¢oj moguéoj mjeri sprie¢ava nastanak povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizitku, psihi¢ku i socijalnu
sigurnost zaposlenih.

Clan 4.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik
b) lice koje je kod posiodavca na struénom osposobljavanju-pripravnici,
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¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavr$avanju,

d) uéenici i studenti na prakticnoj nastavi,

e) lice koje ugestvuje u javnim radovima,

f) lice koje obavlja volonterski rad,

g) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

Sigurnost i zastitu zdravija na radu licima iz stava (1) ta¢. a), b), d), f) i g) ovog €lana
obezbjeduje poslodavac, licima iz ta¢ke ¢) obrazovna ustanova i licima iz ta¢ke e) ovog &lana
organizator radova, odnosno preduzece ako se radi o njihovom radniku dok obavlja poslove
kod poslodavca.

Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi obavljanja
odredenih poslova, u skiadu sa zakonom.

Clan 5.

¥ vz

(UceSée sindikata)

Sindikat u¢estvuje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnhim ugovorom.

Poslodavac se savjetuje sa radnicima ifili njihovim predstavnicima i omoguéava im da
uéestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a
posebno da uéestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moze znadajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

¢) imenovanju radnika koji e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih
uvjeta rada, prve pomoci, gasenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu, planiranju i
organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 6.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom internom aktu imaju isto znacenje kao u Zakonu.

Clan7.
{(Rodna neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom internom aktu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i Zenski pol.

DIO DRUGI - ZAHTJEVI ZA SIGURNE | ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 8.
(Opéa pravila i mjere zastite na radu)

(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

Broj 13 -

a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrZzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

c) pravilai mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu,
dobi, fizickim i psihi¢kim sposobnostima,

d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavca sa svrhom
postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu,

e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja, te
drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu,

fy zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na

radu,
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g) ostale mjere za sprjeavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

(2) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u
skladu s opstim nacelima prevencije.

(3) Opéca pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljiede¢e zahtjeve:

- za$titu od mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektricne struje, sprje¢avanje nastanka

pezara—i—eksplozijes—osiguranje=mehanicke—otpornosti—istabiinosti—gradevine, —osiguranje
potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje d&isto¢e, osiguranje propisane temperature i
vlaZznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od
buke i vibracija, zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizikalnih,
hemijskih i bioloskih Stetnih uticaja, zastitu od prekomjernih napora, zastitu od
elektromagnetskog i ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.

Clan 9.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema (za radna mjesta za koja je odredeno noSenje radne opreme), moze se staviti u
promet, narugiti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema licne zastite mogu se staviti u promet, naruéiti ili staviti u upotrebu ako
pruzaju pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na
radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu iz ¢lana 67. stav
1. Zakona o zastiti na radu, kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad zadovoljavaju
propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 10.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom mjestu i radnom procesu koji se obavlja i mora biti na
odgovarajuéi nagin prilagodena toj svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vr$i se u skladu sa posebnim uslovima
specificnostima rada kako bi se otklonili ili smanijili rizici.

Clan 11.
{Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme liéne zastite obavezni su da izdaju
ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i
propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravija na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od siuZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Proizvodadi i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i
rukovanje. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizitkim, hemijskim i bioloskim
karakteristikama, stepen opashosti od pozara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o
radioaktivnosti, o ekoloSkim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nacinu skladitenja i
oznaavanja, o prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija
(sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini,
odnosno Federaciji.
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Clan 12.
(Zabrana davanja finansijske naknade)

Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za
ispunjavanje zahtjeva standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBAVEZE POSLODAVCA }
Clan 13.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

() Posiodavac je obavezan da prilikor organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mjere radi zastite zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.

(2) Poslodavac je duZan da osigura preventivne mjere prije poc¢etka rada radnika, u toku rada, kao
i kod svake izmjene postupka rada, izborom radnih metoda kojima se osigurava najveca
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene
zastite i dr.

(3) Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa
propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a naro¢ito ako se radi o tehnologijama
u kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u
tehnoloskom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 14.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuéi sliedeéa opéa nacela prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprje€avanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za rad i
metoda rada, kao i izbora postupka rada da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju
smanjenja njihovog uticaja na zdravije radnika,

f) prilagodavanja tehni¢kom napretku,

g) zamjene opasnih metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

iy utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja organizacije
rada,uslova rada,socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,

j) davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinacnim,

k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 15.
(Organizacija provodenja zastite na radu)

(1) Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu, u dogovoru, opéinski nacelnik i radnik za
zastitu na radu.

(2) Zastita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada za sve zaposlene
radnike u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta i to na sljedec¢im
lokacijama: Zgrada Op¢éine Travnik, prizemlje zgrade ,Perdan” u ulici Erika Brandisa u kojoj se
nalaze prostorije Sluzbe za razvoj, privredu i vanprivredu, mati¢nim uredima: Mehuri¢, Han
Bila, Gu¢a Gora, Nova Bila, Turbe, prostorije PVJ u PSKC Pirota, te na svim drugim lokacijama
i prostorijama, u kojim se vrsi i koji €ine sastavni dio radnog procesa Opéine.
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(3) Za provodenje mjera zastite ha radu odgovorni su:

- poslodavac

- radnik za zastitu na radu

- povjerenik za zastitu na radu

- rukovodioci sluzbi

- neposredni rukovodioci u djelokrugu svoga rada i
- radnici u djelokrugu svoga rada.

(4) Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu vodeci ratuna o procesu rada, broju
radnikarbroju-lokacija-edvejenih-radnibh-jedinica;-opasnostimar-rizicima pozdravljeradnika.

Clan 16.
(Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) vrSi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na
nacin i pod uslovima utvrdenim ovim zakonom,

c) omogudi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na
radu, d) donese interni akt o zastiti na radu,

d) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih radnih
mjesta (postupaka), sredstava za rad, te opasnostima i tetnostima po zdravlje radnika i
izdaje uputstva za siguran rad,

e) osigurava da planiranje i uvodenje novih radnih mjesta (postupaka), bude predmet
savjetovanja sa sindikatom, radnicima ifili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi
sa posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uslova rada i radne
okoline,

f) osposobljava radnike za siguran rad,

g) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje za radna mjesta za
koja je to predvideno na osnovu Akta procjene rizika koji ¢e biti donesen,

h) osigurava periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

i) osigurava periodicne preglede sredstava rada i sredstava i opreme licne zastite pri radu, u
skladu sa tehni¢kim standardima,

j) osigurava periodiéne preglede i ispitivanja fizi€kih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini, posebno u prostorijama koje sluZze za ishranu i dnevni odmor
uposlenika, a nalaze se i predstavljaju sastavni dio opcine,

k) osigurava periodiéne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomocnih
prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodiénim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opcim aktom,

I) provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

m) provodi mjere za osiguranje prve pomogi,

n) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

o) obavjestava nadleznu inspekciju zastite na radu o svakom smrtnom slu¢aju, nesreci koja je
zadesila jednog ili viSe radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili
bolesti koje pogadaju viSe od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu,

p) obavjesStava nadleznu inspekciju o po€etku i zavr$etku radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata zastite na radu.

Clan 17.
(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u radnom procesu utvrdi uslove rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati.
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(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofiziCke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana utvrduju se na
osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Radnik je duzan uvjerenje ovlasdtene zdravstvene ustanove iz stav (3) ovog ¢élana dostaviti
poslodovcu nakon $to je obavjesten da je rjeSenje o prijemu u radni odnos postalo konaéno.

Clan 18.
(Obaveza ispitivanja radne okoline)

(1) Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu
zdravlja i sigurnost radnika izloZzenih fizickim, hemijskim i biolodkim Stetnostima na radu,
ukoliko se utvrdi da takve Stetnosti postoje u radnom procesu i na radnim mjestima uposlenih,
Sto ¢ée utvrditi ovlaStena organizacija koja ima dozvolu Ministarstva, za obavljanje te vrste
poslova.

(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomocénim prostorijama vrsi se u roku od tri godine, radunajuci od prethodno izvréenog
pregleda i ispitivanja. Ispitivanja se vre u ljethom i zimskom periodu.

(3) Pod zimskim periodom u smislu stava (2) ovog €lana podrazumijeva se period od oktobra do
marta, dok se pod ljetnim periodom podrazumijeva period od aprila do septembra.

Clan 19.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povecéanim rizikom)

(1) Poslodavac je duZzan da osigura da pristup radnom mijestu sa poveéanim rizikom na kojem
prijeti neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih osteéenja (trovanja, guenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva
za rad na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uslove i koji su snabdjeveni
odgovarajuéim sredstvima i opremom za liénu zastitu pri radu.

(2) Radna mjesta sa povecanim rizikom koja su odredena Aktom o procjeni rizika su navedena u
€lanu 44. ovog Internog akta.

Clan 20.
(Sredstva i oprema licne zastite)

(1) Poslodavac je duZan da obezbijedi radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva | opremu liéne zastite ako nisu izradena u
skladu sa élanom 14. Zakona o zastiti na radu.

(3) Poslodavac je duZzan obezbjediti opremu i sredstva za li€nu zastitu radnika na radu, te
tabelarno prikazati sredstva za li€nu zastitu za svako radno mjesto za koje je ista predvidena.

(4) Nabavka ¢e se vrsiti periodiéno u skladu sa odobrenim sredstvima iz Budzeta.

(5) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema li€ne zastite odrzavaju u dobrom
stanju.

(6) Poslodavac je duzan da iskljuci iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zastite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(7) Liéna zastitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske svrhe.
Radnik je duzan &uvati licna zastina sredstva, uredno ih odrzavati, te ih nakon upotrebe ostaviti
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na odgovaraju¢e mjesto u Opcini (skladiste, garderober i sl.). Zabranjeno je koristiti li¢na
zas8tina sredstva nenamjenski.

(8) Sva licna zastitna sredstva i oprema po utvrdivanju da nemaju viSe upotrebnu, odnosno
zastitnu funkciju, vracaju se pri zaduZenju sa novim sredstvom ili opremom.

(9) Liéno zastitno sredstvo se mjenja za novo nakon isteka planiranog vijeka trajanja, koji se
utvrduje na osnovu efektivnog vremena koriStenja, a $to zavisi i od proizvodada odnosno
kvaliteta istog.

(410)_Nabavka sredstava za.liCnu zastitu-radnika-na radu, vr$i-se-na-osnovu dostavljenih-podataka-o
konfekcijskim brojevima/veli¢inama odjece i obuce od strane radnika.

(11) Nekoristenje licnih zastitnih sredstava i opreme je teza povreda radne duznosti.

(12) Aktom o procjeni rizika utvrdena su sredstva i oprema liéne zastite koja pripadaju radnicima na
radnim mjestima kod poslodavca.

DIO CETVRTI - PREGLED OPREME | SREDSTAVA ZA LIENU ZASTITU RADNIKA NA RADU

Clan 21.
(Sredstva i oprema line zastite koja pripadaju radnicima na radnim mjestima)

(1) Na poslovima gdje se primjenom tehni¢kih i drugih mjera zastite na radu ne mogu potpuno
otkloniti opasnosti i Stetnosti, poslodavac obezbjeduje radnicima sredstva i opremu licne
zastite, kako je navedeno po radnim mjestima, $to je propisano u aktu o procjeni rizika.

(2) Radna mjesta na kojima su propisana liéna zastitna sredstva navedena su nize ispod.

Radno mjesto Liéna zastitna oprema Rok trajanja

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne &izme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene ¢izme,
obiéne gumene izme,
oprema za rad na visini (opasac¢, karabin),
didni izolacioni aparati i maske

Referent vatrogasac Po potrebi

vatrogasna uniforma za Sumske poZare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne &izme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene ¢izme,
obi¢ne gumene gizme,
oprema za rad na visini {opasa¢, karabin),
diSni izolacioni aparati i maske

Referent - vatrogasac vozaé Po potrebi

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,

Referent starjesina grupe - vatrogasne €izme, Po potrebi

vatrogasac .
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
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vatrogasna potkapa,
ribarske gumene &izme,
obi¢ne gumene gizme,

oprema za rad na visini (opasag¢, karabin),

didni izolacioni aparati i maske

Referent vatrogasac - serviser

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne ¢izme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasnha kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene &izme,
obiéne gumene ¢izme,

oprema za rad na visini (opasac, karabin),

diSni izolacioni aparati i maske

Po potrebi

Visi referent vatrogasac -
skladistar

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne gizme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene &izme,
obiéne gumene ¢&izme,

oprema za rad na visini (opasa¢, karabin),

disni izolacioni aparati i maske

Po potrebi

Visi referent - komandir voda

vatrogasna uniforma za Sumske poZzare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogashe ¢izme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene &izme,
obi¢ne gumene &izme,

oprema za rad na visini (opasac, karabin),

didni izolacioni aparati i maske

Po potrebi

Visi referent - zamjenik
komandira voda

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne ¢izme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene &izme,
obiéne gumene Cizme,

oprema za rad na visini (opasa¢, karabin),

disni izolacioni aparati i maske

Po potrebi

Struéni savjetnik - starjeSina
PVJ

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne &izme,
vatrogasne rukavice,
vatrogasna kaciga,
vatrogasna potkapa,
ribarske gumene &izme,

Po potrebi
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obi¢ne gumene ¢izme,
oprema za rad na visini (opasa¢, karabin),
disni izolacioni aparati i maske

vatrogasna uniforma za Sumske pozare,
vatrogasna intervencijska uniforma,
vatrogasne Cizme,
vatrogasne rukavice,
- Strucni savjetnik - zamjenik vatrogasna kaciga,
starjeSine PVJ vatrogasna potkapa,
ribarske gumene gizme,
obiéne gumene &izme,
oprema za rad na visini (opasac, karabin),
disni izolacioni aparati i maske

Po potrebi

radna majica, radne hlace, radna jakna,
Visi referent - komunalni redar | radna kosulja, radne cipele zimske i lietne, Po potrebi
pletena kapa, kaciga za elektri¢no biciklo

KV radnik - domar zastitne rukavice Po potrebi

rukavice za jednokratnu upotrebu, radna

NiS redinik = spremacica obuca sa protukliznim donom

DIO PETI - PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA, RADNIKA ZA ZASTITU NARADU |
POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 22.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 23.
(Radnik za zas$titu na radu)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa poveéanim rizikom odreduje jednog radnika koji ¢e
obavljati poslove vezane za sprie¢avanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika.

(2) Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu opremu i
pomo¢ drugog struénog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i
zastitnih mjera.

(3) Radnik za za$titu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova koje
obavlja u cilju sprieGavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

(4) Radnik za zastitu na radu mora biti odgovarajuée osposobljen i imati polozen struéni ispit koji
se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: struéni ispit) u skladu sa
ovim zakonom.
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Clan 24.
(Obaveze radnika za zastitu na radu)

(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:

a) ute8C€e u izradi akta o procjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

c) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutrasdnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

e) struéna pomoé poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

f) izrada uputstava za siguran rad,

g) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme liéne
zastite, pracenje i organizovanje periodiénih pregleda hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti
i mikroklime u radnoj okolini,

h) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

i) praéenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

j) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i
zastite zdravlja na radu,

k) pracenje i organizovanje periodiénih lijekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecéanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodiénim ljekarskim pregledima,

l) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i radnog procesa,

m) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnju i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

n) saradnja sa nadleznom inspekcijom zastite na radu i drugim ustanovama koje se bave
sigurnos¢u i zastitom na radu,

o) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa
ovim pravilnikom i Zakonom o zaétiti na radu.

(2) Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme liéne zastite u slu¢aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i
povjerenika za zastitu na radu.

Clan 25.
(Prva pomoé, protivpozarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duzan da:

a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpozarne mjere i mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli€ini zgrade u kojoj se odvija poslovanje,

b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomodi,
hitne zdravstvene zastite, spaSavanja i protivpozarne zastite.

(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere prve pomodi, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

(3) Broj radnika iz stava (2) ovog €lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
odgovarati veli€ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju.

Clan 26.
{Obaveze poslodavca u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:

- upozna sve radnike koji mogu biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite, to je
prije moguce,
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- preduzme mijere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slu¢aju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko
sigurno mjesto,

- ne traZi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim sluéajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost vide ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto ifili opasno
podrucje ne smiju snositi negativne posliedice u smislu propisa o radu.

(3)_LL sluéaju_ozbiljne.i-neposredne _opasnosti-po-viastitu.sigurnost.ili-sigurnost-drugih-lica-radnici
koji nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti
odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju biti u
ogitom neskladu sa opasnoscu.

(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog €lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu.

Clan 27.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan radnicima ifili njihovim predstavnicima davati odgovaraju¢a pisana
uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama
koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

(2) Uputstva iz stava (1) ovog €lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moze dati usmeno.

Clan 28.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama
trajno postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove op¢ih obavjestavanja, u skladu sa
posebnim propisima.

{2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, poslodavac je
duzan trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i naéinu koristenja prostora, prostorija,
sredstava rada i opreme.

Clan 29.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godiSnje izvijesti povjerenika za zastitu na radu,
vijeée zaposlenika i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i
koje ¢e preduzeti radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjeStavanja iz stava (1) ovog élana, poslodavac ima obavezu da
obavjestava i da se savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili
teSke povrede na radu, utvrdenog sluaja profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne
inspekcije rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 30.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zzena za vrijeme trudno¢e i dojenja, radnik
miadi od 18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno$éu, i pored osposobljavanja
za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom
mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju poveéanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
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Clan 31.
(Savjetovanje i ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika)

Poslodavac se savjetuje sa radnicima ifili njihovim predstavnicima i omoguéava im da
uéestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da uéestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moze znagajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

ey—imenovanjirradnikakojizte-obavljati-poslove-vezaneza-obezbjedenje-zdravitrisigurnih
uslova rada, prve pomodi, gasenje poZara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,

€) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika iz oblastizastite naradu.

Clan 32.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Radnici biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu.
(2) Ukoliko povjerenika nisu izabrali radnici, povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat.
(3) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajucéu struénu spremu i radno iskustvo.

Clan 33.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za za&titu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uslovima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtjeva od poslodavca da preduzme odgovaraju¢e mjere i dostavi mu prijedloge za
ublazavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

c¢) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtjeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu
primjerene ciliju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznese svoja
zapaZanja u toku inspekcijskog pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapaZanja u toku inspekcijskih
pregleda

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom o zastite na radu, povjerenik za zastitu na
radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio
na poslovima na koje je rasporeden.

(3) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene Zakonom o zastite na radu moze obavljati
najvise Sest sati sedmicno.

(4) Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moze ostvarivati
svoje funkcije koje proizilaze iz Zakona o zastiti na radu.

(5) Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 34.
(Osposobljavanje radnika)

(1) Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad prilikom:
(2) zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove,

(3) uvodenja novih poslova ili novih sredstava za rad, kao i kod
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(4) promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(6) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(6) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima njegovog
radnog mjesta.

Clan 35.
(Zabrana samostalnog rada)

(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove
prije nego $to budu osposobljeni za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici
budu upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora se obavljati u toku radnog vremena i ne
smije izazvati troSkove za radnika.

Clan 36.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an
nacin.

(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na
radnom mjestu.

(3) Periodiéne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vrsi se na naéin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika {j.
svake dvije godine.

Clan 37.
(Teorijsko i prakti€no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje
narotito sa:

a) radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog
mjesta,

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i
opreme,

c) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovaraju¢e opreme i sredstava liCne zastite,
kao i pravilnim i namjenskim koridtenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrZzavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomodi,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protivpozarnih aparata,

i) odredbama ovog pravilnika i Zakona o zastiti na radu.

(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena
lica sa odgovarajuéom visokom struénom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti da izvrsi osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog
¢lana, te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji.
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DIO SESTI - PRAVA | OBAVEZE RADNIKA

Clan 38.
(Pravo na sigurne i zdrave uslove rada)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne
smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 39.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom i zavr§enom
obukom, kao i uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu
uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja. .

Clan 40.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, naroc€ito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu ovog
pravilnika i Zakona o zastiti na radu,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, {j.u skladu sa uputstvima proizvodaca
i uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodijeliena i da ih
nakon upotrebe vra¢aju namjesto na kojem se &uvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno na uredaj, pogon ili objekat i takav uredaj moraju praviino
upotrebljavati,

e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za
koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i 0
nedostacima u postupcima zastite,

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili poslodavca o povredama koje su
zadobili, g) da saraduju sa poslodavcem iili radnikom za zastitu na radu u provodenju
mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor zastite na radu,

g) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju.mjera koje ¢e
obezbijediti da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i
zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

h) obavljaju periodiéne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,

i) da daju sve podatke iinformacije koje traZze inspektori zastite na radu.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu ovog internog akta i Zakona o zastiti na radu, &ini tezu povredu radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno op¢im aktom poslodavca.

Clan 41.
(Postupanje u slué¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zzivot i
zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog
radnika za zastitu na radu, nadleZznog inspektora zastite na radu i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog €lana nadlezna inspekcija zastite na radu obavezna je
da odmah izvr$i uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovaraju¢e mjere zastite
odnosno’ zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov
zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativhe
posljedice u smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako poslodavac dokaze da se radnik

neopravdano udaljio sa radnog mjesta.
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Clan 42.
(Zabrana rada pod dejstvom alkohola i drugih sredstava ovisnosti)

(1) Zaposlenik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti, odnosno
nastaviti rad.

(2) Neposredni rukovodioc zaposlenika iz stava (1) duzan je udaljiti sa radnog mjesta.

(3) Ukoliko zaposlenik odbija da se udalji sa radnog mijesta, njegov nesposredni rukovodioc je
duZan_pozyvati_pripadnike PS Travnik kako bi ustanovili stanje zanoslenika.iz_stava-(1)-te udaljili

radnika sa radnog mjesta.

(4) Zaposienik iz stava (1) se mozZe uputiti na obavljanje vanrednog ljekarskog pregleda.

DIO SEDMI - POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 43.
(Definicija i obaveze prema radnim mjestima sa povec¢anim rizikom)

(1) Poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i pored
potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, postoje
okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa pove¢anim rizikom, prije po¢etka rada
osigura prethodni ljekarski pregled, kao i periodiéni ljekarski pregled u toku rada.

(3) Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:

a) poslovi sa poveéanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
osteéenja zdravlja radnika,

b) poslovi sa specifi€nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada zahtjevaju
posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,

c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje rizika,
postoji preostali rizik za neke radnike.

(4) Poslodavac je duzan provoditi mjere za spreavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje su
utvrdene Aktom o procjeni rizika i na nagin propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni
rizika (“SluZbene novine Federacije BiH", broj 23/21).

(6) Radnik ne moze biti rasporeden na poslove sa povecanim rizikom ukoliko na osnovu
liekarskog uvjerenja izdatog od strane specijaliste medicine rada, odnosno medicine rada i
sporta odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene
ustanove, nije prethodno utvrdeno da radnik ispunjava zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja
i psihofizicke sposobnosti za obavljanje tih poslova.

(6) Poslodavac je duZan da osigura pristup radnom mjestu sa povecanim rizikom, na kojem prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostec¢enja (trovanja, gusenja i sl.), imaju
samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za rad
na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni odgovarajuéim
sredstvima i opremom za li¢nu zastitu pri radu.

Clan 44,
(Radna mjesta sa poveéanim rizikom)

Shodno ¢€lanu 23. Zakona o zastiti na radu poslodavac svojim internim aktom utvrduje
poslove sa povecanim rizikom, a u skladu sa Aktom o procjeni rizika utvrdena su sljedeca radna
mjesta sa povecanim rizikom;

- Referent starjesina grupe - vatrogasac
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- Referent - vatrogasac voza¢

- Referent vatrogasac

- Referent vatrogasac - serviser

- Referent vatrogasac - automehanicar

- Vi8i referent vatrogasac - skladistar

- Vi8i referent - komandir voda

- Visi referent - zamjenik komandira voda

- Struéni savjetnik - starjesina PVJ

- Struéni savjetnik - zamjenik starjesine PVJ

Clan 45,
{Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom)

Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrec¢e i povrede na radu radnike koji obavijaju
poslove sa pove€anim rizikom, utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi obezbjedenja
naknade $tete, u skladu sa zakonom.

DIO OSMI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 46,
(Pravo radnika na specifichu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZzen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi
sa radom.

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢tne zdravstvene
zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 47.
(Poslovi specifiéne zdravstvene zastite/medicine rada)

Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti,
moze obavljati i sljedece poslove:

a) daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada,
ergonomiji i zastitnim sredstvima,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja
poslove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci,

c) udestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu rada kod poslodavca,

d) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici
za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom ili za upotrebu,
odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,

e) vrsi prethodne i periodicne ljiekarske preglede radnika na radnim mijestima sa poveéanim
rizikom i izdaje izvestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu,

f) ucCestvuje u organizovanju prve pomoci, spasavanju i evakuaciji u slu¢aju povredivanja
radnika ili havarija,

g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovaraju¢eg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti radnika,

h) saraduje sa radnikom za zastitu na radu.

Clan 48.
(Obaveza obavje$tavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi radnici
duzni su obavijestiti ovlaStenu zdravstvenu ustanovu, o svim faktorima na radnom mijestu i u radnoj
okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.
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Clan 49.
(Prethodni ljekarski pregled za radna mjesta sa poveéanim rizikom)

(1) Prethodni liekarski pregled se obavlja kako bi se utvrdilo da li radnik koji se rasporeduje na
radno mjesto sa povecanim rizikom ispunjava zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja i
psihofizike sposobnosti za obavljanje tih poslova.

(2) Prethodni liekarski pregled radnika vrsi se:

a) prije zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu sa poveéanim rizikom,

b)—prije-premjestaja-radnika-na-radho-mjesto-sa-poveanim-rizikom,

¢) prilikom utvrdivanja novih rizika na radnom mijestu sa poveéanim rizikom na kojem je
radnik rasporeden,

d) ukoliko je radnik rasporeden na radno mjesto sa povecanim rizikom, a imao je prekid u
obavljanju poslova na tom radnom mjestu duzi od 12 mjeseci i

e) kod promjene tehnologije rada.

(3) Prilikom upucivanja radnika na prethodni ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac
je duzan licu koje upuéuje na obavljanje liekarskog pregleda izdati uputnicu &iji je sadrzaj
propisan na obrascu (u prilogu).

(4) Uputnica iz stava (3) ovog &lana se sadinjava u dva primjerka, od kojih je jedan primjerak lice
koje se upucuje na ljekarski pregled duzno dostaviti odjeljenju za medicinu rada i zdravstvenu
zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove, prilikom obavljanja ljekarskog pregleda, dok
drugi primjerak zadrzava poslodavac.

(5) lzvjestaj o izvréenom prethodnom ljekarskom pregledu sa ocjenom radne sposobnosti —
liekarsko uvjerenje saéinjava doktor medicine specijalista medicine rada, odnosno medicine
rada i sporta na nadin propisan u obrascu (u prilogu).

(6) lzvjestaj iz stava (5) ovog pravilnika sa€injava se u dva primjerka, od kojih se jedan izdaje licu
upuéenom na obavljanje prethodnog liekarskog pregleda, dok drugi primjerak zadrzava
odjeljenje za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 50.
(Periodiéni ljekarski pregled)

(1) Periodiéni lijekarski pregled se obavlja radi pradenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika
rasporedenog na poslovima sa povecanim rizikom i utvrdivanja da li je doslo do promjena u
zdravstvenom stanju i psihofizickim sposobnostima radnika, izazvanih povec¢anim rizicima, a
koje predstavljaju kontraindikaciju za dalji rad na radnom mjestu na koje je radnik rasporeden.

(2) Prilikom upucivanja radnika na periodi€ni ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac
je duzan odjelienju za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene
ustanove dostaviti podatke o poslovima sa poveéanim rizikom i navesti Stetnosti i opasnosti
kojima su radnici izloZeni.

(3) Prilikom upucivanja radnika na periodi¢ni ljekarski pregled iz stava (1) ovog €lana, posiodavac
je duzan popuniti uputnicu ¢iji je sadrZaj propisan na obrascu (u prilogu).

(4) Uputnica iz stava (3) ovog &lana.se sadinjava u dva primjerka, od kojih jedan primjerak
poslodavac dostavlja odjelijenju za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene
zdravstvene ustanove, dok drugi primjerak zadrzava poslodavac.

(5) lzvjestaj o izvrSenom periodi€nom ljekarskom pregledu sacinjava doktor medicine specijalista
medicine rada, odnosno medicine rada i sporta, na na¢in propisan u obrascu (u prilogu).

(6) lzvjestaj iz stava (5) ovog pravilnika sadinjava se u dva primjerka, od kojih se jedan dostavlja
poslodavcu, dok drugi primjerak zadrZzava odjeljenje za medicinu rada i zdravstvenu zastitu
radnika ovlastene zdravstvene ustanove i arhivira se uz karton medicine rada u kome su

evidentirani svi nalazi koji su uradeni.
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(7) Ovlastena zdravstvena ustanova je duzna o rezultatima periodi¢nih ljekarskih pregleda voditi
evidenciju, te izvjeStaj o izvrSenom periodiénom ljekarskom pregledu (sa preporu¢enim
mjerama) iz stava (5) ovog &lana dostaviti poslodavcu najkasnije u roku od 15 dana od dana
izvréenog pregleda, osim u sluéaju priviemene nesposobnosti, kada se mora dostaviti u roku
od 24 sata.

(8) Radnici starosti od 18. do 21. godine Zivota koji rade na radnim mjestima sa povecéanim rizikom
moraju da obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede jednom godisnje, bez obzira na opasnosti,
napore i Stetnosti kojima su izloZzeni na radnom mjestu.

Cian51.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodiénog liekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa pove¢anim rizikom, poslodavac je duzan da ga
premijesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji kod poslodavca .

(2) Ukoliko takvo radno mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Clan 52.
(Naéin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika)

(1) Prethodni i periodiéni lijekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom
vrée se na nacin, po postupku i u rokovima koji su utvrdeni aktom o procjeni rizika, a na osnovu
Pravilnika o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku
prethodnih i periodi€nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom
(“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 09/23).

(2) Ukoliko radnik koji obavlja poslove sa povéanim rizikom ne obavi periodi¢ni liekarski pregled ne
moze nastaviti sa radom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti.

(3) Sadrzaj prethodnih ljekarskih pregleda za radna mjesta Opéine Travnik sa procjenjenim
prinvatljivim rizikom (R2) je naveden u tabeli niZze ispod.

OB 007

Radna mjesta sa procjenjenim prihvatljivim
rizikom R2

Sadrzaj prethodnog
ljekarskog pregleda

KABINET : Nacelnik Opcine, Sekretar Opéine,
Sef Kabineta, Imenovani savjetnik opéinskog
nacelnika, Visi struéni saradnik za prevenciju
korupcije i poslove omladinske politike, Tehniéki
sekretar

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE | KOMUNALNE
POSLOVE: Pomoénik nagelnika Odsjek za
zajednicke poslove: Struéni savjetnik za javne
nabavke, Visi struéni saradnik za javne nabavke,
Stru¢ni saradnik za javne nabavke, Visi struéni
saradnik za informacione sisteme, Visi stru¢ni
saradnik za normativno pravne poslove, Visi
referent za informacione sisteme, Visi referent za
tehni¢ko operativne poslove, Viéi referent za
pisarnicu i arhiv, Visi referent arhivar, Visi
referent tehnicki sekretar, Visi referent telefonski
operater za rad na centrali, Visi referent vozaé
opéinskog nacelnika, KV radnik — voza¢ — kurir,
KV radnik — domar, NK radnik — spremagica

* Laboratorijski standard
* EKG

* RTG grudnih organa
 Audiometrija

* Pregled okuliste (visus,
fundus)

* Pregled neuropsihijatra
ili neurologa i psihijatra

*» Pregled specijaliste
medicine rada/medicine
rada i sporta

» Psiholosko testiranje
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Odsjek za komunalne poslove: Visi struéni
saradnik za komunalne poslove, Stru¢ni saradnik
za javnu rasvjetu i planiranje, Visi samostalni
referent za komunalne poslove, Visi referent za
komunalne posiove,

Visi referent za komunalnu oblast, Visi referent -
komunlani redar

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | BIZ: Pomoc¢nik
nacelnika za opéu upravu i BIZ Odsjek za opéu
upravu: Struéni savjetnik za upravljanje ljudskim
resursima, Struéni saradnik za upravljanje
ljudskim resursima, Stru¢ni savjetnik za pravne
poslove matiénog i mjesnih ureda, Struéni
saradnik za odnose s javno$cu i pristup
informacijama, Visi samostalni referent za rad sa
mjesnim zajednicama, Visi referent za
registraciju biraa i tehnicki sekretar, Visi
referent za poslove Opéinskog vijeca, Visi
referent — tehni€ki sekretar predsjedavajuceg
Opéinskog vijeéa, Visi referent za protokol, Visi
referent za info pult, Visi referent za naplatu taksi
i kopiranje, Visi referent maticar, Visi referent za
ovjere Odsjek za boragko invalidsku zastitu: Sef
Odsjeka za BIZ, Visi referent za bora¢ko
invalidsku zastitu

SLUZBA ZA URBANIZAM, GRADENJE,
KATASTAR | IMOVINSKO — PRAVNE
POSLOVE: Pomoc¢nik nacelnika Sluzbe za
urbanizam, gradenje, katastar i imovinsko —
pravne poslove Odsjek za urbanizam: Sef
odsjeka za urbanizam, gradenje i imovinsko —
pravne poslove, Stru¢ni savjetnik za urbanizam,
Struéni savjetnik za prostorno planiranje, Visi
struéni saradnik za prostorno planiranje, Struéni
savjetnik za imovinsko — pravne poslove, Struéni
saradnik za imovinsko — pravne poslove, Struéni
savjetnik za upravno rjeSavanje u oblasti
urbanizma, gradenja i katastra, Stru¢ni saradnik
za upravno rjeSavanje u oblasti urbanizma,
gradenja i katastra, Visi struéni saradnik za
urbanizam, Strué¢ni saradnik za urbanizam,
Struéni saradnik za urbanizam i GIS Odsjek za
katastar: Sef odsjeka za katastar, Struéni
savjetnik za katastar , Visi struéni saradnik za
katastar, Stru¢ni saradnik za katastar, Struéni
saradnik za katastar komunalnih uredaja, Visi
referent za stru¢no operativne poslove katastra,
Visi referent — tehnicki sekretar i referent za
AOP, KV radnik za Akt o procjeni rizika Institut
za sigurnost i okolis INSIO d.o.o. Tuzla poslove
Odsjeka za katastar

SLUZBA ZA INSPEKCIJSKI NADZOR:
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Pomoénik nagelnika, Urbanistic¢ko - gradevni
inspektor, Komunalni inspektor , Okoli$no - vodni
inspektor , Vi&i referent - tehnicki sekretar
SLUZBA ZA EKONOMSKO - FINANSIJSKE
POSLOVE: Pomo¢nik naéelnika za ekonomsko
— finansijske poslove Odsjek za ra¢unovodstvo:
Sef Odsjeka za radunovodstvo, Struéni saradnik
za kontrolu naplate neporeznih prihoda i
evidenciju stalnih sredstava, Struéni saradnik za
unos i kontrolu obraéuna plaéa , Visi referent
finansijski knjigovoda Odsjek za trezor: Sef
odsjeka za trezor, Strucni savjetnik za budzet ,
Struéni savjetnik za budzet i trezor javnih
ustanova, Visi struéni saradnik za trezor javnih
ustanova , Visi referent — blagajnik

SLUZBA ZA INFRASTRUKTURNE PROJEKTE,
OBNOVU, IZBJEGLICE, RASELJENA
LICA/OSOBE | STAMBENE POSLOVE:
Pomocnik nacelnika, Stru¢ni savjetnik za
projekte i infrastrukturu, Visi struéni saradnik za
stambene poslove, Visi struéni saradnik za
projekte obnove, Struéni saradnik za izbjeglice,
raseljena lica i smjestaj socijalno ugrozenih lica,
Visi samostalni referent za izbjeglice, raseljena
lica i stambene poslove, Visi referent za obnovu
— tehni€ki sekretar

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU: Pomoénik
nacelnika za civilnu zastitu Odsjek za pozar i
vatrogastvo: Sef Odsjeka za civilnu zastitu,
Struéni savjetnik za mjere zastite i spasavanja, |
popunu, angazovanje ljudstva, MTS i opreme,
Struéni saradnik u OOC, Visi referent opéinskog
operativnog centra civilne zastite, Opcinski
koordinator za deminiranje, Visi referent -
tehnicki sekretar Odsjek za poZar i vatrogastvo -
Profesionalna vatrogasna jedinica: Struéni
savjetnik za zastitu od pozZara i vatrogastvo i
zastitu na radu, Struéni savjetnik za obuku
oblasti zastite od pozara i vatrogastvo, Visi
referent - za pozar i vatrogastvo

SLUZBA ZA RAZVOJ, PRIVREDU |
VANPRIVREDU: Pomoc¢nik naéelnika za razvoj,
privredu i vanprivredu, Strucni saradnik za
vanprivredu, Stru¢ni savjetnik za privredu,
Struéni savjetnik za postupak registracije
poduzetnidtva, Strucni savjetnik za projekte,
Stru¢ni saradnik za poduzetnistvo i
vodoprivredu, Struéni saradnik za poljoprivredu,
Struéni saradnik za saradnju sa dijasporom, Visi
samostalni referent za poduzetnistvo, Visi
referent tehniki sekretar

JEDINICU ZA INTERNU REVIZIJU: Rukovodilac
Jedinice za internu reviziju, Interni revizor
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(4) Sadrzaj prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda za radna mjesta Op¢ine Travnik sa
procjenjenim povec¢anim rizikom (R4) je naveden u tabeli nize ispod.

Radna mjesta sa poveéanim rizikom
R4

Sadrzaj prethodnog
ljekarskog pregleda

Sadrzaj periodiénog
ljekarskog pregleda

Referent starjeSina grupe - vatrogasac
Referent - vatrogasac vozaé
Referent vatrogasac

—Referent vatrogasac—-serviser

Visi referent vatrogasac - skladistar

Visi referent - komandir voda

Visi referent - zamjenik komandira voda
Struéni savjetnik - starjeSina PVJ

Struéni savjetnik - zamjenik starjeSine PVJ

* Laboratorijski standard
urea, kreatinin
* EKG

—e-Spirometrija
+ RTG grudnih organa
* Audiometrija
* Pregled okuliste (visus,
fundus)
* Pregled neuropsihijatra
ili neurologa i psihijatra
* Pregled specijaliste
medicine rada/medicine
rada i sporta
* Psiholosko testiranje

* Laboratorijski standard
urea, kreatinin, ugljen
monoksid i
karboksihemoglobin-u——
krvi nakon radnog dana
(ne smiju konzumirati
duhanske proizvode
prije davanja krvi)

* EKG

*» Spirometrija

* RTG grudnih organa

* Audiometrija

* Pregled okuliste
(visus, fundus)

* Pregled
neuropsihijatra ili
neurologa i psihijatra

* Pregled specijaliste
medicine rada/medicine
rada i sporta

Rok za provjeru
zdravstvenog stanja: 24
mjeseca

It

(6) Sadrzaj vanrednog ljekarskog pregleda za radna mjesta sa procjenjenim povecanim rizikom

(R4) je identi€an periodiénom ljekarskom pregledu uz testiranje na alkohol, droge i opojna
sredstva prema indikaciji.

Shodno ¢lanu 195. Zakona o osnovama bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH (,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 18/13, 8/17, 89/17, 9/18) i Pravilniku o zdravstvenim uslovima koje mora
ispunjavati voza¢ motornog vozila (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/07 i 89/16), a na osnhovu akta
o procjeni rizika, poslodavac je duZan uputiti radnika koji radi na poslovima profesionainog
vozaga na periodiéni ljekarski pregled, a radi kontrole zdravstvenog stanja (radna mjesta Visi
referent vozag opéinskog naéelnika, KV radnik - vozaé kurir).

DIO DEVETI - POVREDA NA RADU

(6)

Clan 53.
(Definicija povrede na radu)

(1) Clanom 49. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH (,Sluzbene novine FBiH, broj:
13/2018). Povredom na radu smatra se povreda osiguranika, prouzrokovana neposrednim i
kratkotrajnim mehani¢kim, fizickim ili kemijskim djelovanjem, naglim promjenama polozaja
tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fiziolodkog stanja organizma, ako
je takva povreda uzroéno vezana za obavljanje posla koji je osnova osiguranja, povreda koji
osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno, odnosno radi
obavljanja djelatnosti na osnovu koje je osiguran.
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(2) Povredom na radu ne smatra se povreda ukoliko je prouzrokovana:

- Namjerno ili iz krajnje nepaZnje osiguranika koji je obavljao radne obaveze, kao i na
redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno,

- Pijanstvom osiguranika,

- Iskljuéivom odgovornosti tre¢eg lica,

- Zbog vise sile,

- Zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi sa obavljanjem radnih aktivnosti,

- Uslijed namjernog nanosenja ozljede osiguraniku od strane drugog lica izazvanog
osobnim-odnosem-s-osiguranim-licem-koje-se-ne-moZe-dovesti-u-vezu-sa-radno-
pravnom aktivnosti,

- Uslijed nhamjernog nekoristenja opreme zastite na radu i nepostivanja propisa o zastiti
na radu.

(3) U slugaju spora iz stava (2) teret dokazivanja je na poslodavcu.

Clan 54.
(Prijava povrede na radu)

(1) Svaku povredu koja se dogodi kod poslodavca radnik je obavezan prijaviti odmah
neposrednom rukovodiocu.

(2) Ukoliko zbog teZine povrede radnik nije u moguénosti sam prijaviti povredu, obavezno to treba
uciniti osoba koja zatekne na mjestu dogadaja.

(3) Neposredni rukovodioc &im sazna za povredu svog zaposlenika duzan prijaviti radniku za
zastitu na radu, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka povrede.

Clan 55.
(Popunjavanje izvjeStaja o povredi na radu)

(1) lzvjestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju (u daljem tekstu: izvjestaj) se popunjava
u pet primjeraka. lzvjestaj popunjava poslodavac na nagin da odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od saznanja da je doslo do povrede na radu ili da je zdravstvena ustanova utvrdila
postojanje profesionalnog oboljenja.

(2) Nakon sto poslodavac upiSe sve podatke propisane Pravilnikom o sadrzaju i nacinu
podnodenja izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnog oboljenja (“SluZzbene novine
Federacije BiH broj. 09/23), duzan je bez odlaganja, svih pet primjeraka izvjestaja dostaviti
zdravstvenoj ustanovi u kojoj izabrani doktor medicine vodi priviemenu sprije¢enost za rad
oboljelog/povrijedenog radnika, radi unosenja u sadrZaj izvjestaja nalaza i misljenja ljekara,
odnosno zdravstvene ustanove u kojoj je povredeni pregledan, odnosno gdje se povrijedeni
lijeci.

(3) Doktor u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je povrijedeni pregledan, odnosno gdje se povrijedeni
lije€i i zdravstvena ustanova koja je utvrdila profesionalno oboljenje upisuje u izvjestaj nalaz i
misljenje u roku od dva dana od dana njegovog prijema i popunjeni izvjestaj bez odlaganja
dostavlja poslodavcu.

(4) Po zaprimanju izvjeStaja popunjenog od strane doktora, poslodavac je duZan da izvjestaj
dostavi nadleznoj inspekciji rada, odnosno zastite na radu radi uno$enja misljienja inspektora
rada, odnosno zastite na radu o pitanjima povrede na radu u slucajevima teSke povrede na
radu, kolektivhe povrede i smrtnih slu¢ajeva.
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DIO DESETI - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE | OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA |
POVREDAMA NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 56.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa poveéanim rizikom,

b) radnim mjestima sa poveéanim rizikom,

c)—provjeri-znanja-radnika-iz-oblasti-sigurnosti--zastite-zdravlja-na-rady,

d) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

€) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluéajevima i njihovim
uzrocima,

f) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji zastite na radu godisnji izvjeStaj o
slu¢ajevima iz stava (1) tatka e) ovog ¢lana., najkasnije do 15.01. tekuée godine za prethodnu
godinu.

Clan 57.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) lzvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, poslodavac je duZan dostaviti:

- radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
- nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,
- ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i
- nadleznoj inspekciji zastite na radu,
u roku od sedam dana od dana pretrplijene povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu &iji sadrzaj i nacin podno$enja propisuje
federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva (obrazac u prilogu).

Clan 58.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije zastite na radu)

(1) O svakom smrtnom sluéaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu. poslodavac je obavezan odmah
obavijestiti nadleznu inspekciju zastite na radu.

(2) Za svaku povredu na radu poslodavac je duZzan na uvidaj pozvati radnika za zastitu na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu. Nakon uvidaja
se sadinjava zapisnik o povredi (obrazac u prilogu)

DIO JEDANAESTI - POSEBNA SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 59.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa
osjetljivin na odredene rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao sto su trudnice, porodilje ili dojilie, maloljetnici, lica sa
invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobno$éu u smislu propisa o
penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se zastititi od opasnosti koje posebno njih
pogadaju, u skladu sa ovim pravilnikom, zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i
opcéim aktom poslodavca.
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Clan 60.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZzenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i biolo8kim agensima, $tetnim zraéenjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uslovima rada, kao i posebno
teSkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fiziko i mentalno zdravlje.

(2) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno3¢éu ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 61.
(Postupak rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom)

Kada su na odredenom radnom mijestu takvi uslovi da uprkos primjeni mjera zastite na
radu i dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja {j. invaliditeta, poslodavac je duzan
preduzeti posebne mjere zadtite za sprjeCavanje oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje
pogor$anje bolesti radnika.

DIO DVANAESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62.
(Primjena federalnih pravilnika)

Uz ovaj Interni akt primjenjuju se, do donoSenja novih propisa (poslodavac odreduje
pravilnike koji se odnose na njegovu djelatnost):

1. Opéi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br.
16/47, 18/47 i 36/50),

2. Pravilnik o zastitnim mjerama pri rukovanju eksplozivom i lagumanju (miniranju) u
rudnicima i kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 98/49),

3. Pravilnik o higijenskim i tehni€kim zastitnim mjerama pri ronila¢kim radovima ("Sluzbeni list
FNRJ", broj 36/58),

4. Pravilnik o zatiti na radu pri odrZzavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima

("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretha motorna vozila i istovaru tereta iz

takvih vozila ("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66),

Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("SluZbeni list SFRJ", broj 34/68),

Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu ("Sluzbeni list SFRJ", br. 42/68 i 45/68),

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice ("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

Pravilnik o sredstvima liéne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi ("SluZbeni list SFRJ",

broj 35/69),

10. Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima ("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69),

11. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama
("Sluzbeni list SFRJ", broj 29/71),

12. Pravilnik o0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 18/91),

13. Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("SluZbeni list SR BiH", broj 20/85),

14. Pravilnik o opstim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i
pomocne prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH", broj 5/88),

15. Pravilnik o zastiti na radu pri koriStenju elektriéne energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj
34/88).

16. Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku
prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim
rizikom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/23),

17. Pravilnik o sadrZaju i nadinu podnoSenja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj 9/23),

o

© N
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18. Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena na poslovima sa povecanim rizikom
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 24/21),

19. Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i tehni¢ke opreme moraju ispunjavati
organizacije koje vrse periodiéne preglede i ispitivanja iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 2/91),

20. Pravilnik o vodenju evidencije, €uvanju isprava i sadrZzaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

21. Pravilnik o naéinu, postupku i rokovima vrsenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/21),

22. Pravilnik o pruZanju prve pomoéi u slu€aju povrede i oboljenja radnika na radu ("SluZbeni
lisTSRBIH"; broj~36786).

Clan 63.
(Uskladivanje sa zakljuékom iz Akta o procjeni rizika)

Mjere utvrdene Aktom o procjeni rizika koje se odnose na radna mjesta i mjesta rada u
radnoj okolini poslodavac ¢e izvrSavati u skladu sa zaklju¢kom iz &lana 18. Pravila o procjeni rizika.

Clan 64.
{Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o zastiti na radu - internog akta prestaje da vazi raniji
Pravilnik o zastiti na radu broj: 01-02-1-1244/23 od 27.10.2023. godine objavljen u Sluzbenim
novinama Op¢ine Travnik broj. 25/23.

(2) U pogledu pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog internog akta - pravilnika, a koja se
odnose na sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu, primjenjivat ¢e se zakonski propisi i
druga opéa akta iz djelokruga zastite na radu.

(3) Ukoliko u toku primjene ovog pravilnika dode do izmjene zakonskih propisa i opéih akata iz
prethodnog ¢lana i ako propisima donesenim na oshovu zakona pojedina pitanja budu
regulisana na drugadiji nadin nego $to je to u ovom Internom aktu, primjenjivat ée se zakonski
propisi, odnosno propisi doneseni na osnovu zakona sve do uskladivanja odredbi Internog akta
sa odredbama zakona i tih propisa.

(4) lzmjene i dopune ovog Pravilnika o zastiti na radu - internog akta vrSe se na nacin i po
postupku predvidenim za njegovo donosenje.

(5) Ovaj Pravilnik o zastiti na radu - interni akt stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Sluzbenim novinama Opéine Travnik.

Broj;_01-0h-21-5 -)15Y [A5- |

Datum:_ 2%.05-2025. NAGELNIK OPCINE
\
Travnik i. Kenan\Dautovié
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PRILOZI:

- Obrazac broj 1 - I1zvjestaj o povredi na radu

- Obrazac broj 2 - Zapisnik o prijavi povrede

- Obrazac broj 3 - Uputnica za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda
- Obrazac broj 4 - 1zvjestaj o izvrSenom prethodnom ljekarskom pregledu
- Obrazac broj 5 - Uputnica za obavljanje periodi¢nog ljekarskog pregleda
- Obrazac broj 6 - I1zvjestaj o izvrSenom periodi¢nom ljekarskom pregledu
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Obrazac broj 1 - I1zvjestaj o povredl na radu

, . N it -
Redni; Odgovor - popunjava podnosilac
bmj ' Piane | izvjvzﬁtaja
N apf:l PODACI amsmmvcu
* [Naziv poslodavca —za poslodavea | R
pravno lice !

xslodaves fizitko

S T P - s i e

2 Sifra a:absvezmka

IWrsta, grana | &ifra dielatnosti
posln-daw:a

4 Adresa poslodavea: ulma i broj,
i fm;esto opéing, kanton !

Ii PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

5. ime i prezime i

Struéni ispit (broj i datum uvjerenja o
poloZenom struénom  spity za
obavljanje poslova radnika za zaétitu| ;
naradu)

i PODACI O RADNIKU KOJI JE PRETRPIO F‘DVREDU NA RADU -
POVRIJEDENI, O POVREDI NA RADU | MJERAMA ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU KOJE SU PRIMJENJIVANE NA RADNOM MJESTU NA KOJEM JE
POVRIJEDENI RADIO

i S i

7. ilme (lme uca} preznm

8. J&dmmem maticm bEﬂj ;
oo S— m.,w,w%wwm
g, Pol {muéki iensk“j
10 Rﬂﬁ&m’a (dan mjesec i gaﬂma} i
1 Prebivaliéte (ulica | broj, miesto,
S opména i kanwn}
12 idiesto rada {nagziv m;esm opmna i ;
© jkanton) ;
13, Zazmmanpradnika !
s i L s s g wd
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14.

Szruén@ spfema radnika {NKV VKV,
IS88, VSS, VSS)

15

17.

. Ak rje¢enju o postavlienj)
18,

Ratno mjesto - posiovi na koje je
radnik rasporeden po ugovoru o radu

Radno vrijgme radnika U satima

" |Da li je radno mjesto sa povecanim |

rizikom {Dafe)

18.

Lia li je radnik BEpOSﬂb!jBﬁ za
siguran | zdrav rad na radnom mjestu
na kojem je rasporeden (DafNe)

PSR a—" (A

14

Posao koji je radic u trenutku kada je
idotlo do povrede

20

21,

;Km lKG | ie pcwu;edem radio posac na
ikegern je bio povmpeden d toky
_jradnog odnosa.

Kalike je sati radio tn,g radrmg dana

Daii] je povrijeden za vrijgme
jredovnog ili prekovremenog rada

23,

1D i je ranije pretrpio nesretu na
%siuk koliko puta i kada

P

24,

25

_ [edravstvene !-;!Sﬁﬂﬂm} .

inijedeni dio tijela

mjestu nesreds, odnosno na put do

Da i je povreda smrtonosna fna |

IV PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODIOCU POVRIJEDENOG

28

[me i pregime |

27,

“Adresa {ulica | broj, mjesto, opéina i S—

lkanion)

R e A RS R

vV PODAC! O RADNOM MJESTU | POSLOVIMA POVRIJEDENOG IVREMEMI}I
MJESTU NASTUPANJA NJEGOVE POVREDE NA RADU
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gns kad se povreda dagbdl 3 {tian
~ ' __imjesec i godina) L
28, Dan u sedmici
30.  Doba dana (00.00 do 24.00) 4
34 Gdje =2 paweda dagadlla na
T fradnom mijestu)
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g2 [Naredovnom putu od stana do 7 ;
" imjesta rada . i
33 [Naredovnom putu od mjesta rada do!
R , i '
34, Ma slugbenorn puli )
Dz i je bilo lica Koja su poginula na
.‘% rijestu povrede, odnosne urnrla ha
T putu do zdravstvene ustanove i i
. Kolike !
i
36 Ka ko ge hea uku ;:ma pmrueﬁeﬂc
R pnhi@am povreds
~iDa li se sliéna povreda ranije desila N .
37, naistom mjestu i prilikom obavijanja -
Jistog posia (DaMle) | kada (datum]
38 ‘ [zvor giovrede
B9 Uzrok povreds
40 Nadin nastanka poviede - kratak QQIB%
" povrede
41 D1z i j& bilo naredeno koristenje lisne
T lzadtine opreme (DafNe) | koje

. Da li je liéna zastitna oprema
42, konstena uvrjems nastanka

povrede (DafNe) i koja
| 1
43 Da li su na primijenjene opée |
© pusebne rjere zadtite ng radu i Koje |

Da li je izviden widaj od strane!

44, nadleénog  organa  uowlragnjii
. Poslova e R
B 007
Konatur bb, 72270 Travnik /%;v:é\\
: ; Tefefon/fax+387 30 511 146
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i
~ Dali je izvrSen uvidaj od strane
45 inspelkiors rada, odnosno zagtite na

'gradu

- ¥l PODACI O OCEVICU POVREDE
46, meiprezime 00 | |
:;,, Adresa (ulica i broj, miesto, opéinai |
N L I ;
gvDaium podnosenja prijave Livida) izvrsili Meposrednd nukevodilas

(dan, mjesec, godina)
Redni broj podnosioca izvjestaja Ime, prezime | potpis

M. B,

Vi MISLJENJE INSPEKTORA RADA, ODNOSNO ZASTITE NA RADU, m
PITANJIMA POVREDE NA RADU U SLUCAJEVIMA TESKE POVREDE NA Rmu
KBL EKTNNE PUVH EEIE I SMHTNIH SLUGAJEVA

48

! . .

é‘
49 Mjesto, datum WP Potpis inspekicra

Vil NALAZ I MQQLJEHJE WKTBRA U ZUREVETVENOJ USTANGVI GDJE JE’

PGVRIJ‘EN& FREGLEBAN QDNQEMO EﬁJE SE %VRHEE!ENI LME&I ;
Bt i im0 b S i i i
50 'Ime I prerirme dekwra kel i prvi g ‘

lzvrsm pragltzd pwruederw]
xﬁ,! Na.zw i agresa zdfavstwns ustanme i
M ko e povmiedeni pregledan §
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Obrazac broj 2 - Zapisnik o prijavi povrede

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE .
SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA
OPCINA TRAVNIK

Travnik, 2025.godine
ZAPISNIK O POVREDI

Obavezno-popuniti-sve-stavkel
I Dana _ 2025. godine, u sati i minuta, na poslovima i radnim zadacima

(navesti precizno poslove, odnosno radno mjesto i sluzbu kojoj pripada)
dogodila se povreda zaposlenika Opéine Travnik u

(navesti precizno mjesto gdje se dogodila povreda)
II Povredu na radu je doZivio zaposlenik - o
po zanimanju / struénoj spremi _

sa radnim iskustvom od na istim ili sli¢nim poslovima.

IIT Izvor povrede (npr. masina radilica, uredaj, aparat, transportno sredstvo, alat, materijal, el. energija, elementarna nepogoda i
sl.)

(navesti precizno i detaljno izvor povrede)

IV Uzrok nesreée - povrede:

(navesti precizno uzrok povrede, kao npr. okolnostili radnja koja je dovela do povrede; nepravilno rukovanje masinom, alatom,
materijalom, priborom; nedovoljno osvjetljenje; nenoSenje zastitnih sredstava; odsustvo opste i posebne kontrole i nadzora pri
radu; nedovoljna ili neadekvatna strucna sprema ili nedovoljno radno iskustvo zaposlenika, fizicke ili psihicke osobine i svojstva
zaposlenika;nepaznja i sl.)

V Kratak opis povrede

VI Da li je povrijedeni nosio li¢nu zaStitnu opremu?

VII O¢evidci i svjedoci: - B
(navesti prezime i ime svih ocevidaca i svjedoka nastanka povrede na radu)

VIII ZaokruZiti, ukoliko smatrate da je povreda nastala usljed:
- Zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi sa obavljanjem radnih aktivnosti;
- Namjerno ili iz krajnje nepaznje osiguranika koji je obavljao radne obaveze, kao i na redovnom putu od stana do mjesta
rada i obratno;
- namjernog nekori§tenja opreme zastite na radu i nepostivanja propisa o zastiti na radu;
- namjernog nanoSenja ozljede osiguraniku od strane drugog lica izazvanog osobnim odnosom s osiguranim licem koje se ne
mozZe dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti;
- pijanstva osiguranika,
- isklju¢ive odgovornosti treceg lica,
- zbog vie sile
IX PRILOZI:

PODNOSIOCI ZAPISNIKA (puno ime i prezime):
(neposredni rukovodioc povrijedenog radnika) (radnik za zastitu na radu) (povjerenik za zastitu na radu)
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Obrazac broj 3 - Uputnica za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda

(naziv poslodavca)

(adresa)

(broj profokola)
| o WPUTNIGA
ZA OBAVLJANJE PRETHODNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi ocjené zdravstveriog stanja i psihofizickih sposobnosti za obavijanje poslova
radnog mijesta ' (naziv: radnog ‘mjesta), koje je internim
aktom o zadtiti ha radu poslodai cad f(fnéziiv‘posw‘odavca),
utwrdeno kao fadno mjesio sa povecamm ‘tizikom,
(ime, ime oca, prezime), {jedinstveni maticni broj), po
zahimanju ' (naziv zanimanjg), upucuje se na prethodni
liekarski pregled.

Kratak opis poslova naradnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizitke sposobnosti utvrdeni
internim aktom o:zastiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta:

Procijehjeni rizici ha radnorn miestu (opasnosti i Stetnosti sa izmjerenim vrijednostima);

(Mjesto i datum) ,,
M.P,

o . (potpis ovlastene osobe)
Prilog: lzvod iz medicinske dokumentacije
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Obrazac broj 4 - |zvjestaj o izvr§enom prethodnom ljekarskom pregledu

(ovlastena zdravstvena ustanova) (datum pregleda)
(odjeljenje — sluzba medicine rada) (broj profokola)
(sjediste) (broj zdravstvenog kartona)
IZVJESTAJ.

0 1IZVRSENOM PRETHODNOM LJEKARSKOM PREGLEDU.

Na osnovu uputnice za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda izdate od strane

poslodavea (naziv posiodavca), .

(broj i datum), izvrSen je prethodni ljekarski pregled

'(fme ime oca i prezime), aedmstvem matiéni broj), za
obavljanje poslova radnog mjeéta (naziv radnog myjesta).

Na osnovu izvrsenih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja
radnika: na poslove sa- povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodicnih
liekarskih pregleda radnika. koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom, izdaje se

LJEKARSKO UVJERENJE

(ime, ocevo ime i prezime) ispunjava / ne ispunjava
zdravstvene i psihofizic":ke uslove za rad naradnom mjestu

(Mjesto i datum) ‘
M.P..
(specijalista medicine rada)
QB 007 Strena 33 Qd_&f)’
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Obrazac broj 5 - Uputnica za obavljanje periodiénog liekarskog pregleda

(naziv posiodavca)

(adresa)

(broj protokola).

UPUTNICA
ZA OBAVLJANJE PERIODICNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi praéenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika rasporedenog na poslovima
sa povecamm r12|kom i utvrdlvanja v_da li je:doslo do promjena u.zdravstvenom stanju’i

| fadnog mjesta
rhim-aktom o zastiti-na

radu poslodavea . . .. {nhaziv poslodavea), utirdeno kao 'rad.r;lo
miesto sa povecanim: rizikom, . . _ (ime, ime oca;
prezfme)) (jedinstveni matiéni broj), po zanlmanju

thaziv. zammanja) upucuje se ha penodlcnl liekar:
pregled. Pri  prethodnom - per| dichom: uekarskom :
. (dan mjesec’ | godma) u- ovlagtenoj zdravstvenOJ ustanovu
(naziv zdravstvens ustanove), utvrdeno
je (ccjena zdravstvenog stanja).

Kratakopis poslova naradnom mjestu:

Uslow kOjI su u pogledu zdravstvenog stanja i psmofmcke sposobnosti utvrdeni
lntermm aktorh o zastiti na radu, a koje radnik mora ispuhjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta:

Précijenjeni fizici na radnomm mjestu (Gpasnosti i Stetnosti sa izmierenirm vrijednostima);

(Mjesto i datum) |
M 3 P;

(potpis ovlastene osobe)

Prilog: lzvod iz medicinske dokumentacije
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Obrazac broj 6 - Izvjestaj o izvrSenom periodiénom ljekarskom pregledu

(oviastena zdravstvena ustanova) (datum pregleda)
(odjelfenje — shizba medicine rada) (broj protokola)
{sjediste) throj zdravstvenog kartona)
IZVJ ESTAJ

0 IZVRSENOM PERIODIGNOM LJEKARSKOM PREGLEDU

Na osnovu uputnice za obavijanje periodiénog liekarskog pregleda izdate od strane

poslodavea (naziv posiodavca),

(broji datum), izvréen je periodiéni liekarski pregled

(ime, ime oca i prezime), ' (fedinstveni matiéni brgj), za
obavljanje posiova radnog mjesta (nazivradnog mjesta).

Na: osnovu izvréenih pregleda u skladu sa Pravilnikom o postupku rasporedivanja
radnika na poslove sa povedanim rizikom i ¢ postupku prethodhih i periodicnih
liekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povetanim rizikom, izdaje se

OCJENA

(irme, oéevo ime | prezime), ispunjava(sposoban |
sposoban uz kontrolu) I ne ispunjava zdravstvene i psihofizicke uslove za rad na
radnom mjestu (pnvremeno nesp@soban dodatnio  ispitivanje, ogramceno
Sposaban) . _{nazivradnog imyjesta),

odnosno kod imenovan:- ogle ne postoje l postoje patoloska stanja koja ne predstavljaju
/ predstavijaju kontraindikaciju za dalji rad i da kod imenovan- ogle ne pOStOje ! postoje
‘ostecenja zdravlja uzrokovana profesionalnim rizicima.

(Mjesto i datum)
M.P.

(specijalista medicine rada)
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NACELNIK

Na osnovu &lana 15. stav 1. tagka 2. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 18 Smjernica Federalnog ministarstva
finansija o minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem transfera i subvencija u
FBiH (,Sluzbene novine FBiH" broj: 37/24), &lana 17 i 39. Statuta Op¢ine Travnik (,SluZbene novine
Opéine Travnik®, broj 11/05 i 51/09) i saglasno Odluci o izvr8enju Budzeta Op¢ine Travnik za svaku
kalendarsku godinu, op¢inski nateinkdonos i

PROGRAM
utroséka sredstava iz Budzeta Opéine Travnik u 2025 godini “Tekuéi transfer udruZenjima
gradana - Transfer za obiljeZzavanje znagajnih datuma”

Program utroka sredstava iz Budzeta Opéine Travnik u 2025 godini “Tekudi transfer udruZenjima
gradana - Transfer za obiliezavanje znagajnih datuma” temelji se na odobrenim sredstvima za ovu
namjenu u BudZetu Op¢ine Travnik u 2025 godini.

Ukupan iznos budZetskih sredstava za namjenu iz tacke I. ovog Programa je 24.200,00 KM.

Pravo prijave na Javni poziv ima udruZenje branilaca registrovana na opc¢inskom nivou.
v

Program utrodka budZetskih sredstava ima za cilj oduvanje tekovina odbrambeno-oslobodilackog
rata 92-95 godina, podrzavanje rada borackih udruZenja koje svojim radom doprinose podizanju
svijesti gradana o znadaju oduvanja kulturno-historijske tradicije, a $to je u vezi sa strateskim ciljem
2, prioritet 2.4, Strategije Opéine Travnik 2022-2027.

v
Raspodjela novéanih sredstava vrsit ¢e se prema sljedecim kriterijima:

-raspoloziva sredstva u opc¢inskom budZetu za 2025. godinu za navedene namjene

-vrijednost programa prema projektu i prijavi

-iznos sredstava udruZenja namijenjena za realizaciju programa

-znataj realizacije manifestacije/dogadaja za drustvenu zajednicu i o¢uvanje tekovina odbrambeno-

oslobodilatkog rata 92-95 godina
-kontinuitet u odrzavanju manifestacija/dogadaja iz odbrambeno-oslobodilatkog rata 92-95 godina

-datum osnivanja udruzenja branilaca, podnosioca prijave.

UdruZenjima branilaca kojima su u prethodnoj budZetskoj godini odobrena sredstva za iste namjene,
a nisu dostavili izvjestaj o utrosku dodijeljenih sredstava, nece biti dodijeljena sredstva prema ovom

Programu.
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Novéana sredstva prema ovom Programu mogu biti odobrena za jedan projekat po podnesenoj
jednoj prijavi samo jedanput godisnje.

Sredstva po osnovu ovog Programa dodjefuju se jednokratno.
Vi

Za dodjelu novéanih sredstava prema ovom Programu raspisat ¢e se Javni poziv kojim Ce se
propisati uslovi, nagin, postupak dodjele sredstava kao i dokumentacija koju je potrebno priloziti uz
prijavu na Javni poziv.

Javni poziv se objavijuje na internet stranici Opéine Travnik i traje 30 dana od dana objave.

Proceduru odobravanja sredstava po raspisanom Javnom pozivu provodi Odbor za boratka pitanja
Opcinskog vijeéa Travnik koji ée svojom posebnom Odlukom utvrditi iznos odobrenih budzetskih
sredstava po svakoj pojedinagnoj prijavi sa podacima o podnosiocima prijave na Javni poziv &ije su
prijave odobrene i istu objaviti na Oglasnej plo¢i i web stranici Opcine Travnik.

vil

Sa korisnicima novéanih sredstava prema ovom Programu bit ¢e skloplien ugovor o dodjeli
sredstava.

Udruzenje branilaca kome su dodijeljena finansijska sredstva prema ovom Programu duzno je
najkasnije do 31.03. iduée godine Opéini Travnik dostaviti detaljan izvjestaj o namjenskom utrosku
dodijeljenih budZetskih sredstava sa prilozenim fiskalnim racunima, foto dokumentacijom i dr.

Broj: 04,0!7-,?0-5—62h¥)25 e N(\ﬁE LNIK
Datum:28.05.2025.godine clal e ,,/@ﬁ
: " _dr.sci. Kenap Dautovi¢
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNA | HERCEGOVINA ; FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

SREDNJOBOSANSKI KANTON Py | CENTRAL BOSNIA CANTON
KANTON SREDISNJA BOSNA /' ji TRAVNIK MUNICIPALITY
OPCINA TRAVNIK /:/
NACELNIK 2 MAYOR'S OFFICE

Broj: 01-04-4-76-14 /25
Datum:02.06..2025. godine

Na osnovu &lana 53. i 63. Zakona o budZetima u FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15,102/15,104/16,5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), a u vezi sa sa Clanovima 4.,5. i
6. Zakona o trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH*, broj:26/16 | 03/20) i ¢lanom 70. Stav
2. Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH (,Sluzbene novine FBiH", broj 35/05), Nacelnik
opéine Travnik donosi:

ZAKLJUCAK

o odobravanju sredstava u operativnom planu BudZeta za period 01.06.-30.06.2025.godine
I

Odobravaju se rashodi i kapitalni izdaci u Operativnom planu budZeta Opcine Travnik za period
01.06.-30.06.2025.godine u iznosu od 5.970.000,00 KM u skladu sa sa Odlukom o usvajanju
budzeta Opéine Travnik za 2025. godinu, i Odlukom o izvréenju budZeta Opcine Travnik za 2025.
godinu (,Sluzbene novine Opéine Travnik® broj 3/25).

Sredstva iz tacke | ovog Zakljutka odobravaju se za izvrdenje rashoda i kapitainih izdataka iz
budzetskih sredstava za period 01.06.-30.06.2025. godine u skladu sa Odlukom o izvrSenju
budzeta Opéine Travnik za 2025. godinu (,Sluzbene novine Op¢ine Travnik® broj 3/25).

Daje se saglasnost na Plan novéanih tokova za period 01.06.-30.06.2025. godine, razmatran i
utvrden od strane Odbora za likvidnost budZeta Opéine Travnik, a koji je sastavni dio ovog
Zakljucka.

v

Za realiziranje ovog Zakljutka zaduzuju se budZetski korisnici Opc¢ine Travnik iz Registra
budzetskih korisnika Op¢ine Travnik

\

Zakljuéak se primjenjuje za period od 01.06. do 30.06 godine i bice objavljen u Sluzbenim
novinama Op¢ine Travnik.

Prilog:

1x Plan nové&anih tokova za period 01.06.-30.06.2025.godine
godine usvojen od strane Odbora za likvidnost budzeta -~
Opcine Travnik -

3, \ f
e

dr.sci. 1an Dautovié

'é%#ELNlK
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SREDNJEBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA ! by |
OPCINA TRAVNIK \ / '
Odbor za likvidnost budZeta

Broj: 01-04-4-76-13 /25
Datum: 02.06.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 53. i 63. Zakona o Budzetima u FBiH (,Sluzbene novine FBiH*, broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,102/15,104/16, 5/18,11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25), Clana
5. Stav 1. i 2. Zakona o trezoru u Federaciji BiH (,SluZzbene novine Federacije BiH",
broj:26/16 | 03/20), Odbor za likvidnost budZeta opéine Travnik, a nakon prethodnog
razmatranja,odobrava:

Plan novéanih tokova za period 01.06.- 30.06.2025. godine

Odobrava se Plan novéanih tokova za period 01.05. - 31.05.2025. godine ukupno iz
budzetskih sredstva, vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim
propisima i to:

1. Plan novéanih tokova za period 01.06.- 30.06.2025. godine iz budZetskih sredstva:

1. | Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-ukupno

| (1.1+1.2+1.3) - 16.351.015,94 KM
1.1. | Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-budzetska
sredstva ~ 5.086.679,09 KM

1.2. | Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-iz vlastititih
prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim

propisima 4.010.246,86 KM
1.3. | Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-kreditna
sredstva 7.254.089,99 KM
2. | Plan prihoda za period 01.06.- 30.06.2025. godina -
ukupno ( procjena) (2.1.42.2.) 2.200.000,00 KM
2.1. | Plan prihoda za period 01.06.- 30.06.2025. godina
(procjena) 1.850.000,00 KM

2.2. | Plan prihoda za period 01.06.- 30.06.2025. godina iz
vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po

posebnim propisima ( procjena) | 350.000,00 KM
3. | Ukupna novéana sredstva (prihodi i primici, stanje na
JRT)-ukupno (1+2) ' 18.551.015,94 KM
3.1. | Ukupna novéana sredstva (prihodi i primici, stanje na
JRT)-budzetska sredstva (1.1.+2.1.) 6.936.679,09 KM

3.2. | Ukupna novéana sredstva (prihodi i primici, stanje na
JRT)-iz vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po

posebnim propisima (1.2.+2.2.) 4.360.246,86 KM
3.3. | Ukupna novéana sredstva (kreditna sredstva) 7.254.089,99 KM
4. | Ukupna novéana sredstva (rashodi, izdaci i obaveze)
L (4.1+4.2.+.4.3.+4.4.) 5.970.000,00 KM
4.1. | Plan svih rashoda i izdataka sa JRT za period 01.06.-
30.06.2025. godina 3.750.000,00 KM
4.2. | Plan svih rashoda i izdataka sa JRT-iz vlastititih prihoda,
| grantova, donacija i prihoda po posebnim propisima _ 350.000,00 KM
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4.3. | Plan servisiranja dugova
160.000,00 KM
4.4. | Procjenjene kratkorone obaveze po osnovu rashoda,
| izdataka i otplata kredita na dan 31.05.2025 godine 1.710.000,00 KM
5. | Razlika sredstava _ 12.581.015,94 KM

Ukupno procjenjena nov&ana sredstava (prihodi i kapitalni primici, kreditna sredstva
krajnje stanje na JRT) za period 01.06.- 30.06.2025. godine iznose 18.551.015,94
KM.Ukupno procjenjena nov&ana sredstva (rashodi, kapitalni izdaci i obaveze) za period
01.06.- 30.06.2025. godine iznose 5.970.000,00 KM.

Obrazlozenje

Odbor za likvidnost budzeta Opéine Travnik, razmatrao je informacije u smislu ¢lana 63.
stav 2. Zakona o budzetima u Federaciji BiH na osnovu kojih bi se utvrdio Plan nov¢anih

tokova za period 01.06.- 30.06.2025. godine i to:

1. Krajnje stanje JRT na dan 31.05.2025. godine

a) Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-budzetska

sredstva 5.086.679,09 KM
b) Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-iz vlastititin

prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim propisima 4.010.246,86 KM
c) Krajnje stanje na JRT 31.05.2025. godine-kreditna sredstva 7.254.089,99 KM
UKUPNO: 16.351.015,94 KM

2. Projekcija svih prihoda i primitaka na JRT za period za koji se razmatra i
odobrava plan novéanih tokova:

a) Plan prihoda za period 01.06.- 30.06.2025. godina (procjena) 1.850.000,00 KM

b) Plan prihoda za period 01.06.- 30.06.2025. godina iz
vlastititih prihoda, grantova, donacija i prihoda po posebnim
propisima ( procjena) 350.000,00 KM

UKUPNO: 2.200.000,00 KM

3. Predvidanje svih rashoda i izdataka sa JRT za period za koji se razmatra i
odobrava plan novéanih tokova:

a) Plan svih rashoda i izdataka sa JRT za period 01.06.-
30.06.2025. godine budZetska sredstva 3.750.000,00 KM

b) Plan svih rashoda i izdataka sa JRT za period 01.06.-
30.06.2025. godine-iz vlastititih prihoda, grantova, donacija i
prihoda po posebnim propisima 350.000,00 KM

UKUPNO: 4.100.000,00 KM |

4, predvidanje servisiranja dugova:160.000.00 KM
5. Procjenjene kratkoroéne obaveze po osnovu rashoda, izdataka i otplata kredita

na dan 31.05.2025. godine; 1.710.000.00 KM
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Na osnovu navedenog, Odbor za likvidnost budZeta Opcine Travnik, odobrio je Plan
nové&anih tokova za period 01.06.- 30.06.2025. godine, kao u dispozitivu odobrenja.

Odbor za likvidnost budzZeta Opéine Travnik

1. Ame%édal.?nfovié, sekretar Opcine, predsjedavajuc¢a Odborom

2. Sudda K?IéLKQ, comnatelnka za zajednicke | komupalne  poslove,
glan 2 —F (1/

£ ‘./
3. Mirjana Lovrinovi¢, pom.naéelnika za opéu upravu i BIZ,¢lan / W/ _

[ 4 > y/
o N ] /,f/
4. Gordan Zec, pom. naéelnika za urb., grad. i imov.prav poslove,clan, 5

. . Ty v . . . . v }."h_ s =
5. lvica Sivonji¢, pom.nacelnika za inspekcijski nadzor,Clan i \

e o

\ \,
6. Dario Pranji¢, pom.nacelnika za ekon. — finansijske poslove,¢lan Ah@u |Q' .

7. Mato Jozak,pom.naéelnika za obnovu, izbjeg.ras.lica i stamb.pos}n_ve,éla ZJ‘
"\ f/ . o F 4

S R
- e

5

8. Nura Adilovié, pom.nagelnika za civilnu zastitu, ¢lan

9. Azem Ejubovi¢, pom. nagelnika za razvoj,privredu i vanprivredu,clan

A/ ;/ 4
10. Murisa Kozar, $ef odsjeka za trezor, ¢lan / (X//j /
14
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SluZba za ekonomsko-finansijske poslove

Broj; Ol ~11-5 €54 p25
Datum:_20 252025 . godina

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove Opéine Travnik na osnovu ¢lana 59.
Zakona o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBIH", broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25),
¢lana 7. Odluke o izvr§enju budzeta Opéine Travnik za 2025. godinu ("Sluzbene novine
Op¢ine Travnik", broj 03/25), i ¢lana 200. Zakona o upravnom postupku (,Sluzbene
novine FBiH" broj 2/98148/99 ,donosi

RJESENJE

Odobrava se preraspodjela sredstava na potrosackoj jedinici ,Sluzba za opéu
upravu i BiZ" i to na naéin da se:

» sredstva planirana na budzZetskoj stavci “ Mati¢ne knjige i ostali obrasci ”
ekonomski kod 613488 u iznosu od 6.000,00 KM preraspodijele na budzetske
stavke ” Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanje osoba s
invaliditetom ” ekonomski kod 913979 u iznosu od 4.000,00 i “Izdaci za struéne
ispite” ekonomski kod 613924 u iznosu od 2.000,00 KM.

Obrazlozenje

PotroSatka jedinica "Sluzba opéu upravu i BiZ” obratilla se Sluzbi za
ekonomsko-finansijske poslove za zahtjevom da se izvr$i preraspodjela sredstava, Uz
prethodno potpisanu saglasnost Nacéelnika Opc¢ine nadlezni organ je ocijenio da je
zahtjev opravdan te donio rieSenje kao u dispozitivu.

RjeSenje o preraspodjeli bit ée objavijeno u Sluzbenim novinama Opéine
Travnik

POUKA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Naéelniku Op¢ine Travnik u roku od
15 dana od dana prilema ovog rjeSenja, uz pla¢anje administrativne takse u iznosu
od 6,00 KM, a na osnovu tarifnog broja 3. Zakona o kantonalnim administrativhim
taksama (,Sluzbene Novine SBK", broj 11/03)

DOSTAVITI POMOCNIK NACELNIKA
1.Sl.za opéu upravu i BiZ
2.U spis ; {o Pranjié,dipl ecc
' )
i; ]‘\_; \.f, r ]
1 ll
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KAZALO

102 Pravilnik o zastiti na radu

103 Program utroSka sredstava iz BudZeta
Op¢éine Travnik u 2025. godini ,,Tekudi
transfer udugama gradana — Transfer za
obiljeZavanje znacajnih datuma“

104 Zaklju¢ak i Plan novéanih tokova za
V1/2025

105 RjeSenje o preraspodjeli sredstava Sluzba
za opu upravu i BIZu

SADRZAJ

102 Pravilnik o zastiti na radu

103 Program utrodka sredstava iz BudZeta
Opéine Travnik u 2025. godini , Tekudi
transfer uduZenjima gradana — Transfer
za obiljeZzavanje zna¢ajnih datuma“

104 Zaklju¢ak i Plan novéanih tokova za
V1/2025

105 RjeSenje o preraspodjeli sredstava Sluzba
za opéu upravu i BIZu

, TEKST NIJE LEKTORIRAN/LEKTORISAN*

Izdavaé/nakladnik: Opéina Travnik, Konatur bb
Odgovorni urednik: Amela HadZijusufovié, tajnik/ sekretar Opéine - priprema Lidija GrzZi¢ telefon: 511-685
E-mail: amela.hadzijusufovic@opcinatravnik.com.ba ; lidija.grzic@opcinatravnik.com.ba
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