
SLU@BENE OBJAVE

KONKURSI

NATJE^AJI

OGLASI

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 34., a u vezi sa ~lanom 67. Zakona o dr`avnoj
slu`bi u Kantonu Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
br. 31/16 i 45/19), na zahtjev Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo, Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNOG MJESTA DR@AVNOG

SLU@BENIKA U MINISTARSTVU PRIVREDE

KANTONA SARAJEVO

Radno mjesto:

SEKTOR ZA PODUZETNI[TVO, INVESTICIJE I
UGOSTITELJSTVO

Odjeljenje za poduzetni{tvo

- [ef Odjeljenja za poduzetni{tvo - 1 (jedan) izvr{ilac

Integralni tekst javnog konkursa mo`ete pogledati na
slu`benoj internet - stranici Agencije za dr`avnu slu`bu
Federacije BiH - www.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-951/23-F)

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16), ~lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o dr`avnoj slu`bi u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Zeni~ko-dobojskog
kantona", broj 3/12) i ~lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku
provo|enja javnog konkursa i postavljenja dr`avnih slu`benika u
organima dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 13/19), a na zahtjev
Ministarstva za bora~ka pitanja Zeni~ko-dobojskog kantona,
Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i Hercegovine
objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNOG MJESTA DR@AVNOG

SLU@BENIKA U MINISTARSTVU ZA BORA^KA

PITANJA ZENI^KO-DOBOJSKOG KANTONA

Radno mjesto:

- Stru~ni saradnik za upravno-pravne poslove - 1 (jedan)
izvr{ilac

Integralni tekst javnog konkursa mo`ete pogledati na
slu`benoj internet-stranici Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije
BiH - www.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-952/23-F)

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE,

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16), ~lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o dr`avnoj slu`bi u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Zeni~ko-dobojskog
kantona", broj 3/12) i ~lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku
provo|enja javnog konkursa i postavljenja dr`avnih slu`benika u
organima dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 13/19), a na zahtjev
Ministarstva za pravosu|e i upravu Zeni~ko-dobojskog kantona,
Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNIH MJESTA DR@AVNIH

SLU@BENIKA U MINISTARSTVU ZA PRAVOSU\E I

UPRAVU ZENI^KO-DOBOJSKOG KANTONA

Radna mjesta:

01. Sekretar Ministarstva - 1 (jedan) izvr{ilac

02. Upravni inspektor - 1 (jedan) izvr{ilac

03. Stru~ni savjetnik za lokalnu samoupravu - 1 (jedan)
izvr{ilac

04. Stru~ni saradnik za pravosu|e i izvr{enje krivi~nih
sankcija - 1 (jedan) izvr{ilac

Integralni tekst javnog konkursa mo`ete pogledati na
slu`benoj internet - stranici Agencije za dr`avnu slu`bu
Federacije BiH - www.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-953/23)

Godina XXX - Broj 47
Petak, 23. 6. 2023. godine

S A R A J E V O
ISSN 1512-7079



AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE,

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine", broj U-13/16) i ~lana 5.
Pravilnika o pravilima i postupku provo|enja javnog konkursa i
postavljenja dr`avnih slu`benika u organima dr`avne slu`be
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 13/19), a na zahtjev Kazneno-popravnog zavoda
zatvorenog tipa Zenica, Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije
Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNIH MJESTA DR@AVNIH

SLU@BENIKA U KAZNENO-POPRAVNOM ZAVODU

ZATVORENOG TIPA ZENICA

Radna mjesta:

01. [ef Odsjeka za komercijalne poslove u Sektoru za
ekonomske poslove - 1 (jedan) izvr{ilac

02. Stru~ni saradnik za socijalni rad u Odsjeku za prijem i
opservaciju Sektora za poslove odgoja - tretmana - 1
(jedan) izvr{ilac

Integralni tekst javnog konkursa mo`ete pogledati na
slu`benoj internet-stranici Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije
BiH - www.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-964/23-F)

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16), ~lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o dr`avnoj slu`bi u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Srednjobosanskog
kantona/Kantona Sredi{nja Bosna", broj 7/11) i ~lana 5.
Pravilnika o pravilima i postupku provo|enja javnog konkursa i
postavljenja dr`avnih slu`benika u organima dr`avne slu`be
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 13/19), a na zahtjev Op}ine Bugojno, Agencija za
dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNIH MJESTA DR@AVNIH

SLU@BENIKA U OP]INI BUGOJNO

Radna mjesta:

Slu`ba za privredu, dru{tvene djelatnosti i op}u upravu

01. Vi{i stru~ni saradnik za oblast poljoprivrede,
vodoprivrede i turizma - 1 (jedan) izvr{ilac

02. Stru~ni saradnik za poljoprivredu, vodoprivredu i
turizam - 1 (jedan) izvr{ilac

Slu`ba za finansije i inspekcijski nadzor

03. Stru~ni savjetnik za Bilans - 1 (jedan) izvr{ilac
Integralni tekst javnog konkursa mo`ete pogledati na

slu`benoj internet-stranici Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije
BiH - www.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog konkursa u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-965/23-F)

SKUP[TINA UNSKO-SANSKOG KANTONA
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene

novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13) i ~lana 32.
Zakona o unutra{njim poslovima Unsko - sanskog kantona
("Slu`beni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj 13/16 i 16/17),
Komisija za izbor i imenovanja i finansijsko-administrativna
pitanja Skup{tine Unsko-sanskog kantona, na 23. sjednici
odr`anoj 16.06.2023. godine, raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR ^LANOVA NEZAVISNOG ODBORA

Puni tekst konkursa nalazi se na slu`benoj web stranici
Skup{tine Unsko-sanskog kantona http://www.skupstinausk.ba

(Sl-946/23-F)

GRAD BIHA]
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 34/03 i 65/13), ~lana 39. i 40. Pravila
JU "Zavod za prostorno ure|enje" Biha} - Pre~i{}eni tekst
("Slu`beni glasnik Grada Biha}a", br. 3/20), a u vezi sa
Zaklju~kom o utvr|ivanju standarda i kriterija za ocjenjivanje i
izbor kandidata na pozicije predsjednika i ~lanova Upravnog i
Nadzornog odbora JU "Zavod za prostorno ure|enje" Biha}
("Slu`beni glasnik Grada Biha}a", broj 6/20), Gradona~elnik
Grada Biha}a, raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE ^LANA NADZORNOG

ODBORA JU "ZAVOD ZA PROSTORNO URE\ENJE"

BIHA]

I. Nadzorni odbor

- ~lan iz reda stru~nih radnika JU "Zavod za prostorno
ure|enje" Biha} - 1 (jedan)

III. Opis pozicije

Nadzorni odbor JU "Zavod za prostorno ure|enje" Biha}:
- analizira izvje{taj o poslovanju Zavoda,
- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad,
- pregleda godi{nji izvje{taj o poslovanju i zavr{ni ra~un,
- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vo|enja

poslovnih knjiga,
- izvje{tava Osniva~a, Upravni odbor i direktora o

rezultatima nadzora.

IV. Op}i uslovi

Op}i uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
a) da su dr`avljani BiH;
b) da su stariji od 18 godina;
c) da nisu otpu{teni iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kom nivou u BiH u periodu od 3 godine prije
dana objave oglasa;

d) da nisu pod optu`nicom Me|unarodnog suda za ratne
zlo~ine (~lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine);

e) da nisu osu|ivani za krivi~na djela ili prekr{aj;
f) da nisu izabrani zvani~nici, nosioci izvr{nih funkcija ili

savjetnici u smislu Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH;

g) da nemaju privatni finansijski interes u reguliranom organu
za koji se kandiduju;

h) da nisu na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F
BiH.

V. Posebni uslovi

Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
a) VSS/VII stepen slo`enosti zanimanja, ili visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
(180/240 ECTS bodova),
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b) najmanje jedna godina radnog sta`a u struci ili iskustva na
poslovima iz djelatnosti ustanove, odnosno oblasti u kojoj
ustanova djeluje,

c) prilagodljivost timskom radu, komunikativne i kreativne
sposobnosti za savjesno, odgovorno i odlu~no obavljanje
pozicije za koju se kandiduje,

d) sposobnost nepristrasnog dono{enja odluka,
e) sposobnost tuma~enja i primjene ekonomskih, pravnih i

drugih propisa iz djelatnosti ustanove u kojoj se kandiduje,
f) rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog

anga`mana i preporuka poslodavaca,
g) da nije direktor, predsjednik ili ~lan upravnog ili nadzornog

odbora u drugoj ustanovi, odnosno ~lan uprave,
predstavnik osniva~a sa ovla{tenjima skup{tine ili
predsjednik ili odnosno ~lan nadzornog odbora ili odbora
za reviziju u privrednom dru{tvu.

VI .Mandat i naknada za rad

Mandat ~lana Nadzornog odbora traje do isteka mandata
predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora JU "Zavod za
prostorno ure|enje" Biha}, imenovanih rje{enjem
gradona~elnika, broj 01-04-1191 od 03.04.2020. godine.

Predsjedniku i ~lanovima Nadzornog odbora pripada naknada
za rad, ~iju visinu utvr|uje Upravni odbor u skladu sa Odlukom
Osniva~a.

VII. Potrebni dokumenti

Kandidati su du`ni dostaviti:

a) prijavu na javni oglas, koja treba da sadr`i oznaku pozicije
b) kra}u biografiju,
c) adresu i kontakt telefon,
d) dokaz o {kolskoj spremi,
e) dokaz o radnom iskustvu u struci,
f) uvjerenje o dr`avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
g) izvod iz mati~ne knjige ro|enih,
h) preporuku poslodavca,
i) druge dokaze o ispunjavanju op}ih i posebnih uslova

javnog oglasa (ovjerene izjave o ispunjavanju Op}ih uvjeta
iz alineje c), d), f), g), i h) i Posebnog uslova iz alineje g)
javnog oglasa)

Dokumenti koji se prila`u uz prijavu na javni oglas moraju
biti u originalu ili u ovjerenoj fotokopiji.

Dokaz o ispunjavanju Op}ih uslova iz alineje e) i f) bit }e
du`ni dostaviti samo kandidati koji budu predlo`eni za kona~no
imenovanje.

Li~ni podaci o u~esnicima u javnom oglasu su tajni i mogu se
prikupljati i obra|ivati u skladu sa Zakonom o za{titi li~nih
podataka BiH ("Slu`beni glasnik BiH" broj 49/06, 76/11 i 89/11).

VIII. Ostale napomene

Javni oglas }e se objaviti u "Slu`benim novinama Federacije
BiH" i dnevnom listu "Oslobo|enje" .

Rok za podno{enje prijava je 15 dana, a ra~una se od dana
objave javnog oglasa u Slu`benim novinama Federacije BiH.

Prijave sa dokumentacijom mogu se dostaviti li~no ili
preporu~eno po{tom u zatvorenoj koverti na adresu:
Grad Biha}, Komisija za provo|enje izbora u regulirane organe

u Gradu Biha}, Ul. Bosanska br.4, 77000 Biha}
sa naznakom: Prijava na javni oglas za izbor i imenovanje ~lana

Nadzornog odbora JU "Zavod za prostorno ure|enje" Biha} -
"NE OTVARATI".

Komisija }e uz po{tovanje principa utvr|enih Zakonom, a na
osnovu kriterija za ocjenjivanje i izbor kandidata, sastaviti listu sa
u`im izborom kandidata.

Svi kandidati na listi sa u`im izborom bit }e pozvani na
intervju i uz poziv }e dobiti obrazac u kom }e iznijeti bilo koje
pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u slu~aju da do|e
do njegovog imenovanja.

Nakon obavljenog intervjua Komisija }e predlo`iti rang listu
najboljih kandidata i proslijediti je Gradona~elniku na kona~no
imenovanje.

Bilo koji kandidat ili ~lan javnosti mo`e podnijeti prigovor na
kona~no imenovanje, ako raspola`e dokazima da u postupku
imenovanja nisu ispo{tovani principi utvr|eni Zakonom.

Prigovor na kona~no imenovanje se podnosi Gradona~elniku,
a kopija se dostavlja ombdusmenu za ljudska prava u Federaciji
BiH.

Neblagovremene i nepotpune prijave se ne}e uzeti u
razmatranje.

Podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8
dana po isteku roka za podno{enje prijave, ne}e biti uzeti u
razmatranje u daljem postupku imenovanja.

(Sl-954/23-F)

J.P. "BRO]ANAC" D.O.O. ^ITLUK
Na temelju ~lanka 8. i 26. Zakona o javnim poduze}ima

("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 8/05.), ~lanaka 246 i
284. Zakona o gospodarskim dru{tvima ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 23/99., 45/00., 6/02., i 29/03.), ~lanka 8.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F BiH
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03., i 34/03.), ~lanka
10. to~ka 10.5.5. Statuta J.P. "Bro}anac" d.o.o. ^itluk i Odluke
Nadzornog odbora J.P. "Bro}anac" d.o.o. ^itluk broj 01/23-261,
Nadzorni odbor Poduze}a raspisujte

NATJE^AJ

ZA ODABIR KANDIDATA ODBORA ZA REVIZIJU J.P.

"BRO]ANAC" D.O.O. ^ITLUK

1. Objavljuje se javni natje~aj za odabir i predlaganje tri kandidata
i to:

- dva kandidata ekonomske struke i jedan kandidat pravne
struke za sastav Odbora za reviziju J.P. "Bro}anac" d.o.o.
^itluk.

2. Opis pozicije ~lanova Odbora za reviziju:
- imenovati vanjskog revizora;
- razmotriti godi{nju studiju rizika i plan revizije u kojima su

prikazane pojedinosti glede rizi~nih podru~ja i revizija koje
}e se obaviti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez
odgode i na odgovaraju}i na~in korigirana;

- osigurati da interne kontrole u Javnom poduze}u budu
odgovaraju}e i da funkcioniraju kako je predvi|eno;

- svakog mjeseca podnositi NO sa`eeta mjese~na izvje{}a o
svojim sastancima;

- obavljati i druge poslove sukladno Statutu i Zakonu.
3. Kandidat za ~lana Odbora za reviziju mora ispunjavati slijede}e
uvjete i to:

a) Op}i uvjeti:
- da je dr`avljanin BiH;
- da je stariji od 18 godina i zdravstveno sposoban za

obavljanje poslova za koje se natje~e;
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojoj razini u BiH u periodu od 3 (tri) godine
prije objavljivanja natje~aja;

- da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{nih funkcija ili
savjetnik izabranim zvani~nicima i nosiocima izvr{nih
funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti BiH;

- da nije pod optu`nicom Me|unarodnog tribunala za biv{u
Jugoslaviju (~lana IX. 1 Ustava BiH);

- da nije osu|ivan za kazneno djelo, niti se protiv njega vodi
kazneni postupak;

- da nije ~lan NO,Uprave, uposlenik poduze}a, niti da ima
direktan ili indirektan financijski interes u Poduze}u.

b) Posebni uvjeti
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- da ima visoku stru~nu spremu ekonomskog ili pravnog
smjera;

- da ima najmanje ~etiri (4) godine radnog iskustva na
poslovima odbora za reviziju,

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih kandidata uzet
}e se u obzir i slijede}e:

- rezultati ostvareni tijekom dosada{njeg rada,
- znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvje{}a.
- Sposobnost za savjesno, odlu~no, odgovorno i

profesionalno vr{enje funkcije ~lana Odbora za reviziju.
Mandat ~lanova Odbora za reviziju traje 4 (~etiri) godine s

mogu}no{}u ponovnog imenovanja.
Naknada za rad ~lanovima Odbora za reviziju ure|uje se

Ugovorom na osnovu Odluke Skup{tine.
Prijedlog kandidata ~lanova Odbora za reviziju utvrdit }e

Nadzorni odbor, a Odluku o kona~nom imenovanju ~lanova
donijet }e Skup{tina Poduze}a.

4. Uz prijavu kandidati su du`ni dostaviti:
- uvjerenje o dr`avljanstvu, odnosno presliku CIPS-ove

osobne iskaznice,
- Izjavu da nije otpu{tena iz dr`avne slu`be kao rezultat

disciplinske mjere na bilo kojoj razini u BiH u periodu do 3
(tri) godine prije objavljivanja natje~aja,

- Izjavu da nije izabirani zvani~nik, nosilaca izvr{enih
funkcija ili savjetnik izabiranim zvani~nicima i nosiocima
izvr{enih funkcija u smislu Zakona o sukobu interesna u
institucijama vlasti BiH.

- Izjavu da nije pod optu`enicom Me|unarodnog tribunala
iza biv{u
Jugoslaviju ( ~lana IX. Ustava BiH );

- Izjavu da nije ~lan NO,Uprave , uposlenik poduze}a, niti da
ima direktan ili indirektan financijski interes u Poduze}u.

- uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
- uvjerenje da nije osu|ivan za kazneno djelo
- ovjereni dokaz o stru~noj spremi,
- uvjerenje o radnom iskustvu,
- `ivotopis,
- adresu i kontakt telefon.
Kandidati koji budu stavljeni na listu s u`im izborom bit }e

pozvani na intervju.
Podnositelj prijave s kojim se ne stupi u kontakt u roku od 10

(deset) dana od dana isteka roka za podno{enja prijava ne}e biti
pozivan u daljnjem postupku kandidiranja.

Dokumenti koji se prila`u uz prijavu moraju biti originalni ili
ovjerena preslika i ne stariji od {est (6) mjeseci.

Krajnji rok za podno{enje prijava je 25 dana od dana
posljednjeg javnog objavljivanja.

Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno ili
preporu~enom po{tom na adresu

J.P. "Bro}anac" d.o.o. ^itluk
Duhanski Trg 6
88260 ^itluk

"PRIJAVA ZA JAVNI NATJE^AJ (Odbor za reviziju) - NE
OTVARATI"

Za dodatne informacije obratiti se na kontakt telefon: 036/
642-507

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.
(Sl 955/23-F)

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E "KOMUNALAC"
D.O.O. BUSOVA^A

Na temelju ~lanka 8. i 26. Zakona o javnim poduze}ima u
Federaciji Bosne i Hercegovine("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ~lanka 271. Zakona o
gospodarskim dru{tvima ("Slu`bene novine Federacije BiH",
broj 81/05), ~lanka 84. Zakona o ra~unovodstvu i reviziji u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 15/21), ~lanka 13. stavak 1. to~ka 5. Statuta JKP
"Komunalac" d.o.o. Busova~a ("Slu`beni glasnik op}ine

Busova~a", broj 4/15),te Odluke Nadzornoga odbora Poduze}a o
raspisivanju javnoga natje~aja za izbor kandidata Odbora za
reviziju, broj 1034-5/23, od 07.06.2023. godine, Nadzorni odbor
JKP "Komunalac" d.o.o. Busova~a - Komisija za izbor, objavljuje

JAVNI NATJE^AJ

ZA ODABIR KANDIDATA ZA ODBOR ZA REVIZIJU

JKP "KOMUNALAC" D.O.O. BUSOVA^A

I. Objavljuje se javni natje~aj za odabir i predlaganje kandidata za
tri (3) ~lana Odbora za reviziju JKP"Komunalac" d.o.o. Busova~a
(u daljnjem tekstu: Poduze}e).

a) Op}i uvjeti i dokumenti kojima se isti dokazuju:

- da je mla|i od 65 godina, (dokaz: kopija osobne iskaznice).
- da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o

dr`avljanstvu ne starije od 6 mjeseci).
- da nije osu|ivan za kazneno djelo i prekr{aj nespojiv s

du`no{}u ~lana Odbora za reviziju pet (5) godina od dana
pravomo}nosti sudske presude, isklju~uju}i vrijeme
trajanja zatvorske kazne (dokaz: potpisana izjava kandidata
ovjerena od nadle`noga organa).

- da nije osoba kojoj je pravomo}nom presudom zabranjeno
obavljanje du`nosti iz nadle`nosti Odbora za reviziju
(dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od nadle`nog
organa).

- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojoj razini u Bosni i Hercegovini tri (3)
godine prije dana objavljivanja upra`njene pozicije (dokaz:
potpisana izjava kandidata ovjerena od nadle`noga
organa).

- da se na njega ne odnosi ~lanak IX.I. Ustava BiH (dokaz:
potpisana izjava kandidata ovjerena od nadle`noga
organa).

- da nema smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH ("Slu`beni glasnik BiH", broj
13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i 18/12) i u smislu
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji
BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 70/08)
(dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od nadle`nog
organa).

- da nije na du`nosti u politi~koj stranci(dokaz: potpisana
izjava kandidata ovjerena od nadle`noga organa).

- da nije ~lan Nadzornoga odbora Poduze}a, Uprave
Poduze}a, zaposlen, niti da ima izravni ili neizravni
financijski interes u Poduze}u u ~iji se Odbor za reviziju
kandidira(dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od
nadle`noga organa).

b) Posebni uvjeti i dokumenti kojima se isti dokazuju:

- VSS - visoka stru~na sprema (VII. stupnja) ekonomskog ili
pravnog smjera (dokaz: ovjerena preslika diplome).

- najmanje pet (5) godina radnoga iskustva u struci nakon
stjecanja diplome (dokaz: potvrda o radnome iskustvu).

Cjeloviti tekst Konkursa objavljuje se na slu`benoj web
stranici web stranici JKP Komunalac d.o.o. Busova~a,
www.jkp-busovaca.com

(Sl-960/23-F)

OP]INA TRAVNIK

Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (" Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03) i
~lana 6. Pravilnika o standardima i kriterijima za imenovanje
~lanova Upravnih odbora u privrednim dru{tvima, preduze}ima i
ustanovama prema kojima ovla{tenja i obaveze po osnovu
dr`avnog kapitala imaju organi Op}ine Travnik ("Slu`bene
novine Op}ine Travnik", broj 5/14) u postuku imenovanja na
pozicije u reguliranim organima iz nadle`nosti Op}ine Travnik,
na~elnik Op}ine Travnik, objavljuje
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JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE NA POZICIJE ^LANOVA

UPRAVNOG ODBORA JAVNIH USTANOVA ^IJI JE

OSNIVA^ OP]INA TRAVNIK

I - Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje ~lanova
Upravnog odbora javnih ustanova ~iji je osniva~ Op}ina Travnik i
to:

II - Upravni odbor:
1. JU "Centar za socijalni rad" Travnik, ukupno 4 pozicija

- ~lan upravnog odbora,-ispred osniva~a-2 pozicija
- ~lan upravnog odbora,- ispred ustanove-2 pozicija

III - Opis pozicije

Predsjednik Upravnog odbora rukovodi sjednicama
Upravnog odbora, stara se o pripremi materijala za sjednice
Upravnog odbora i izvr{enju akata Upravnog odbora i obaveza
prema Op}ini Travnik, obavlja i druge poslove utvr|ene Statutom
i drugim aktima reguliranog organa.

Predsjednik i ~lanovi Upravnog odbora reguliranog organa,
nadziru rad i poslovanje direktora ustanove, a naro~ito u
segmentu upravljanja i raspolaganja kapitalom i imovinom
ustanove: utvr|uju politiku razvoja, razmatraju i usvajaju
izvje{taje o poslovanju, predla`u raspodjelu i na~in upotrebe
dobiti, odnosno na~in pokri}a gubitka u poslovanju, donose op}a
akta, rje{avaju u drugom stepenu po `albi na odluke direktora, te
obavljaju druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom
ustanova.

Predsjednik i ~lanovi Upravnog odbora imenuju se na period
od 4 (~etiri) godine uz mogu}nost ponovnog imenovanja u skladu
Zakonom.

Imenovana lica imaju pravo na naknadu u skladu sa Zakonom
i uslovima utvr|enim op}im aktima ustanova i ista }e se
ispla}ivati iz sredstava ustanova u koje budu imenovani.

IV - Kandidati za imenovanje na pozicije u Upravnim odborima
moraju ispunjavati:

- op}e i
- posebne uslove
- da nema privatni financijski interes u ustanovi u ~iji se

upravni odbor kandidira,
- da nije ~lan vi{e od jednog upravnog ili nadzornog odbora

ustanove ili privrednog dru{tva.
Svi kandidati koji budu ispunjavali op}e i posebne uslove,

odnosno budu stavljeni na listu sa u`im izborom bit }e pozvani na
intervju.

Prije intervjua komisija mo`e tra`iti od neposrednih ranijih
rukovodilaca, preporuke o kandidatima. Prilikom izbora uzet }e
se u obzir priznanja i rezultati koje je kanditat do sada stekao iz
oblasti za koju se kandiduje.

U postupku kona~nog izbora prednost imaju kandidati koji u
potpunosti ispunjavaju op}e i posebne uslove i vi{i stepen stru~ne
spreme.

Nakon intervjua Komisija za izbor }e predlo`iti rang listu sa
najboljim kandidatima i dostaviti Op}inskom vije}u Travnik na
dalje razmatranje i kona~no imenovanje.

Kona~no imenovanje }e se objaviti u "Slu`benim novinama
Op}ine Travnik".

Bilo koji kandidat ili ~lan javnosti, mo`e podnijeti prigovor na
kona~no imenovanje,ako vjeruje da u procesu imenovanja nisu
ispo{tovani principi utvr|eni Zakonom o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima u F BiH.

Prigovor na kona~na imenovanja se podnosi Op}inskom
vije}u Travnik.

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Federacije BiH", oglasnoj tabli op}ine
Travnik i wweb stranici Op}ine Travnik.

Rok za podno{enje prijava ra~una se prema datumu objave
oglasa u glasilu koje zadnje objavi oglas.

Prijave sa svim tra`enim dokumentima dostaviti li~no ili
po{tom na adresu:
Op}ina Travnik, Konatur bb, 72270 Travnik sa naznakom
"prijava na javni oglas za izbor i imenovanje ~lanova Upravnog
odbora JU "Centar za socijalni rad" Travnik" - NE OTVARAJ.

U prijavi kandidati su du`ni ozna~iti na koju se poziciju
kandiduju i za koju ustanovu.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se uzeti u
razmatranje.

(Sl-961/23-F)

GRAD ZENICA

JAVNA USTANOVA "DOM ZA STARA LICA ZENICA"
ZENICA

Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH",broj 12/03, 34/03 i 65/13), ~lana 29.
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama ("Slu`beni list
RBiH", broj 06/92, 08/93 i 13/94), 27., 28. i 29. Pravila Javne
ustanove "Dom za stara lica Zenica "Zenica broj UO
01-35-229-1/21 i Odluke Upravnog odbora Javne ustanove "Dom
za stara lica Zenica" Zenica, broj UO 01-35-355/23 od
14.06.2023. godine, Upravni odbor u postupku izbora i
imenovanja Direktora Ustanove, objavljuje:

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE

USTANOVE "DOM ZA STARA LICA ZENICA" ZENICA

Objavljuje se Konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove "Dom za stara lica Zenica" Zenica, na mandatni period
od ~etiri (4) godine.

I - Opis pozicije

Direktor Javne ustanove "Dom za stara lica Zenica" Zenica
nadle`an je i odgovoran: organizuje rad i rukovodi radom
Ustanove; zastupa i predstavlja Ustanovu pred tre}im licima;
odgovoran je za zakonitost rada Ustanove; predla`e Upravnom
odboru Ustanove mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana, predla`e Upravnom
odboru unutra{nju organizaciju i sistematizaciju poslova,
predla`e planove rada i razvoja; izvr{ava odluke Upravnog
odbora, stara se o stru~nom usavr{avanju radnika; u~estvuje u
radu Upravnog odbora, ali bez prava odlu~ivanja; formira i
imenuje stru~ne komisije i radna tijela za obradu odre|enih
pitanja; odlu~uje o pravima, obavezama i odgovornostima
radnika iz radnog odnosa; podnosi Upravnom odboru izvje{taj o
svom radu, izvje{taj o radu Ustanove i izvje{taj o materijalno
finansijskom poslovanju; vr{i i druge poslove u skladu sa
Zakonom.

II - Op}i i posebni uslovi

Kandidat koji aplicira za poziciju direktora Javne ustanove
"Dom za stara lica Zenica" Zenica, treba ispunjavati op}e i
posebne uslove, kako slijedi:

a) Op}i uslovi za imenovanje:

1. da je stariji od 18 godina,
2. da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
3. da je zdravstveno sposoban,
4. da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na
nivou dr`ave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije
objavljivanja upra`njenje pozicije,

5. da nije pod optu`nicom Me|unarodnog suda za ratne
zlo~ine u biv{oj Jugoslaviji (~lan IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine),

6. da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
12/03, 34/03 i 65/13),
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7. da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{nih funkcija ili
savjetnik izabranim zvani~nicima i nosiocima izvr{nih
funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti Federacije BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH",
broj 70/08),

8. da nema privatni i finansijski interes u instituciji u kojoj se
kandiduje,

9. da nije ~lan upravnog odbora te javne ustanove,
10. da nije osu|ivan za krivi~no djelo i za prekr{aj nespojiv sa

du`no{}u u instituciji u koju se kandiduje pet godina od
dana pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme
zatvorske kazne,

11. da nije lice kojem je pravosna`nom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadle`noj insitituciji u
kojoj se kandiduje.

b) Posebni uslovi za imenovanje:

Za direktora Ustanove mo`e biti imenovano lice koje, pored
op}ih uslova ispunjava i posebne uslove:

- VSS, VII stepen stru~ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre}eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova, fakultet socijalnog rada ili drugog dru{tvenog
smjera,

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja visoke stru~ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja,

- poznavanje rada na ra~unaru,
- razvijene komunikacijske vje{tine,
- vje{tine rukovo|enja i menad`menta,
- da u pisanoj formi ponudi Program rada i razvoja Javne

ustanove "Dom za stara lica Zenica" Zenica za period od
~etiri (4) godine, koji }e biti predmet analize i ocjene u
konkursnom postupku.

III - Potrebni dokumenti:

Svojeru~no potpisana prijava kandidata treba da sadr`i kra}u
biografiju, adresu i kontakt telefon.

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:
1. diplomu o zavr{enom visokom obrazovanju,
2. dokaz o tra`enom radnom iskustvu (potvrda iz koje se

mo`e utvrditi radno mjesto, tra`ena stru~na sprema za
radno mjesto i du`ina radnog iskustva),

3. uvjerenje o dr`avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
4. izjavu kandidata ovjerenu od strane nadle`nog organa o

~injenicama nabrojanim u ta~kama od 4. do 9. Op}ih
uslova Konkursa (sve navedene izjave mogu biti tekstualno
sadr`ane na jednom ovjerenom listu i ne smiju biti starije od
datuma objave ovog Oglasa),

5. Program rada i razvoja Javne ustanove "Dom za stara lica
Zenica" Zenica za period od ~etiri (4) godine, koji }e biti
predmet analize i ocjene u konkursnom postupku.

6. Poznavanje rada na ra~unaru
Uvjerenja kojim se dokazuje ispunjenost op}ih uslova za

imenovanje iz ta~ke 3., 10. i 11. dostavit }e kandidat koji bude
predlo`en za kona~no imenovanje. Uvjerenja ne smiju biti starija
od datuma objavljivanja Konkursa.

Dokumenti koji se prila`u uz prijavu na Konkurs moraju biti
originali ili ovjerene kopije.

Konkurs za podno{enje prijava ostaje otvoren 15 dana od
dana posljednjeg objavljivanja, a isti }e biti objavljen u
"Slu`benim novinama Federacije BiH", dnevnom listu
"Oslobo|enje" i na web stranici Grada Zenica.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave ne}e se uzeti
u razmatranje.

Kandidati koji ispunjavaju uslove Konkursa bit }e telefonski i
pismeno obavije{teni o mjestu i vremenu obavljanja intervjua.

Prijavu na Konkurs sa svim tra`enim dokumentima, potrebno
je dostaviti li~no ili preporu~eno po{tom na adresu:

Javna ustanova "Dom za stara lica Zenica" Zenica,
Komisija za provo|enje postupka izbora direktora

Javne ustanove "Dom za stara lica Zenica"
Zenica

Crkvice 48A 72 000 Zenica,
sa naznakom:

"Prijava na Konkurs za izbor direktora - NE OTVARATI"
(Sl-962/23-F)

TURISTI^KA ZAJEDNICA KANTONA SARAJEVO
Na temelju ~lana 67. stav (5) ta~ka d) Zakona o turizmu

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 19/16, 31/17,34/17 i
13/21), ~lana 17. stav (1) ta~ka d) u vezi sa ~lanom 22. stav (1) i (2)
i ~lana 23. stav (2) Statuta Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 32/17), Odluke o
utvr|ivanju kriterija za izbor i imenovanje jednog ~lana
Turisti~kog vije}a Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo (broj
710-8/23 od 07.06.2023. godine) i Odluke o raspisivanju Javnog
konkursa za izbor i imenovanje jednog ~lana Turisti~kog vije}a
Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo (broj 710-9/23 od
07.06.2023. godine), Skup{tina Turisti~ke zajednice Kantona
Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR I IMENOVANJE JEDNOG ^LANA

TURISTI^KOG VIJE]A TURISTI^KE ZAJEDNICE

KANTONA SARAJEVO

I. Predmet

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje jednog ~lana
Turisti~kog vije}a Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo.

II. Opis pozicije

Turisti~ko vije}e Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo je
izvr{ni organ Skup{tine, te za svoj rad odgovara Skup{tini
Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo.

Nadle`nosti Turisti~kog vije}a Turisti~ke zajednice Kantona
Sarajevo su:

1. provodi odluke i zaklju~ke Skup{tine
2. predla`e Skup{tini godi{nji program rada i finansijski plan

Turisti~ke zajednice, te godi{nji izvje{taj o radu i
finansijski izvje{taj Turisti~ke zajednice

3. podnosi Skup{tini izvje{taj o svom radu najmanje dva puta
godi{nje

4. upravlja imovinom Turisti~ke zajednice, u skladu sa
Zakonom i Statutom, te u skladu sa Programom rada i
Finansijskim planom

5. donosi op}e akte za stru~nu slu`bu Turisti~ke zajednice
6. imenuje i razrje{ava direktora Turisti~kog ureda
7. utvr|uje granice ovla{tenja za zastupanje i raspolaganje

finansijskim sredstvima Turisti~ke zajednice
8. donosi Poslovnik o radu
9. bira predsjednika Turisti~kog vije}a
10. obavlja i druge poslove utvr|ene Zakonom i Statutom

III. Mandat

Turisti~ko vije}e Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo ima
predsjednika i {est ~lanova. Na mjestu ~lana Turisti~kog vije}a
kojem je mandat prestao na osnovu ~lana 27. stav (1) Statuta
Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 32/17), Skup{tina bira novog ~lana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodni ~lan
Turisti~kog vije}a. ^lanovi Turisti~kog vije}a Turisti~ke
zajednice Kantona Sarajevo imenovani su Odlukom broj
586-5/22 od 13.05.2022. godine, tako da je mandat jednom ~lanu
Turisti~kog vije}a Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo
imenovanom po ovom Konkursu do isteka mandata imenovanih
~lanova.
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IV. Kriteriji za ~lanove turisti~kog vije}a

Kandidati za imenovanje na poziciju jednog ~lana
Turisti~kog vije}a Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo mora
ispunjavati op}e i posebne uslove.

(1) Op}i uslovi:

a) Vlastoru~no potpisana elektronski sa~injena prijava na
javni konkurs;

b) Biografija;
c) da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o

dr`avljanstvu);
d) da je stariji od 18 godina, a mla|i od 65 godina na dan

imenovanja (dokaz: izvod iz mati~ne knjige ro|enih);
e) da nije otpu{en iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u
periodu od tri godine od dana objavljivanja upra`njene
pozicije (dokaz: izjava potpisana i ovjerena od strane
nadle`nog op}inskog organa ili notara);

f) da se na tog kandidata ne odnosi ~lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine (dokaz: izjava potpisana i ovjerena od strane
nadle`nog op}inskog organa ili notara);

g) da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{nih funkcija ili
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 70/08) (dokaz: izjava potpisana i
ovjerena od strane nadle`nog op}inskog organa ili notara).

(2) Posebni uslovi:

a) da ima univerzitetsku diplomu ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena stru~ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova ili drugog ili tre}eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (dokaz: univerzitetska diploma);

b) da ima najmanje pet godina radnog sta`a u struci nakon
sticanja visoke stru~ne spreme (dokaz: potvrda ili
uvjerenje);

c) da ima pozitivne rezultate rada ostvarene tokom karijere
(dokaz: potvrda ili uvjerenje ili preporuka poslodavca)

d) da nema privatni finansijski interes u Turisti~koj zajednici
Kantona Sarajevo (dokaz: izjava potpisana i ovjerena od
strane nadle`nog op}inskog organa ili notara);

e) da nije predsjednik Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo,
direktor Turisti~kog ureda, direktor Ureda za podr{ku
turizmu, predsjednik ili ~lan Skup{tine, predsjednik ili ~lan
Nadzornog odbora u Turisti~koj zajednici Kantona
Sarajevo (dokaz: izjava potpisana i ovjerena od strane
nadle`nog op}inskog organa ili notara).

f) da posjeduje znanja i sposobnosti razumijevanja poslovnih
izvje{taja i da poznaje propise iz oblasti turizma;

g) da posjeduje sposobnost za savjesno, odlu~no i odgovorno
obavljanje povjerene funkcije;

h) da posjeduje sposobnost nepristrasnog dono{enja odluka;
i) da je naklonjen timskom radu.

(3) Posebni uslovi iz ta~ke f), g), h) i i) bit }e vrednovani kandidatu
prilikom intervjua.

(4) Turisti~ka zajednica Kantona Sarajevo zadr`ava pravo da po
slu`benoj du`nosti pribavi podatke o ~injenicama o kojima se
vodi slu`bena evidencija od organa nadle`nih za njihovo
izdavanje (Sud ili MUP) za predlo`enog kandidata, a prije
imenovanja kandidata na poziciju ~lana Turisti~kog vije}a.

(5) Prilikom predlaganja kandidata vodit }e se ra~una o spolnoj i
nacionalnoj zastupljenosti kandidata.

(6) Potrebno je da kandidat uz naprijed navedenu dokumentaciju
dostavi popunjenu Izjavu (potpisanu i ovjerenu od strane
nadle`nog op}inskog organa ili notara), kojom se daje saglasnost
da Turisti~ka zajednica Kantona Sarajevo i Komisija za
provo|enje postupka izbora jednog ~lana Turisti~kog vije}a
Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo po Javnom konkursu za

izbor / imenovanje jednog ~lana Turisti~kog vije}a Turisti~ke
zajednice Kantona Sarajevo, mo`e obra|ivati dokumente kojima
se dokazuje njegov li~ni identitet shodno odredbama Zakona o
za{titi li~nih podataka ("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11
i 89/11).

V. Potrebni dokumenti

Kandidati su du`ni uz potpisanu prijavu prilo`iti biografiju,
originalne dokumente ili ovjerene kopije dokumenata ne starije
od 6 ({est) mjeseci, koji su dokaz o ispunjavanju op}ih i posebnih
uslova tra`enih konkursom, u roku od 15 dana od dana
posljednjeg javnog objavljivanja konkursa ili obavijesti.

Integralni tekst javnog konkursa }e biti objavljen u
"Slu`benim novinama Federacije BiH" i na web stranici
Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo www.visitsarajevo.ba. a
obavijest o raspisanom javnom konkursu objavit }e se u dnevnom
listu "Oslobo|enje"

VI. Ostale napomene

Svi kandidati koji budu na Listi uspje{nih kandidata koji
zadovoljavaju kriterije za izbor i imenovanje jednog ~lana
Turisti~kog vije}a Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo (dalje:
Lista) bi}e pozvani na intervju. Intervju se obavlja pred
Komisijom imenovane od strane Skup{tine Turisti~ke zajednice
Kantona Sarajevo.

Sve informacije u toku postupka kandidovanja su
transparentne, osim ako informacije o podnosiocima prijava nisu
povjerljive u smislu Zakona o za{titi li~nih podataka ("Slu`beni
glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 i 89/11).

Skup{tina Turisti~ke zajednice Kantona Sarajevo }e donijeti
Odluku o imenovanju jednog ~lana Turisti~kog vije}a Turisti~ke
zajednice Kantona Sarajevo.

Nakon zavr{ene procedure imenovanja, prijava i
dokumentacija se ne}e vra}ati kandidatima koji su aplicirali na
ovaj Javni konkurs.

Prijavu sa tra`enom dokumentacijom dostavlja se isklju~ivo
preporu~enom po{tom na adresu:

TURISTI^KA ZAJEDNICA KANTONA SARAJEVO
Dalmatinska 2/IV, 71000 Sarajevo

sa obaveznom naznakom "PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA
IZBOR I IMENOVANJE JEDNOG ^LANA TURISTI^KOG

VIJE]A TURISTI^KE ZAJEDNICE KANTONA SARAJEVO
- NE OTVARATI"

OBAVEZNO na pole|ini koverte navesti ime i prezime
podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se uzeti u
razmatranje.

(Sl-963/23-F)

MINISTARSTVO PRAVOSU\A I UPRAVE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu ~lana 28. Zakona o notarima ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 45/02), Odluke o odre|ivanju broja
potrebnih notara za podru~je Unsko-sanskog kantona i njihovom
slu`benom sjedi{tu ("Slu`beni glasnik Unsko - sanskog kantona",
broj 1/03), ministar Ministarstva pravosu|a i uprave objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR NOTARA SA SLU@BENIM SJEDI[TIMA U

UNSKO-SANSKOM KANTONU

I - Objavljuje se Javni konkurs za izbor notara sa slu`benim
sjedi{tima u Unsko-sanskom kantonu koja su odre|ena Odlukom
o odre|ivanju broja notara za podru~je Unsko-sanskog kantona i
njihovom slu`benom sjedi{tu ("Slu`beni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj 1/03), kako slijedi:

- Za podru~je op}ine Biha} - 1 notar sa sjedi{tem u Biha}u,
- Za podru~je op}ine Klju~ - 1 notar sa sjedi{tem u Klju~u,
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- Za podru~je op}ine Sanski Most - 1 notar sa sjedi{tem u
Sanskom Mostu.

Uslovi:

II - Za notara mo`e biti imenovano samo lice koje kumulativno
ispunjava sljede}e uslove:

1. da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine;
2. da ima poslovnu sposobnost i ispunjava op}e zdravstvene

uslove kao slu`benik organa uprave;
3. da je diplomiralo na pravnom fakultetu u Bosni i

Hercegovini ili prije 06.04.1992. godine na pravnom
fakultetu u biv{oj Jugoslaviji. Ukoliko je diploma ste~ena
na pravnom fakultetu u nekoj drugoj dr`avi, ovaj uslov se
sti~e nakon nostrifikacije diplome od nadle`nog organa;

4. da je polo`ilo pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili
prije 06.04.1992. godine u biv{oj Jugoslaviji. Ukoliko je
pravosudni ispit polo`en u nekoj drugoj dr`avi, ovaj uslov
se sti~e nakon priznavanja tog ispita od strane Federalnog
ministarstva pravde;

5. da nije osu|ivano na kaznu zatvora za krivi~na djela protiv
~ovje~nosti i me|unarodnog prava, protiv slu`bene ili
druge du`nosti ili za drugo krivi~no djelo izvr{eno s
umi{ljajem, koje u vrijeme imenovanja jo{ nije brisano iz
kaznene evidencije koju vodi nadle`ni organ.

6. da nije ~lan neke politi~ke partije, i
7. da ima polo`en notarski ispit.

Izbor notara:

III - Za notara se mogu izabrati samo takvi kandidati, koji su po
svojim radnim i ljudskim kvalitetima dostojni ugleda notarske
slu`be.

Kod izbora izme|u vi{e kandidata koji ispunjavaju uslove iz
prethodnog ~lana, odlu~uju}i kriterij je uspjeh postignut na
notarskom ispitu.

Komisija za provo|enje konkursa za izbor notara koju }e
svojim rje{enjem formirati ministar Ministarstva pravosu|a i
uprave Unsko-sanskog kantona uvr|uje Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove predvi|ene konkursom.

Kandidati koji budu stavljeni na Listu za u`i izbor, bi}e
pozvani na intervju.

Rje{enje o izboru kandidata donosni ministar Ministarstva
pravosu|a i uprave Unsko-sanskog kantona, uz prethodno
pribavljenu saglasnost federalnog ministra pravde.

Izbor kandidata prijavljenih na konkurs izvr{it }e se
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno{enje
prijava na konkurs.

IV - Kandidati su, uz prijavu na konkurs, du`ni prilo`iti original
dokumente ili ovjerene fotokopije dokumenata, i to:

1. Izvod iz mati~ne knjige ro|enih, (original ili ovjerena
fotokopija, ne starije od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o dr`avljanstvu Bosne i Hercegovine (original ili
ovjerena fotokopija, ne starije od 6 mjeseci);

3. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6
mjeseci);

4. Diplomu o zavr{enom Pravnom fakultetu;
5. Uvjerenje o polo`enom pravosudnom ispitu;
6. Uvjerenje da nije osu|ivan na kaznu zatvora za krivi~na

djela protiv ~ovje~nosti i me|unarodnog prava, protiv
slu`bene i druge du`nosti ili za drugo krivi~no djelo
izvr{eno s umi{ljajem, koje u vrijeme imenovanja jo{ nije
brisano iz kaznene evidencije koju vodi nadle`ni organ (ne
starije od 6 mjeseci);

7. Ovjerena izjava da nije ~lan neke politi~ke partije;
8. Uvjerenje o polo`enom notarskom ispitu.
Dokaz pod rednim brojem 3. kandidati su u obavezi dostaviti,

ukoliko budu izabrani za notara.
Javni konkurs objavit }e se u dnevnom listu "Dnevni avaz"

Sarajevo, u "Slu`benim novinama Federacije BiH" i "Slu`benom
glasniku Unsko-sanskog kantona".

Rok za podno{enje prijava na konkurs iznosi 30 dana od
posljednjeg objavljivanja konkursa u glasilima iz prethodnog
stava.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se razmatrati.
Kandidati koji ne budu izabrani za notara dobit }e u roku od 8

(osam) dana od dana izbora notara pismeno obavje{tenje koje
sadr`i razloge zbog kojih oni nisu izabrani, kao i podatke o
kandidatima koji su izabrani za notara.

Prijave sa tra`enom dokumentacijom podnose se Ministarstvu
pravosu|a i uprave Unsko - sanskog kantona po{tom ili na
pisarnicu Vlade Unsko-sanskog kantona na adresu: Alije

\erzeleza broj 6. Biha}, uz naznaku:
"U^E[]E NA KONKURSU ZA NOTARA - NE OTVARATI".

(S1-966/23-F)

JAVNO PREDUZE]E "UNSKO-SANSKE NOVINE"
D.O.O. BIHA]

Na osnovu ~l. 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), ~l.
24. Odluke o osnivanju JP "Unsko-sanske novine" d.o.o. Biha}
broj 01-02-3-412/09 ("Slu`beni glasnik USK-a", broj 16/09), ~l.
31. Pre~i{}enog teksta Statuta JP "Unsko-sanske novine" d.o.o.
Biha} br. 39/22, Odluka o izmjenama i dopunama Pre~i{}enog
teksta Statuta JP "Unsko-sanske novine" d.o.o. Biha} broj
3-PS-211-3/23 od 20.06.2023. godine i Odluke o raspisivanju
Konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i ~lanova
Nadzornog odbora Javnog preduze}a "Unsko-sanske novine"
d.o.o. Biha} broj 3-PS-211-4/23 od 20.06.2023. Privremena
skup{tina Javnog preduze}a "Unsko-sanske novine" d.o.o. Biha}
raspisuje

KONKURS

ZA IZBOR I IMENOVANJE KANDIDATA NA POZICIJU

PREDSJEDNIKA I ^LANOVA NADZORNOG ODBORA

JP "UNSKO-SANSKE NOVINE" D.O.O. BIHA]

Ogla{avaju se pozicije:
- Predsjednik Nadzornog odbora - 1 izvr{ilac
- ^lan Nadzornog odbora - 2 izvr{ioca

Opis pozicije:

Nadzorni odbor obavlja poslove od zna~aja za djelatnosti
kojima se bavi Javno preduze}e "Unsko-sanske novine" d.o.o.
Biha}, a koji se sastoje u:

- pored nadle`nosti utvr|enih u Zakonu o privrednim
dru{tvima ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 23/99,
45/00, 2/02, 6/02, 29/03,68/05, 91/07 i 84/08 izvr{ava i
nadle`nosti propisane Zakonom o javnim preduze}ima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 8/05 i 81/08 i to:

- priprema poslovnike i pravilnike i predla`e ih Skup{tini JP
na usvajanje;

- priprema Eti~ki kodeks u saradnji sa Odborom za reviziju i
predla`e ga Skup{tini JP na usvajanje;

- vr{i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog
za njihovo imenovanje Skup{tini JP;

- razmatra provedbeni propis (Pravilnik i Uputstvo) za
postupak nabavki s aspekta njegove usagla{enosti sa
va`e}im propisima i nadzire njegovu provedbu;

- daje mi{ljenje Skup{tini JP o prijedlogu Uprave za
raspodjelu dobiti;

- predla`e Skup{tini JP na~in pokri}a gubitka;
- imenuje i razrje{ava ~lanove Uprave u skladu sa va`e}im

propisima;
- odobrava kupovinu i prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i

druge transakcije imovinom u toku poslovne godine u
obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti
ukupne imovine;
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- daje ovla{tenja za aktivnosti JP koje su ograni~ene
Zakonom o javnim preduze}ima u Federaciji BiH;

- daje upute direktoru za provo|enje uvi|aja u vezi sa
uo~enim nepravilnostima;

- organizira izradu vjerodostojnih ra~unovodstvenih
evidencija i financijskih izvje{taja u skladu sa va`e}im
zakonima o ra~unovodstvu i MRS i reviziji iz kojih je
vidljiv financijski polo`aj JP radi davanja na uvid svim
licima koja imaju legitiman interes za poslovanje JP;

- usvaja izvje{taj Uprave o poslovanju JP po polugodi{njem i
godi{njem obra~unu sa bilansom stanja, bilansom uspjeha i
izvje{tajem revizora;

- podnosi Skup{tini JP godi{nji izvje{taj o poslovanju JP koji
uklju~uje i izvje{taj revizora te izvje{taj o radu Nadzornog
odbora, Odbora za reviziju i plan poslovanja za narednu
poslovnu godinu u okvirima postoje}eg plana poslovanja i
revidiranog plana;

- saziva Skup{tinu JP, prisustvuje sjednicama Skup{tine i
u~estvuje u radu bez prava odlu~ivanja;

- vr{i sistematski nadzor nad provo|enjem pojedinih
odredaba iz ~lana 19. Zakona o javnim preduze}ima u
Federaciji BiH (interna kontrola);

- redovno izvje{tava Skup{tinu JP o svom radu;
- obavlja i druge poslove iz svoje nadle`nosti predvi|ene

Zakonom o privrednim dru{tvima i Zakonom o javnim
preduze}ima.

Izbor i imenovanje predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora
vr{i se za mandatni period u trajanju 4 ( ~etiri) godine, s
mogu}no{}u ponovnog imenovanja.

Naknadu za predsjednika i ~lanove Nadzornog odbora
odre|uje Skup{tina JP.

Kandidat za izbor i imenovanje mora ispunjavati slijede}e
op}e uslove:

a) da je dr`avljanin BiH (dokaz: Uvjerenje o dr`avljanstvu)
b) da je stariji od 18, a mla|i od 70 godina na dan imenovanja

(dokaz: Izvod iz mati~ne knjige ro|enih),
c) da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u BiH, u periodu od 3 (tri) godine
prije objave javnog konkursa (dokaz: potpisana izjava
ovjerena od strane nadle`nog op}inskog organa),

d) da se na njega ne odnosi ~lan IX stav 1. Ustava BiH (dokaz:
Potpisana izjava ovjerena od strane nadle`nog op}inskog
organa),

e) da nije osu|ivan za krivi~no djelo ili privredni prestup, niti
da se protiv njega vodi krivi~ni postupak (dokaz: uvjerenje
izdano od strane nadle`nog organa ),

f) da mu pravosna`nom presudom suda nije zabranjeno
obavljanje aktivnosti za poziciju na koju aplicira (dokaz:
ovjerena izjava),

g) da nije izabrani zvani~nik, nosilac sudske ili izvr{ne
funkcije ili savjetnik izabranim zvani~nicima i nosiocima
izvr{nih funkcija (dokaz: potpisana izjava ovjerena od
strane nadle`nog op}inskog organa),

h) da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadle`nog op}inskog organa),

i) da nije direktor, ~lan Uprave, predsjednik ili ~lan
Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju u drugom
privrednom dru{tvu (dokaz: izjava kandidata potpisana i
ovjerena od strane nadle`nog op}inskog organa),

j) da nije u sukobu interesa u li~nom ili profesionalnom
odnosu sa dru{tvom u kojem aplicira na poziciju
predsjednika ili ~lana Nadzornog odbora.

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje op}ih uslova ne
mogu biti stariji od 6 ({est) mjeseci.

Pored navedenih op}ih uslova kandidat koji se prijavljuje na
Konkurs mora ispunjavati i slijede}e posebne uslove:

- VSS VII stepen ili diploma Bolonjskog sistema studiranja
sa 240 ili 180 ECTS bodova

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci.
Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva kandidata kao

posebni uslovi uzimaju se u obzir i slijede}i kriteriji:
- stru~ne, iskustvene, komunikacijske i organizacijske

sposobnosti,
- sposobnost tuma~enja i primjene zakona i drugih propisa, a

naro~ito iz djelatnosti JP,
- prilagodljivost timskom radu i sposobnost za savjesno i

odgovorno obavljanje pozicije za koju se kandiduje,
- sposobnost odlu~nog i nepristranog dono{enja odluka,
- rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog

anga`mana i preporuka poslodavca.
U vezi posebnih uslova kandidati trebaju prilo`iti:
- dokaz o stru~noj spremi (univerzitetska diploma, mo`e

ovjerena fotokopija)
- potvrda ili uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom

isksutvu
- preporuka poslodavca ili posljednja ocjena poslodavca o

rezultatima rada, orginal ili ovjerena kopija
Kandidat je du`an uz Prijavu na Konkurs, koja sadr`i kra}u

biografiju, adresu, kontakt telefon, prilo`iti originalna dokumenta
ili ovjerene kopije dokumenata koji su dokaz za ispunjavanje
op}ih i posebnih uslova tra`enih Konkursom, u roku od 15
(petnaest) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Li~ni podaci o u~esnicima u javnom konkursu su tajni i mogu
se prikupljati i obra|ivati u skladu sa Zakonom o za{titi li~ni
podataka ("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 i 89/11).

Konkurs }e biti objavljen u "Slu`benim novinama Federacije
BiH", dnevnom listu "Nezavisne novine" i sedmi~nom listu
"Krajina".

NEPOTPUNE I NEBLAGOVREMENE PRIJAVE NE]E
SE UZETI U RAZMATRANJE.
Prijave na Konkurs dostavljaju se na adresu: UNSKO-SANSKI
KANTON, SKUP[TINA JP " UNSKO-SANSKE NOVINE"

d.o.o. Biha}, 502. vite{ke brigade bb., 77000 Biha}, Komisiji za
izbor, sa naznakom: "Konkurs za izbor i imenovanje Nadzornog

odbora JP "Unsko-sanske novine" d.o.o. Biha}.
Kandidati koje nakon intervjua predlo`i Komisija za izbor,

smatrat }e se da su najuspje{nije pro{li otvorenu konkurenciju.
Kona~no imenovanje kandidata za predsjednika i ~lanove

Nadzornog odbora izvr{it }e Skup{tina Javnog preduze}a
"Unsko-sanske novine" d.o.o. Biha}.

(Sl-977/23-F)

MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE
I MLADE

Na osnovu ~lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ~lana 7. Pravilnika o utvr|ivanju postupka
imenovanja i razrje{enja ~lanova Savjeta ministarstva za visoko
obrazovanje Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 13/23 i 25/23), a u vezi sa ~lanom 18. Zakona o
visokom obrazovanju ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/22), ministar za nauku, visoko obrazovanje i mlade raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IMENOVANJE ^LANOVA SAVJETA

MINISTARSTVA ZA VISOKO OBRAZOVANJE

KANTONA SARAJEVO

(ISPRED MINISTARSTVA ZA NAUKU, VISOKO

OBRAZOVANJE I MLADE KANTONA SARAJEVO)

- Predstavnik Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo - 2 izvr{ioca

Op}i uvjeti

Za ~lana Savjeta ministarstva za visoko obrazovanje Kantona
Sarajevo mo`e biti izabran, odnosno imenovan kandidat koji
ispunjava op}e uvjete:
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a) da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je stariji od l8 godina;
c) da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u
periodu od prethodne tri godine od dana objavljivanja
konkursa;

d) da se na tog kandidata ne odnosi ~lan IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

e) da nije osu|ivan za krivi~no djelo ili za privredni prestup;
f) da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{nih funkcija ili

savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 70/08), ~lana rukovodnih organa
politi~kih stranaka, ~lan upravnog odbora ili rukovodilac
visoko{kolske ustanove.

Posebni uvjeti

Pored op}ih uvjeta, kandidat koji se nominira/imenuje za
poziciju ~lana Savjeta ministarstva za visoko obrazovanje
Kantona Sarajevo, treba da ispunjava i sljede}e posebne uvjete:

a) da posjeduje najmanje univerzitetsku diplomu, VII stepen
stru~ne spreme za kandidate koji su visoku stru~nu spremu
stekli po predbolonjskom sistemu studija, odnosno
diplomu drugog ciklusa studija za kandidate koji su visoku
stru~nu spremu stekli po bolonjskom sistemu studija;

b) najmanje pet (5) godina radnog sta`a u struci nakon sticanja
diplome;

c) da nije u radnom odnosu na visoko{kolskoj ustanovi
registrovanoj na podru~ju Kantona Sarajevo, ili da se ne
nalazi u situaciji ili odnosu koji predstavlja sukob interesa;

d) da nije u radnom odnosu ili da nije uklju~en u realizaciju
nastavnog procesa ili anga`ovan po nekom drugom osnovu
na visoko{kolskoj ustanovi registrovanoj na podru~ju
Kantona Sarajevo.

Nadle`nost i mandat Savjeta ministarstva za visoko
obrazovanje Kantona Sarajevo

Nadle`nost Savjeta ministarstva za visoko obrazovanje
Kantona Sarajevo utvr|ene su Zakonom o visokom obrazovanju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/22) i Pravilnikom
o utvr|ivanju postupka imenovanja i razrje{enja ~lanova Savjeta
ministarstva za visoko obrazovanje Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 13/23 i 25/23). ^lan Savjeta se
imenuje na mandatni period od dvije godine.

Prijava na javni oglas

Prilikom apliciranja na javni oglas kandidati su obavezni
dostaviti:

1. prijavni obrazac SMVO - 1/23;
2. univerzitetsku diploma;
3. uvjerenje o dr`avljanstvu (ne starije od {est mjeseci od dana

objavljivanja javnog konkursa);
4. rodni list;
5. potvrdu/uvjerenje o radnom sta`u u struci;
6. potpisan i ovjeren obrazac SMVO - 2/23 od strane nadle`ne

op}inske slu`be ili notara kojom kandidat potvr|uje:
a) da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u
periodu od prethodne tri godine od dana objavljivanja
oglasa;

b) da se na tog kandidata ne odnosi ~lan IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

c) da nije osu|ivan za krivi~no djelo ili za privredni prestup;
d) da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{nih funkcija ili

savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 70/08), ~lan rukovodnih organa
politi~kih stranaka, ~lan upravnog odbora ili rukovodilac
visoko{kolske ustanove;

e) da nije u radnom odnosu na visoko{kolskoj ustanovi
registrovanoj na podru~ju Kantona Sarajevo, ili da se ne
nalazi u situaciji ili odnosu koji predstavlja sukob interesa;

g) da nije u radnom odnosu ili da nije uklju~en u realizaciju
nastavnog procesa ili anga`ovan po nekom drugom osnovu
na visoko{kolskoj ustanovi registrovanoj na podru~ju
Kantona Sarajevo.

Obrasce SMVO - 1/23 i JO - SMVO - 2/23 kandidati mogu
preuzeti sa web stranice Ministarstva za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

Sve dokumente tra`ene javnim oglasom potrebno je dostaviti
u originalu ili ovjerenoj kopiji. Postupak izbora i imenovanja
obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13). Za
prijavu na ovaj javni oglas, nije predvi|en posebni prijavni
obrazac.

Svi kandidati sa preliminarne liste pozivaju se na intervju.
Javni oglas se objavljuje u "Slu`benim novinama Federacije

BiH" i na web stranici Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje
i mlade Kantona Sarajevo, a obavje{tenje o javnom oglasu u
jednom dnevnom listu.

Javni oglas ostaje otvoren otvoren petnaest (15) dana od dana
posljednjeg javnog objavljivanja.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se li~no ili
po{tom na adresu: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i

mlade Kantona Sarajevo Sarajevo, ul. Reisa D`emaludina
^au{evi}a 1 sa naznakom

"Prijava na Javni oglas za imenovanje ~lanova Savjeta
ministarstva za visoko obrazovanje Kantona Sarajevo ispred

Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade. Ne otvaraj!
Otvara komisija"

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave ne}e biti
razmatrane.

(Sl-978/23-F)

[PD "UNSKO - SANSKE [UME" D.O.O. BOSANSKA
KRUPA

Na osnovu ~lana 8. i ~lana 9. stav (1) Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH i ~lana 24. i 33. Statuta
[PD "Unsko - sanske {ume" d.o.o. Bosanska Krupa, privremena
Skup{tina [PD "Unsko - sanske {ume" d.o.o. Bosanska Krupa
raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR I IMENOVANJE PREDSJEDNIKA I

^LANOVA NADZORNOG ODBORA [PD "UNSKO -

SANSKE [UME" D.O.O. BOSANSKA KRUPA

I (Predmet Javnog konkursa)

(1) Predmet Javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika
i ~lanova Nadzornog odbora [PD "Unsko-sanske {ume"
d.o.o. Bosanska Krupa je prikupljanje prijava kandidata za
izbor i imenovanje na poziciju predsjednika i ~lanova
Nadzornog odbora Dru{tva

(2) Odluku o kona~nom imenovanju predsjednika i ~lanova
Nadzornog odbora donosi Skup{tina Dru{tva uz predhodno
pribavljeno mi{ljenje Vlade USK.

II (Opis pozicije)

(1) Nadzorni odbor nadle`an je da:
- Nadzire poslovanje [PD-a, usvaja poslovne strategije

dru{tva i planove poslovanja,
- Nadzire rad uprave, te odobrava odluke strate{kog

karaktera,
- Usvaja izvje{taj uprave o poslovanju po polugodi{njem i

godi{njem obra~unu sa bilansom stanja i bilansom uspijeha
i izvje{tajem revizije,
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- Podnosi Skup{tini [PD-a godi{nji izvje{taj o poslovanju
dru{tva koji obavezno uklju~uje finansijski izvje{taj i
izvje{taj revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

- Priprema prijedlog trogodi{njeg plana rada i poslovanja i
prijedlog godi{njeg revidiranog plana rada i poslovanja,

- Bira predsjednika Nadzornog odbora,
- Bira upravu i sekretara dru{tva,
- Predla`e raspodjelu i na~in upotrebe dobiti i na~in pokri}a

gubitka,
- Odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili

davanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih dru{tava u toku poslovne godine u obimu od
15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
dru{va po bilansu stanja na kraju predhodne godine,

- Predla`e Skup{tini [PD-a kupovinu, prodaju, zamjenu
uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i
druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih dru{tava u toku poslovne godine u obimu
ve}em od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine dru{va po bilansu stanja na kraju predhodne
godine,

- Obrazuje povremene komisije i utvr|uje njihov sastav i
zadatke,

- Saziva Skup{tinu [PD-a,
- Priprema poslovnike i preavilnike i predla`e ih Skup{tini

[PD-a,
- Priprema eti~ki kodeks i predla`e ga Skup{tini [PD-a,
- Vr{i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog

za njegovo imenovanje Skup{tini [PD-a,
- Razmatra provodbeni propis za postupak nabavke i nadzire

njegovo provo|enje,
- Daje ovla{tenja za aktivnosti koje su ograni~ene Statutom

[PD-a i Zakonom o javnim preduze}ima u FBiH,
- Daje upute Upravi za provo|enje preporuka u vezi sa

uo~enim nepravilnostima,
- Obavlja i druge poslove iz svoje nadle`nosti predvi|ene

Zakonom o privrednim dru{tvima i Zakonom o javnim
preduze}ima.

III (Mandat)

(1) Predsjednik i ~lanovi Nadzornog odbora imenuju se na
vrijeme od ~etiri godine s mogu}no{}u ponovnog
imenovanja, s tim da po isteku perioda od dvije godine od
dana imenovanje, Skup{tina [PD-a glasa o povjerenju
~lanovima Nadzornog odbora [PD-a.

(2) Predsjednik i ~lanovi Nadzornog odbora ostvaruju pravo na
naknadu za svoj u rad u skladu sa posebnom Odlukom
Skup{tine Dru{tva.

IV (Uslovi za imenovanje)

(1) Kandidati za imenovanje na poziciji predsjednika i ~lanova
Nadzornog odbora moraju ispunjavati sljede}e op}e i posebe
uslove:

a) Op}i uslovi:

- da je dr`avljanin BiH,
- da je stariji od 18, a mla|i od 65 godina na dan imenovanja,
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kom nivou u BiH, u periodu od tri godine prije
objavljivanja Javnog konkursa,

- da se na njega ne odnosi ~lan IX 1. Ustava BiH,
- da nije osu|ivan za krivi~no dijelo ili privredni pristup, niti

se protiv njega vodi krivi~ni postupak
- da mu pravosna`nom presudom suda nije zabranjeno

obavljanje aktivnosti za poziciju na koju aplicira,
- da nije izabrani zvani~nik, nosilac sudske ili izvr{ne

funkcije ili savjetnik izabranim zvani~nicima i nosiocima
izvr{nih funkcija,

- da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH,

- da nije u sukobu interesa u li~nom ili profesionalnom
odnosu s dru{tvom u kom aplicira na poziciju predsjednika,
odnosno ~lana Nadzornog odbora.

b) Posebni uslovi utvr|eni ovim Statutom:

- Najmanje VII stepen slo`enosti zanimanja ( I ili II ciklus
studiranja po Bolonjskom procesu - najmanje 240 ECTS),
VSS, zavr{en pravni, ekonomski, {umarski ili drugi
fakultet dru{tvenog ili tehni~kog smijera,

- Da ima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci od
sticanja VSS,

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata, kao
posebni uslovi uzimaju se u obzir i sljede}i kriteriji:

- Stru~ne, iskustvene, komunikacijske i organizacione
sposobnosti,

- Sposobnost tuma~enja i primjene zakona i drugih propisa, a
naro~ito iz djelatnosti [PD-a,

- Prilagodljivost timskom radu i sposobnost za savjesno i
odgovorno obavljanje pozicije za koju se kandiduje,

- Sposobnost odlu~nog i nepristranog dono{enja odluka,
- Reziltati rada ostvareni tokom predhodnog radnog

anga`mana i preporuka poslodavac.
(2) Predsjednik i ~lanovi Nadzornog odbora privrednog dru{tva

sa ve}inskim
dr`avnim kapitalom, du`ni su pro}i odgovaraju}e stru~no

usavr{avanje u skladu sa propisima koji donosi Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine.

V (Potrebna dokumentacija)

(1) Kandidati su du`ni prilo`iti sljede}u dokumentaciju kojom
dokazuju ispunjavanje op}ih i posebnih uslova tra`enih
Javnim konkursom:

- prijavu na Javni kokurs za poziciju predsjednika ili ~lana
Nadzornog odbora,

- kra}a biografija,
- diploma o zavr{enoj stru~noj spremi (nostrificirana di-

ploma ako fakultet nije zavr{en u BiH ili je diploma ste~ena
u nekoj drugoj dr`avi nastaloj raspadom biv{e SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

- potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu,
- uvjerenje nadle`nog suda da se protiv kandidate ne vodi

krivi~ni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- uvjerenje o dr`avljanstvu (ne starije od {est mjeseci) ili

ovjerenu kopiju li~ne karte izdate od nadle`nog MUP-a,
- izvod iz mati~ne knjige ro|enih (ne stariji od {est mjeseci),
- izjave kandidata ovjerene kod nadle`nog op}inskog organa

za ispunjavanje op}ih uslova koja }e sadr`avati sljede}e za
ta~ke 3-9 (ta~ka IV, stav (1), pod a) Javnog konkursa),

(2) Sva dokumentacija dostavlja se u originalu ili ovjerene
kopije.

VI (Ostale napomene)

(1) Komisija za izbor predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora,
koju imenuje Skup{tina Dru{tva, }e nakon zaklju~enja
konkursa pregledati sve zaprimljene prijave i utvrditi da li su
blagovremene i potpune.

(2) Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.
(3) Komisija }e razmotriti sve potpune i blagovremene prijave i

sa~initi listu kandidata koji su u{li u u`i izbor. Svi kandidati
koji budu stavljeni na listu sa u`im izborom }e biti pozvani na
intervju pred Komisijom. Prije intervjua kandidati su du`ni
dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih
se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima, te
popuniti obrazac u kojem }e iznijeti bilo koje pitanje koje bi
moglo dovesti do sukoba interesa u slu~aju da do|e do
njihovog imenovanja. Obrasci }e se popuniti neposredno
prije intervjua.
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(4) Prijava kandidata sa kojim se ne stupi u kontakt u roku od 14
dana od dana isteka roka za podno{enje prijava ne}e biti
razmotrene u daljem procesu kandidovanja.

(5) Nakon obavljenog intervjua Komisija za izbor }e Skup{tini
[PD-a dati preporuku, za imenovanje na pozicije
predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora.

(6) Komisija za izbor zadr`ava pravo provjere svih podataka iz
izjava i drugih dokumenata kandidata.

(7) Sve informacije o toku postupka kandidovanja su javne, osim
ako informacije o podnosiocima prijava nisu povjerljive u
smislu odredaba Zakona o za{titi li~nih podataka BiH
("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 i 89/11).

(8) Prijave na Javni konkurs sa tra`enom dokumentacijom
dostaviti li~no ili po{tom preporu~eno na adresu:

[PD "Unsko - sanske {ume" d.o.o. Bosanska Krupa

Komisija za izbor predsjednika i ~lanova Odbora za reviziju

Ul. Radni~ka bb, 77240 Bosanska Krupa

Sa naznakom: "Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje
predsjednika i ~lanova

Nadzornog odbora- ne otvaraj"

(9) Na pole|ini koverte potrebno je navesti ime i prezime
podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

(10) Javni konkurs }e biti objavljen u "Slu`benim novinama
Federacije BiH", jednom dnevnom listu velikog tira`a i web
stranici Dru{tva.

(11) Rok za podno{enje prijava na Javni konkurs je 15 dana od
dana posljednjeg objavljivanja.

(Sl-979/23-F)

OP]INA ILIJA[

Na temelju ~lana 71 Zakona o premjeru i katastru nekretnina
("Slu`beni list SR BiH, broj 22/84, 12/87, 26/90 i 36/90",
"Slu`beni list RBiH" broj 4/93 i 13/94, "Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 58/02 i 61/22) i ~lana 44. stav 3. Uredbe o
izlaganju na javni uvid podataka premjera i katastarskog
klasiranja zemlji{ta ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
92/16), a u skladu sa ~lanom 92. Zakona o upravnom postupku
Federacije BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 2/98,
48/99 i 61/22) Komisija za izlaganje na javni uvid podataka
premjera i katastarskog klasiranja zemlji{ta za K.o. Ozren,
imenovana rje{enjem Op}inskog vije}a Ilija{ broj
01/1-02-3008-16-c/2022 od 28.12.2022. godine ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 2/23), objavljuje sljede}i

OGLAS

O IZLAGANJU NA JAVNI UVID PODATAKA

PREMJERA I KATASTARSKOG KLASIRANJA

ZEMLJI[TA ZA KATASTARSKU OP]INU OZREN

U mjestu Srednje, u zgradi Dru{tvenog doma, u periodu
05.07.2023. - 08.09.2023. godine provest }e se postupak
izlaganja na javni uvid podataka premjera i katastarskog
klasiranja zemlji{ta za sve nekretnine (zemlji{te, zgrade, stanovi i
poslovne prostorije kao posebni dijelovi zgrade i drugi
gra|evinski objekti) koje se nalaze u katastarskoj op}ini Ozren.

Komisija }e svakom pravnom i fizi~kom licu, za koje su
prikupljeni podaci i adrese, a za ~ije se nekretnine vr{i izlaganje,
uputiti poseban poziv najkasnije osam (8) dana prije izlaganja
podataka, da u nazna~eno vrijeme do|e u radne prostorije
Komisije i da donesu sve isprave koje slu`e kao dokaz o pravima
na nekretninama.

Obavje{tavaju se sva lica koja pola`u pravo ili imaju pravnog
interesa na nekretninama u katastarskoj op}ini Ozren da su du`na
da u odre|eno vrijeme do|u u radne prostorije Komisije i daju
potrebne podatke o nekretninama.

Lica za koja nisu prikupljeni li~ni podaci i adrese te nisu
pozvana, a pola`u pravo ili imaju pravnog interesa na
nekretninama u katastarskoj op}ini Ozren du`na su da se sama
jave Komisiji i da sa sobom ponesu sve pismene isprave koje slu`e
za dokazivanje njihovih pravnih interesa na nekretninama.

Gra|ani su du`ni ponijeti: li~nu kartu, zastupnici
maloljetnih osoba du`ni su donijeti izvadak iz mati~ne knjige
ro|enih sa upisanim jedinstvenim mati~nim brojem gra|ana
(rodni list), a predstavnik pravne osobe obavezan je dostaviti
ovla{tenje za zastupanje sa upisanim jedinstvenim
identifikacijskim brojem (ID broj) i izvodom iz sudskog registra o
ta~nom nazivu preduze}a.

Ovaj oglas objavljen je na web stranici Op}ine Ilija{ i
Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove,
oglasnoj plo~i Op}ine Ilija{, "Slu`benim novinama Federacije
BiH" i "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", dnevnim
novinama "Avaz" i "Oslobo|enje", Radio Ilija{u i drugim
sredstvima informisanja dostupnim gra|anima, vlasnicima
nekretnina u katastarskoj op}ini Ozren.

Izlaganje na javni uvid podakata premjera i katastarskog
klasiranja obavljat }e se svakim radnim danom od 9.00 do
14.00 sati u radnim prostorijama Komisije, koje se nalaze u
zgradi Dru{tvenog doma u Srednjem.

Neodazivanje posebnom pozivu Komisije, odnosno ovom
Oglasu, povla~i zakonske posljedice.

(Sl-980/23-F)
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